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JUAN RAMON GARRIDO SOLIS

SECRETARIO GENERAL
Eanha Eirmas 48IN7/9098

RIVAS VACIAMADRID

Feminismos y Diversidad

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS
VACIAMADRID Y LA FUNDACION PEGASUS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS DE SENSIBILIZACION EN DISCAPACIDAD

EN REUNION

De una parte, Diia. AIDA CASTILLEJO PARRILLA, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, elegida por Acuerdo del Pleno el 06 de
julio de 2022, en nombre y representacion del citado Ayuntamiento, en virtud de
su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

De otra, e la Fundacion
Pegasus en Rivas Vaciamadrid, con CIF G-87919148 y domicilio social en
Arganda del Rey (Madrid),

Actla como Secretario, D. Juan Ramén Garrido Solis, a los efectos de dar fe del
presente acto.

INTERVIENEN

La primera en nombre y representacion del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

El segundo en nombre y representacion de la Fundacidon Pegasus en su
condicion de presidente de la misma.

Ambas partes se reconocen capacidad y competencias para la firma del
presente convenio.

EXPONEN

1. Que este convenio se encuentra enmarcado dentro de los programas de
atencion a la Diversidad desarrollados por la Concejalia de Feminismos y
Diversidad.

2. Que el Ayuntamiento presta proteccion, prevencion y promocion de las
personas con diversidad funcional y realiza intervencion, promocion social
y personal de la poblacion en situacion de discapacidad de Rivas
Vaciamadrid.
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3. Que la Concejalia de Feminismos y Diversidad tiene entre sus objetivos el
desarrollo de acciones dirigidas a alcanzar el bienestar social de la
poblacion del municipio, con especial atencion a aquellos colectivos con
dificultades para su integracion social, personal y socio-laboral.

4. Que la Fundacién Pegasus es una entidad sin animo de lucro constituida
con fecha 6 de julio de 2017, quedando adscrita al protectorado Unico de
Fundaciones de competencia estatal del Ministerio de Cultura y Deporte, e
inscrita con el nimero 2259 en el Registro Gnico de Fundaciones de
competencia estatal adscrito al Ministerio de Justicia; incluida entre las
reguladas en el articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos
Fiscales al Mecenazgo.

5. Que para alcanzar los objetivos mencionados la Concejalia considera
adecuada la formula de colaboracion en el desarrollo de programas con
aquellas entidades que, identificadas con los mismos, y garantizando en
todo caso el principio de interés publico, pueden mediante su accidn,
asegurar su cumplimiento.

6. Que el ambito territorial de desarrollo y ejecucién del presente convenio
serd el municipio de Rivas Vaciamadrid, excepto aquellas actividades que
requieran salidas fuera del municipio.

Es en funcion de esta unidad de criterios desde donde se establece la
colaboracion mutua que da lugar al presente convenio, de acuerdo con lo
establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es regular la cooperacion entre el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y la Fundacion Pegasus, con el objeto de
llevar a cabo actuaciones que mejoren la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional del municipio, impulsando y potenciando su participacion
social.

SEGUNDA. - A tal fin, el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid asume el
compromiso de hacer cumplir la normativa vigente en cuestiones de
accesibilidad y movilidad, asi como a facilitar el acceso a los recursos
municipales por parte de las personas con diversidad funcional.
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Igualmente se compromete a gestionar el uso de las instalaciones municipales
que se requieran para la celebracion de actividades y eventos propuestos por la
fundacion, y a apoyar en la difusidon de las actividades.

El  Ayuntamiento facilitarda el funcionamiento del Observatorio de la
Discapacidad, como o6rgano de participaciéon ciudadana desde el que se
estructuran demandas comunes a las entidades de diversidad funcional, y
ejerce como foro principal de consulta ante las acciones y politicas municipales.

El equipo técnico de la Concejalia de Feminismos y Diversidad participara
activamente en el seguimiento y apoyo de este convenio, desde su firma hasta
el cierre de la justificacion. Asimismo, las partes firmantes se comprometen a
estudiar las necesidades existentes en el campo de la diversidad funcional y a
buscar soluciones y recursos de manera conjunta, incluyendo la perspectiva de
género.

TERCERA - REGIMEN JURIDICO. El articulo 47 de Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, prevé la posibilidad de celebrar
convenios por las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
entidades de derecho publico para un fin comun. La tipologia de este convenio
entre los previstos en el art. 47.2 de la Ley 40/2015 es la de Convenio firmado
entre una Administracién Publica y un sujeto de Derecho privado.

CUARTA.- En coherencia con la responsabilidad politica y legislativa de esta
Concejalia para fomentar la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
atenderd tanto al mandato normativo de la /nstruccion del 10 de abril de 20719
para la inclusion de cldusulas de Igualdad de mujeres y hombres en los
contratos, convenios y subvenciones del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid,
asi como, a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de
mujeres y hombres, y desde el convencimiento de no solo cumplir con dicho
mandato sino contribuir a fomentar la Igualdad, se considerard enriquecedor y
con efecto positivo para este convenio seguir y respetar en todo momento las
indicaciones y pautas que rigen la /nstruccion de 26 mayo de 2076 del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid para evitar un uso sexista del lenguaje y
promocionar un lenguaje inclusivo en la comunicacion y atenciéon a la
ciudadania desde la administracion local elaborada en el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. Dicha instruccidon hace referencia tanto al lenguaje igualitario que
se debe emplear como al uso de imagenes no sexistas en las comunicaciones
que elabore la Asociacion.

Numero: 2025-0113 Fecha: 18/07/2025

CONVENIO



RIVAS VACIAMADRID

Feminismos y Diversidad

QUINTA. - La Fundacién Pegasus pondra en funcionamiento los proyectos que
se recogen en el articulado de este convenio, y que seran aprobados, a través
de la Comision de Seguimiento prevista y los prestara a las personas con
diversidad funcional residentes en Rivas Vaciamadrid.

“Terapia para tod@s”: es un programa de terapias multiprofesionales que

trabajan de forma interdisciplinar con el fin de dar cobertura profesional y
especializada tanto a las necesidades de las personas con algin tipo de
discapacidad, como a las de sus familias, ddndoles una respuesta real, eficaz,
eficiente y accesible econdmicamente. Se reservaran al menos tres plazas
gratuitas a disposicion del personal técnico de las areas de los ambitos en los
que se enmarca el convenio.

“Lo mfo no es normal, pero lo tuyo tampoco”: actividad de sensibilizacién para
centros educativos en la que a Fundacion
Pegasus y autor de un libro con el mismo titulo habla de su experiencia. No es la
tipica charla del chico con discapacidad que rompe barreras y demuestra al
mundo que puede con todo. Esta charla trata de los prejuicios, las etiquetas y el
miedo a lo diferente. En esta charla nos demostrard que cada persona es
diferente.

Apoyo en la sensibilizacién para el empleo:

1. Formaciones relacionadas con el nuevo paradigma de la discapacidad, la
gestion de conflictos, los sesgos inconscientes, la adaptacion tras la
insercién laboral.

- Una formacién anual organizada en un acto evento de trabajo en
colaboracion con la Concejalia de Desarrollo Econdmico y Empleo para
empresas, pymes y proyectos de emprendimiento sobre el nuevo
paradigma de la discapacidad en cuanto a la adaptacién en la insercién
laboral, ayudas y subvenciones o beneficios, gestion de conflictos o
sesgos inconscientes por estigmatizacion del sector. Las y los
participantes seran derivados desde la propia concejalia.

2. Consultoria a empresas sobre diversidad.

- Informacién, asesoria y consultoria a empresas, pymes Yy
emprendimiento, cuando sea requerido por la concejalia de Desarrollo
Econdmico, teniendo en cuenta las posibilidades de la Fundacion.

- Una formacién anual en un acto/evento de trabajo practico organizado
por la concejalia de Desarrollo Econdmico para el comercio y la
hosteleria ripense, derivados previamente desde el Ayuntamiento y que
esté dada de alta en la plataforma municipal TodoenRivas, sobre el
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nuevo paradigma de la discapacidad en cuanto a atencion al cliente con
discapacidad, sesgos inconscientes por estigmatizacion o ideas
preconcebidas, o incluso informacién para ayudas y beneficios por
insercion laboral.

- Asesoria y consultoria a comercio y hosteleria de Rivas siempre con la
derivacion previa del propio Ayuntamiento y si estan dados de alta en el
directorio y plataforma municipal TodoenRivas.

La Fundacién Pegasus podra realizar actividades en instalaciones municipales
en colaboracion con las Concejalias o servicios implicados y/o desarrollarlas en
las instalaciones propias de la Asociacién. Para la celebracion de actividades y/o
eventos que proponga la Fundacién Pegasus en espacios municipales, previo a
dicho uso, debera presentar por Registro la “Declaracion Responsable de Cesion
de espacios (Anexo |)

SEXTA. - Para la realizacion de estos proyectos, la Fundacion Pegasus se
compromete a la contratacion del personal especializado que, en cada proyecto,
en su caso, pudiera ser necesario. Dicho personal estara vinculado
juridicamente a la Fundacidn, sin quequepa establecer relacion alguna, laboral
o de ninguln otro tipo con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

SEPTIMA. - Para el desarrollo de los proyectos el ayuntamiento cede el uso de
dos despachos en el Centro de Iniciativas Empresariales de Rivas situado en el
ndmero tres de la calle Crisol.

OCTAVA. - Existira una Comision mixta de Seguimiento, con representacion
técnica de ambas partes, que se reunird como minimo semestralmente o
cuando se considere oportuno para el correcto desarrollo de este convenio.

NOVENA - En la publicidad que haga la Fundacion Pegasus sobre actuaciones
derivadas de la aplicacién del presente convenio a través de cualquier medio de
comunicacion, se hara constar expresamente aquellas que se realizan en virtud
de este Convenio entre el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y la Fundacion
Pegasus.

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y
ejecucion del presente Convenio usando, de manera leal y respetuosa, los
signos distintivos de la otra o las fotografias o nombres de las personas
empleadas y/o representantes de la otra.
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La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse conforme al formato que,
al efecto, facilitard la titular o que se exhiba en su pagina web y siempre sin
alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines previstos en el
presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto
con los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o
catdlogos), la Parte correspondiente, se asegurard de que no haya riesgo de
asociacion o confusion indebida.

Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco del Convenio. Las Partes, deberan informar a la otra
parte antes de la publicacién y especialmente en el caso de que ésta pueda
tener particular relevancia, de todas las publicaciones, notas de prensa y/o
convocatoria a medios. A tal fin, la Parte que publica facilitard una copia del
texto completo e imagenes a la otra, que no denegara su consentimiento de
manera irrazonable. En caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles
siguientes a la comunicacion, la autorizacion se entendera concedida.

DECIMA. - Proteccién de datos.

Las Partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos de informacion de caracter personal que traten en virtud de este Convenio
de Colaboraciéon, y a cumplir adecuadamente y en todo momento, las
disposiciones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con
arreglo a lo dispuestopor el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos. [Reglamento General de Proteccion de Datos Personales), y en
cualquiera otra norma vigente o que en el futuro puedan promulgarse sobre la
materia.
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Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos en
el Convenio, las Partes articularan el procedimiento para solicitar el
consentimiento de todas aquellas personas participantes en las actividades y
servicios que se recogen en este convenio, y cuyos datos pudieran ser utilizados,
conservados o transferidos.

La informacién proporcionada por la Fundacion Pegasus al Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid puede contener datos de caracter personal (en adelante
“datos”) de los que la Fundacion Pegasus es responsable del fichero. ELl
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid se configura como encargado del
tratamiento.

Las Partes se obligan a adoptar y mantener las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su
alteracion, pérdida y tratamiento o acceso no autorizado, segin el nivel de
seguridad exigible conforme a lo establecido en el Reglamento, y en cualquier
otro que lo modifique o sustituya en el futuro. Dichas medidas seran, como
minimo las de los niveles basicos y medios definidos en el Reglamento, y se
refieren a los ficheros, centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas,
programas, comunicaciones mantenidas entre las Partes y personas que
intervengan en el tratamiento.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en
materia de proteccién de datos. La posible parte incumplidora queda sujeta a la
responsabilidad del pago de los danos y perjuicios causados a la otra Parte como
consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los derivados de
las sanciones administrativas y los importes a que se pueda condenar a la Parte
incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-administrativa o penal por este
concepto; asi como los gastos ocasionados en los eventuales procedimientos.

DECIMA PRIMERA. - - El presente convenio se extinguira por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Incumplimiento de las estipulaciones en él contenidas.

2. No realizacion de las actividades acordadas.

3. Obstaculizacién de las funciones de supervision, comprobaciéon de
gastos por parte de la Concejalia de Feminismos y Diversidad.

4, Por mutuo acuerdo de las partes.
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DECIMA SEBUNDA. - Financiacién. El convenio que se firma tiene por objeto una
colaboracion institucional para llevar a cabo una actuacién con objetivos
compartidos, no teniendo ninguna de las partes interés patrimonial. Para la
ejecucion y materializacion de dichos fines, tanto la Fundacion Pegasus como el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid participan con la aportacién de sus propios
medios.

DECIMA TERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccién competente. EL Convenio
tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pdblico. Para
todo lo no previsto en el presente convenio serd de aplicacion la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cualquier otra disposicién que
pudiera resultar de aplicacion.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del convenio y que no puedan ser resueltas en la Comision de
Seguimiento prevista en la Clausula Quinta, se someteran a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosos-Administrativa.”

DECIMA CUARTA . - La vigencia del presente convenio desde su aprobacién
hasta el 31 diciembre de 2025.

En prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, las partes
firman este convenio de colaboracion, en Rivas Vaciamadrid, a fecha de la firma
electrénica.

Alcaldesa-Presidenta Fundacién Pegasus

Firmado por CASTILLEJO
PARRILLA AIDA - DNI
**%x(0392%* el dia
11/07/2025 con un
certificado emitido

por AC Sector Pablico Doy fe

GARRIDO SOLIS
JUAN RAMON -
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CESION DE ESPACIOS

- PERSONA FISICA:
NIF/NIE: Nombre Primer apellido:
Segundo apellido Teléfono
Donmicilio: calle, plaza, ... Numero: Piso: Letra:
Localidad Cédigo Postal Provincia
- PERSONA JURIDICA:
Razén Social:: CIF:
Domiciko: calle, plaza, ... N(mero
Localidad: Cédigo Postal: Provincia:
Representante: NIF/NIE: Teléfono
Domicilio a efectos de notificaciones: Numero Piso: Letra:
Localidad: Cédigo Postal: Provincia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad a la que representa cumple
con los siguientes requisitos:

Estar en posesion de la documentacion detallada a continuacion, durante el tiempo
de cesion del espacio municipal:

- Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de
actividades econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o,
en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios.

- Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid.

- Ser una Entidad legalmente constituida, inscrita en el Registro
correspondiente.

Numero: 2025-0113 Fecha: 18/07/2025

CONVENIO



RIVAS VACIAMADRID

Feminismos y Diversidad

- En caso de cederse a personas procedentes de paises no
comunitarios, estar en posesion de los correspondientes permisos de
residencia y trabajo, o tarjeta de residencia para los comunitarios, si
es persona fisica o estar legalmente constituida e inscrita en el
Registro Mercantil, caso de ser persona juridica.

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la normativa
reguladora de la actividad a desarrollar.

- Disponer de una péliza contratada sobre seguro de Responsabilidad
Civil General, con garantia de indemnizacion de los posibles danos,
personales y materiales, de los que sean responsables durante el
ejercicio de la actividad a desarrollar en el espacio cedido.

- Que las personas/entidades que desarrollan o participan en la
actividad objeto de la cesion del espacio, cumple con los requisitos
legales (laborales, tributarios, civiles, etc) a la que obliga la
normativa correspondiente.

La falsedad, ocultacion o inexactitud de los datos declarados podra dar lugar,
en su caso, a las sanciones administrativas correspondientes o de cualquier
otra indole que procedan y por tanto asume la responsabilidad de las mismas.

En Rivas-Vaciamadrid a, de de 2025

(Firma de la Entidad)
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