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CONCEJALIA DE FEMINISMOS Y DIVERSIDAD

CONTACTOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Responsable(s): Sonia Rodriguez Pérez, Cristina Machdn Rodriguez, Rocio Lle6é Fernandez
Mail: srperez@rivasciudad.es / cmachon@rivasciudad.es / mrlleo@rivasciudad.es

Direccion: Plaza Alejandro Garcia Escudero s/n (Parque Asturias)

Teléfono: 91 666 68 66 / 678 29 1260 /663 92 43 21 /619 12 94 05 Ext.: 4234 / 2364 / 4252
Horario y/o plazos de informacién: 9.00h — 15.00h

APRENDEMOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO

ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO

6° Primaria

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Taller en el que, a través de dinamicas, trabajamos sobre Estereotipos y Roles de Género, es
decir, la manera en la que crecemos construyendo ideas de lo “masculino” y lo “femenino” en
nuestro dia a dia y las consecuencias que tiene esto en nuestro desarrollo vital. Mediante la
reflexion y el debate revisaremos los juegos, las profesiones, los deportes, los derechos y
oportunidades, nuestras relaciones o la gestién de las emociones entre otras, para ser capaces
de identificar las diferencias relacionadas con la socializacion del género o lo que es lo mismo,
cdémo nos construimos y se nos construye siendo nifia o nifio.

OBJETIVOS generales y especificos

Objetivos generales:
- Reflexionar colectivamente sobre el impacto de los estereotipos y roles de género en sus
vidas.

Objetivos especificos:
- Identificar las expectativas diferenciadas que asociamos a nifios y nifas.
- Desnaturalizar el proceso de socializacion de género.
- Adquirir herramientas para trabajar la diversidad y el buen trato.
- Trabajar la mirada feminista en el aula.
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TEMPORALIZACION
N° de sesiones: 1 Duracion de cada sesion: 120

Fechas de realizacién:entre septiembre y diciembre

¢ Son fechas cerradas? No

Si la respuesta es afirmativa, indica en qué mes:

¢ Son fechas abiertas a consensuar con el centro? Si

Observaciones: Las fechas consensuadas se haran teniendo en cuenta las necesidades de los
centros educativos y las de la Concejalia de Feminismos y Diversidad.

ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Espacio donde se imparte la actividad: El aula habitual del grupo de alumnado o en algun espacio
del centro educativo que pueda tener los recursos técnicos solicitados.

¢Quién imparte la actividad? Perfil profesional:El Equipo de Intervencién y Desarrollo Comunitario
de la Concejalia de Feminismos y Diversidad, conformado por pareja pedagdgica siempre que sea
posible, y cuando no, por una de las profesionales del mismo.

Metodologia y desarrollo: EI alumnado participa en dinamicas grupales activas y participativas
apoyadas por breves exposiciones verbales. Una profesional facilita las sesiones procurando un
ambiente de confianza que anime a la participacion. Se provoca la estimulacién, la reflexion, la
interaccion y el aprendizaje grupal. Se celebran las aportaciones individuales y grupales poniendo
en valor la diversidad y las singularidades.

Recursos propios: Los necesarios para la realizacion de las actividades. Recursos humanos y
algunos materiales escritos. Se pone a disposicion del profesorado material didactico relacionado
con el proyecto.

Recursos necesarios del centro:

- Espacios disponibles que faciliten el desarrollo de las dinamicas espaciales para el debate y
la reflexion y el movimiento dentro del aula.

- El profesorado responsable del aula debera estar presente en las sesiones. En el caso
contrario no podra tener lugar el taller. Siendo recomendable la implicacion e interés por su

parte en la actividad, para motivar asi la participacién del alumnado.

¢ Es una actividad con coste? No

Desarrollo de las sesiones: A través de dinamicas de grupo participativas se exponen situaciones
de vida que parten del imaginario colectivo del aula para reflexionar sobre los estereotipos y roles
de género y sobre conceptos como diferencia y desigualdad que pretenden reforzar la idea de la
importancia de educar en igualdad.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

La oferta se regulara en funcion de la disponibilidad tanto del Centro Educativo como del Equipo de
Intervencién y Desarrollo Comunitario de la Concejalia para asumir todas las solicitudes recibidas.

La viabilidad del itinerario “Aprendemos sobre Igualdad de género” y desarrollo de ésta propuesta
de actividad sera abarcable a un maximo de un centro.

Si hubiera una mayor demanda, se valorara la viabilidad del centro seleccionado segun la
disponibilidad del Equipo de Intervencion y Desarrollo Comunitario y del nimero de clases y
alumnado de los centros demandantes de ésta actividad que se pueda abarcar.

VINCULACION CON ODS
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