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Justificacion

El presente documento constituye una instruccion dirigida al personal municipal con competencia en la
elaboracion de la documentacidon que rige los procedimientos de contratacion, subvenciones y convenios.
La inclusidn de cldusulas de igualdad en estos procedimientos es una practica administrativa que pretende
alinearlos con la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres consiguiendo que la
entidades con quienes se contrata o a las que se subvencione o se convenie contribuyan al logro de esta
politica y favoreciendo, asi, la creacidn de sinergias y la coordinacidn con las politicas de interés general.
Teniendo en cuenta que la contratacion, las subvenciones y los convenios son procedimientos a través de
los cuales se ejecuta un porcentaje muy importante del presupuesto municipal, se pretende que éstos
sean un instrumento con capacidad para alinear el tejido empresarial y asociativo con las politicas
municipales.

Por otro lado, y en el marco de la legislacion de igualdad vigente, la inclusién de cldusulas de igualdad
debe de entenderse también como un instrumento que haga efectiva laimplantacién de la transversalidad
de género y, con ello, el avance de la igualdad de mujeres y hombres.

En materia de convenio y subvenciones, no existen practicamente limitaciones a la hora de introducir
clausulas sociales. Por ello, la incorporacion de cldusulas de igualdad de género en las bases reguladoras,
convocatoria o convenio depende del interés de la Administracidn en apostar por la consecucién de la
igualdad entre mujeres y hombres. En este sentido, cabe decir que el motivo de la presente instruccion
es poner de manifiesto el interés del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid en incluir criterios de género en
las bases reguladoras y convocatoria de una subvencién y de convenios, de manera general. Dichos
criterios deben dirigirse a promover cambios estructurales que permita avanzar de modo eficiente hacia

laigualdad.

Marco normativo

Los mandatos normativos que rigen la inclusidn de clausulas de igualdad figuran tanto en la legislacion
europea (Directiva 2014/24/UE) como en la estatal. En esta Gltima, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico establece |a obligatoriedad de valorar la incorporacién de consideraciones
sociales como aspectos positivos en los procedimientos de contratacidon publica (Art. 28.2) e incluir
criterios sociales de manera transversal siempre y cuando guarde relacidn con el objeto del contrato (Art.
1.3). La misma norma ofrece a los drganos de contratacion la posibilidad de incluir criterios referidos a
aspectos medioambientales o sociales, vinculados al objeto del contrato, entre los que se encuentran
todos aquellos que fomenten la igualdad de género, tales como igualdad entre mujeres y hombres; el

fomento de la contratacidon femenina y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar; (Art.145.2).
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Respecto a la vinculacién de aspectos medioambientales o sociales con el objeto del contrato, la Ley nos
ofrece una definicién, referida a criterios de adjudicacion pero extensible por analogia a las condiciones
de capacidad y condiciones especiales de ejecucién, que reproducimos literalmente:

“Art. 145.6 Se considerard que un criterio de adjudicacion estd viculado al objeto del contrato
cuando se refiera o integre las prestaciones que deban realizarse en virtud de dicho contrato en

cualquiera de sus aspectos y en cualquier etapa de su ciclo de vida, incluidos factores que

intervienen en los siguientes procesos:

a) en el proceso especifico de produccion, prestacion o comercializacion de, en su caso, las obras,

los suministros o los servicios, con especial referencia a formas de produccion, prestacion o

comercializacion medioambiental y socialmente sostenibles y justas;

b) o en el proceso especifico de otra etapa de su ciclo de vida, incluso cuando dichos factores no

formen parte de su sustancia material.”

En caso de que el objeto contractual requiriese aptitudes especificas en materia social se exigird como
requisito de solvencia técnica o profesional la acreditacidon de experiencia, conocimientos y medios en
dichas materias (Art.90.3). También se incorporaran clausulas de igualdad como condiciones de ejecucién
siempre que estén vinculadas al objeto del contrato (Art. 202.1), tomando las medidas pertinentes para

garantizar su cumplimiento.

“Articulo 202. Condiciones especiales de ejecucion del contrato de cardcter social, ético,

medioambiental o de otro orden.

1. Los drganos de contratacion podrdn establecer condiciones especiales en relacion con la
ejecucion del contrato, siempre que estén vinculadas al objeto del contrato, en el sentido del
articulo 145, no sean directa o indirectamente discriminatorias, sean compatibles con el
derecho comunitario y se indiquen en el anuncio de licitacion y en los pliegos.

En todo caso, serd obligatorio el establecimiento en el pliego de cldusulas administrativas

particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucidon de entre las que

enumera el apartado siguiente.
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2. Estas condiciones de ejecucion podrdn referirse, en especial, a consideraciones econémicas,

relacionadas con la innovacion, de tipo medioambiental o de tipo social.”

Por dltimo, a la Ley se incorporan las denominadas etiquetas, que acreditan el cumplimiento de requisitos

especificos de diferentes ambitos, entre ellos, la igualdad de género. (Art.127)

En relacion con la normativa que aplica a las subvenciones, el art. 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones establece que la gestién debe realizarse de acuerdo con el principio
de igualdad y no discriminacién. En materia de convenios y contratos con Entidades Colaboradoras, el art.
16.5 de la Ley dispone que dichas entidades deben seleccionarse mediante procedimiento sometido a
principios de igualdad y no discriminacién. Es el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones el que regula
las garantias que deben fijarse en los procedimientos de seleccion de las entidades a las que hace mencidn
el art. 16.5 de la Ley.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y hombres,
redunda en lo dicho anteriormente cuando afirma que los drganos de contratacién de las
Administraciones publicas podran establecer condiciones especiales en la ejecucién de los contratos con
el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres (Art. 33).
Dicha Ley Organica 3/2007, establece, a su vez, una serie de mandatos aplicables a todas las actuaciones
de los poderes publicos, como son:
e la nulidad de los actos y de las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen
discriminacidn por razén de sexo (Art. 10).
e Laobligacién de transversalizar el principio de igualdad (Art. 15).
e laimplantacién de un lenguaje no sexista en el dmbito administrativo (Art. 14.11).
e lainclusidn sistematica de la variable sexo en todas las formas de recopilacién de datos que se
lleven a cabo (Art. 20. a).
En aplicacién de los citados mandatos y de la nueva tendencia en la practica administrativa se presentan
las siguientes instrucciones a tener en cuenta cuando se elabore la documentacion que soporte la
contratacion (pliegos), las subvenciones (bases reguladoras y convocatorias) y los convenios.
Como criterio general de incorporacion de clausulas de igualdad se deberd tener en cuenta la

proporcionalidad y la previsién de las consecuencias de incorporacién de las mismas.
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Preparacion

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico da una especial relevancia a la fase de
preparacion y toma de decisiones sobre el acto de comprar en el mercado y el articulo 28 de la citada Ley
establece como principios la necesidad, idoneidad y eficiencia en la contratacion para el cumplimiento de

sus fines institucionales, exigiendo a las entidades del sector publico:

e Determinar de forma precisa las necesidades que pretenden cubrirse, teniendo en cuenta su

naturaleza, extensién y contenido.
e Incorporar laidoneidad del objeto y contenido del contrato en la documentacién preparatoria.

e Verificar la viabilidad y eficiencia, valorando como aspectos positivos la incorporacion de

clausulas de igualdad (consideraciones sociales).

En relacion con este ultimo punto serd necesario en esta fase la justificacién de la incorporacion de

cldusulas de igualdad en toda la documentacion, fundamentandola en:
e Laexistencia del mandato normativo ya citado.

e La breve referencia o descripcién de las principales desigualdades entre mujeres y hombres que
estén en relacién directa con el objeto del contrato.

e En el caso de las subvenciones o convenios se procedera de la misma forma, fundamentando las
clausulas de igualdad tanto en el mandato normativo como en la enumeracion sucinta de las

principales desigualdades de mujeres y hombres.

La inclusién del enfoque de género en las subvenciones debe ir encaminado a avanzar eficientemente
hacia la igualdad entre hombres y mujeres. Para ello se deberd incorporar de forma transversal la
perspectiva de género en las subvenciones concedidas desde todas las Concejalias y contemplar como
cldusulas cuestiones relacionadas con el lenguaje inclusivo, presencia equilibrada por sexo de personas

beneficiarias, datos desagregados sexo, medidas para la conciliacién, ...

Objeto
e Laincorporacién de cldusulas de igualdad de mujeres y hombres en el objeto de los contratos es
un momento clave, ya que determina la posibilidad de su inclusién en otras partes de este
procedimiento y, por ello deberd explicitarse claramente en el mismo para que pueda
posteriormente transversalizarse como criterios de admisidn de las entidades licitadoras y/o de

valoracion de las propuestas o como condiciones de ejecucién.
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e las clausulas de igualdad, ademas de en los contratos cuyo objeto esta directamente relacionado
con ella, deben incluirse en los de servicios y concesion de servicios con fines sociales, ya que
tienen incidencia directa en las personas. Sera importante incorporarlas en los contratos de obra
o suministros por ser los dmbitos de mayor desigualdad. La incorporacidn, en cualquier caso, se
realizard siguiendo criterios de proporcionalidad que respeten la libre concurrencia y eviten

impugnaciones y, por lo tanto, la paralizacién del procedimiento.

e En las subvenciones y convenios se incluird la igualdad en el objeto para facilitar su incorporacién
en el resto de los apartados. Se trata de dar respuesta al mandato normativo de integrar la
transversalidad de género como una constante en todas las bases reguladoras y en las
convocatorias de subvenciones independientemente de su finalidad, objetivos y ambito de

intervencion.

e En todos los casos, ya se trate de contratos, convenios o subvenciones, la introduccion de
cldusulas de igualdad debe de regirse por criterios de proporcionalidad, evitar la discrecionalidad
y prever las consecuencias que tiene su incorporacion en cuanto a la necesidad de control y

seguimiento de lo exigido.

Partiendo de la definicién de vinculacién al objeto del contrato, establecida en el Art. 145. 6 citado antes,
se deberd incluir en todos los Pliegos de Condiciones Administrativas, el siguiente texto, habilitante de la

incorporacién de clausulas en materia medioambiental y social:

“El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid tiene como objetivo, en cualesquiera de los servicios,
suministros y obras que pretenda contratar para la consecucion de sus fines institucionales que la
produccion y comercializacion de dichas prestaciones, en cualquier etapa de su ciclo de vida, se
realicen respetando aspectos socialmente sostenibles y justos. En aplicacion del citado objetivo,
se incorporan en los Pliegos de Condiciones Administrativas y sus anejos Pliegos de Condiciones

Técnicas aspectos medioambientales, sociales y de igualdad de género.”

Admision

Entre los requisitos de solvencia técnica en materia de igualdad se podran incluir la experiencia,
conocimientos y medios de que dispone para este tema la entidad licitadora, asi como la disponibilidad
de personal formado capaz de transversalizar la perspectiva de género en las actividades derivadas del

objeto del contrato.

Las clausulas de igualdad que se incorporen como criterios de admisién, deberan basarse en la

proporcionalidad, coherencia y prevision de las consecuencias, tanto para su comprobacion, como para
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la presentacién de entidades y empresas licitadoras, de manera que no se vulneren los principios basicos
deigualdad, no discriminacién y libre concurrencia, por lo tanto, la introduccidn de las mismas se deberan
circunscribir a aquellos contratos cuyo objeto sea directamente la implantacién de dichas politicas de
igualdad.

En el caso de las subvenciones se seguirdn las mismas pautas que para la admisidn de entidades a la
convocatoria, aunque en las bases reguladoras se explicitard que, entre los requisitos para ser
beneficiarias, las personas fisicas y juridicas deberdn demostrar que tanto sus fines como el sistema de

admisidén, funcionamiento o actuacién no son discriminatorios por razéon de sexo.

Prohibicion de contratar
Independientemente de si se incluye o no la igualdad en el objeto de los contratos y/o subvenciones, se
han de tener en cuenta los siguientes motivos de no admisidn, explicitdndolas en la correspondiente

Declaracién responsable:

e Segun el art. 71 d) de la Ley 9/2017, serd motivo de prohibicidn de contratar aquellas empresas
de mds de 250 trabajadores, que no cumplan con la obligacién de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la

igualdad de mujeres y hombres.

e Empresas o entidades que estén condenadas, en sentencia firme, por discriminacién por razén

de sexo.

Valoracién

En la valoracion de la propuesta de los contratos que establezcan criterios de igualdad, se priorizaran
aquellos que puedan valorarse cuantitativamente mediante criterios objetivos (uso de lenguaje inclusivo,
desagregacion de datos, contenidos de igualdad en las actividades, etc.?), frente aquellos de caracter
subjetivo de dificil medicidn (integrar la perspectiva de género). Se incluiran de la misma forma clausulas

de igualdad en los criterios de adjudicacién de las subvenciones.

La incorporacion de cldusulas de igualdad en las contrataciones o subvenciones no podra suponer menos
del 5% ni mas del 15% del total de criterios de valoracién, excepto en los contratos o subvenciones que

sean especificamente de igualdad. Deberdn tenerse en cuenta a la hora de asignar los porcentajes los

1Véanse ejemplos en el anexo
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criterios de coherencia y proporcionalidad; aumentando el porcentaje en funcién del grado de relacién
entre el objeto del contrato o subvencidn y la igualdad de género y/o su poder de contribuir al logro de la
misma tanto incidiendo en la ruptura para romper estereotipos y roles tradicionales de género como

promoviendo una mayor participacion de mujeres.

Condiciones de ejecucion y obligaciones

Las condiciones de ejecucidn se refieren a las estipulaciones que el 6rgano de contratacidn exige a la
entidad adjudicataria para la realizacidn de un contrato y deberan estar relacionadas directamente con la
ejecucion del mismo, sin ser extensivas a la actividad general de la empresa. Son de obligado
cumplimiento, por lo que su incumplimiento puede ser causa de falta grave, sancién o rescisién del

contrato.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece la obligatoriedad de incluir
al menos una condicidn especial de ejecucidn en el pliego de clausulas administrativas particulares que
guarden relacién con el objeto del contrato. Entre las consideraciones sociales a incorporar se encuentran:
eliminar las desigualdades entre los hombres y las mujeres en el mercado, favoreciendo la aplicacion de
medidas que fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo; favorecer la mayor
participacién de las mujeres en el mercado laboral y la conciliacidn del trabajo y la vida familiar y combatir

el paro que afecta a las mujeres.

Tanto en las condiciones de ejecucién de los contratos como en las obligaciones a cumplir por las
entidades subvencionadas, la inclusidon de clausulas de cardcter social relacionadas con la igualdad de
mujeres y hombres debera, como todo lo anterior, especificarse en los pliegos y en la convocatoria de
subvenciones. Deberan, asimismo ser proporcionadas, concretas, posibles y adecuadas al objeto. Se
relacionaran con exigencias respecto a la composicion por sexo del equipo de trabajo y/o a su formacidn
en materia de igualdad de género, el lenguaje usado, la aportacidon de datos desagregados por sexo en
relacidon con el contrato o subvencién, la transversalizacion de actividades que rompan las visiones

estereotipadas sobre mujeres y hombres, etc.?.

En las bases reguladoras que rigen la concesién de las subvenciones publicas, hay que incluir la perspectiva
de género como criterio objetivo y su ponderacién, ayudara a determinar el publico beneficiario, su
prioridad y las cuantias a percibir. Cabe incluir obligaciones relacionadas con la igualdad de género, que

vinculen preceptivamente a las entidades que concurran a la convocatoria. De esta manera, se podra

2 Ver Anexo
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establecer como principio inexcusable la obligacién de adoptar un comportamiento no discriminatorio e

igualitario entre mujeres y hombres.

En cualquier caso, tengan o no relacion con la igualdad el contrato, en la subvencién o el convenio, se
incluirdn cldusulas que obliguen a utilizar un lenguaje no sexista en la documentacidn utilizada, y a recoger

y devolver datos desagregados por sexo en todas las actividades referidas a personas.

Es importante que, en las convocatorias de subvencién y en las clausulas de convenios las obligaciones
que se establezcan en materia de igualdad puedan ser comprobadas, atendiendo al grado de

cumplimiento de los objetivos y fines conseguidos en dicha materia.

Tras la adjudicacién, y una vez iniciada la ejecucién de la prestacién, el érgano de contratacion, la persona
responsable de la subvencion o del convenio deberd verificar el cumplimiento de las condiciones de
ejecucién u obligaciones relacionadas con la igualdad prevista en el pliego o en la convocatoria, por lo que
se debe establecer, como obligacién en dicha documentacion, que las entidades detallen un sistema de
seguimiento que posibilite acceder con facilidad a la informacidon necesaria para comprobar su

cumplimiento en cualquier momento de la ejecucién.

Los convenios, al no estar sometidos a la libre concurrencia deben regirse por las cldusulas de igualdad

gue el Ayuntamiento decida.

Seguimiento y control

El personal responsable del contrato, asi como el firmante de las bases y convocatoria subvenciones y
convenios, velard por una correcta incorporacién de las consideraciones de politicas de igualdad y para
ello:

- Supervisard el grado en el que se estdan cumpliendo las clausulas de igualdad incorporadas en la ejecucién

del contrato.

- Adoptara las decisiones y dictard las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién

de la prestacion pactada.
- Aplicara las penalidades que se hayan establecido en los pliegos o convocatoria de subvenciones.

En el caso de las subvenciones y convenios, el seguimiento se llevara a cabo, con caracter general, a través
de la memoria justificativa. En ella se hara un analisis que dé cuenta del grado de cumplimiento de las
cldusulas de igualdad, la memoria se redactara haciendo hincapié en el uso de un lenguaje no sexista. Con
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caracter particular, se comprobara el logro de las clausulas especificas en materia de igualdad (grado de

participacion en la ejecucidn, en la direccidn, ...)
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ANEXO

En este anexo se exponen algunos ejemplos de cldusulas de igualdad de mujeres y hombres que se pueden
incluir, teniendo en consideracion lo anteriormente citado, en los diferentes apartados de los pliegos de los
contratos, convocatorias de subvenciones o cldusulas de convenios.

Objeto

En la definicidon y desarrollo del objeto, se incorporard como fin institucional, la consecucién de politicas de
igualdad de género, criterio aplicable a todo proceso especifico de produccion, prestacidn o

comercializacion de, en su caso, las obras, suministros o los servicios que pretenda cubrir el Ayuntamiento,

Contratos
Se deberd incluir en todos los Pliegos de Condiciones Administrativas, el siguiente texto, habilitante de la

incorporacién de cldusulas en materia medioambiental y social:

“El Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid tiene como objetivo, en cualesquiera de los servicios,
suministros y obras que pretenda contratar para la consecucion de sus fines institucionales que la
produccién y comercializacion de dichas prestaciones, en cualquier etapa de su ciclo de vida, se
realicen respetando aspectos socialmente sostenibles y justos. En aplicacién del citado objetivo, se
incorporan en los Pliegos de Condiciones Administrafivas y sus anejos Pliegos de Condiciones
Técnicas aspectos medioambientales, sociales y de igualdad de género.”

Convenios

“El objeto del presente Convenio de colaboracion es realizar un Servicio de Asesoramiento Juridico
y Social para atender directamente a personas inmigrantes, muchas de ellas en proceso de
inclusién laboral, gestionar los procedimientos administrativos de extranjeria, orientarles en la
buUsqueda de empleo y derivarles a los recursos legales establecidos para la defensa de sus
intereses., teniendo en cuenta la situacién y necesidades especificas de mujeres y hombres™.

El objeto del presente convenio es la realizacién de los trabajos técnicos dirigidos a la evaluacion
de los riesgos laborales del personal teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Subvenciones

Orden por la que se establece el procedimiento de concesién de ayudas, en el marco de la vigente
normativa de igualdad de género, al fomento de la investigacién, desarrollo e innovacién
empresarial, la modernizacion, dinamizacién y difusidn tecnoldgica, asi como la transferencia de
tecnologia.

Aprobar la convocatoria de subvenciones referida a la participacién de entidades culturales en el
programa XX durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018,
teniendo en cuenta que en ese dmbito existen desigualdades entre mujeres y hombres tanto en
cuanto a participacién se refiere, como a presencia desigual en la fase de produccién y ejecucion
del proyecto.
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Admision o beneficiarios

En los requisitos de admisién y en la solvencia técnica y econdmica se puede introducir de cldusulas de
igualdad en aquellos contfratos cuyo objeto sea directamente la implantacion de dichas politicas de
igualdad.

Conftratos
Solo se pueden establecer requisitos de admisién y exigir solvencia técnica en materia de igualdad si en el

desarrollo del objeto del contrato se ha hecho mencién expresa de que debe tenerse en cuenta la

igualdad o la perspectiva de género.

Los requisitos y exigencias estardn relacionados con la experiencia y trayectoria acreditada de la entidad
en materia de igualdad y con la capacitacién técnica en dicha materia del personal que trabajard en la
ejecucién del contrato.

Ejemplos:

“Acreditar haber realizado X frabajos en los que se haya incorporado la perspectiva de género™.

“Acreditar que, al menos, X personas de las que van a participar en la ejecucion del contrato
cuentan con 180 horas de formacion especifica en igualdad de mujeres y hombres aportando el
correspondiente certificado expedido por el érgano correspondiente”.

Subvenciones
En las subvenciones cuya finalidad no sea especificamente la igualdad de género se pueden poner

cldusulas de esta materia entre los requisitos exigidos a las entidades, aungue no esté en el objeto,

Ejemplos:

Subvenciones a la insercion laboral: “Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones objeto de
regulacion las entidades sin fines lucrativos pertenecientes a cualquier sector o actividad, con
experiencia en acciones de activacién, informacién, orientacidon laboral o asistencia al
autoempleo con perspectiva de género”

No podrdn obtener la condicion de beneficiarias, aquellas entidades que hayan sido condenadas
con sancién firme, por discriminacion por razén de sexo.

La Enfidad XX declara que no estd, a la fecha actual, condenada con sentencia firme por
discriminacion por razén de sexo.

Las personas o entidades beneficiarias de la subvencidén deberdn acreditar el desarrollo de
actuaciones dirigidas a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Se requerird que en la escritura de constitucién de la entidad figure como objetivo de la misma, el
favorecimiento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Se exigird como requisito que la entidad haya elaborado un Plan de Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.
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e Elbeneficiario deberd acreditar que el porcentaje de mujeres usuarias de las actividades objeto de
subvencion en los Ultimos tres anos sea al menos del 50%.

e Laentidad beneficiaria deberd demostrar la aplicacién de medidas para la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal.

Respecto a la valoracion de las propuestas, se pueden incluir criterios relacionados con la
igualdad de género del tipo de los resefados a continuacion:

Conftratos
Los criterios de valoraciéon se han de disenar sobre la propuesta presentada, no sobre la entidad;

estableciéndose de forma proporcionada teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y su relaciéon con
la igualdad de género.

Ejempilos:

e ‘Criterios sociales de adjudicacion: Se valorard de 0 a 10 puntos, distribuyéndose de la siguiente
manera:

o Contratacion de un mayor nUmero de mujeres para la ejecucion del contrato, a razén de
0,5 puntos por cada mujer que se comprometa a contratar hasta un mdximo de 3 puntos.

o Contratacion para la ejecucién del contrato de un mayor niumero de mujeres en puestos
de responsabilidad técnico-administrativa, a razén de 1 punto por cada mujer que se
comprometa a contratar, hasta un mdéximo de 2 puntos.

o Intervencidn en el proyecto de un mayor nimero de personas con formacion en igualdad.
Solo se tendrd en cuenta dicha formacién cuando esté certificada por una universidad u
organismo publico. La valoracion se realizard a razén de 1 punto por cada persona con
formacion de mds de 40 horas hasta un mdximo de 2 puntos.

o Compromiso de uso de imdgenes no sexistas en los contenidos visuales y en la senalética,
2 puntos.

o Utilizacién de un lenguaje no sexista en la documentacién que se presente 1 punto”.

Otro tipo de criterios que se pueden incluir y baremar para la valoracién de las ofertas son los relacionados
con:

e Considerar la desigualdad social que afecta a las mujeres en el diagndstico del proyecto, en sus
objetivos y actividades previstas.

e Transversalizar a lo largo del proyecto los intereses y necesidades diferenciados de mujeres y
hombres.

e El compromiso de presentar una memoria sobre el impacto de género del proyecto realizado.
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e El compromiso de desagregar por sexo toda la informacién relacionada con el proyecto que se
refiera a personas.

e Tener un contenido técnico que incida en la eliminacién de visiones estereotipadas de mujeres y
hombres.

e Realizar acciones formativas en igualdad para el equipo de trabajo.

e Considerar acciones que garantizan el uso del tiempo igualitario en el equipo de frabajo.

Subvenciones
Todas las bases reguladoras deben de contempilar los criterios para la concesidn de la subvencién y su

ponderacién.

La normativa relativa a las subvenciones publicas es menos restrictiva que la de la contratacién publica,
por lo que en el caso de las subvenciones se pueden poner en los criterios de adjudicaciéon cldusulas que
valoren a la entidad y su trayectoria y no solo el proyecto presentado. Por ejemplo:

e Los estatutos o los fines sociales de la entidad contemplan la promocién de la igualdad.

e La existencia de un plan de igualdad en la enfidad.

e Elequilibrio de sexos en la Junta directiva.

e Se subvencionardn las siguientes actividades:
- Las actividades relacionadas con las TIC que velen por la ruptura del sexo como factor de
adscripcion a dichas actividades.
- Las actividades vinculadas al objeto de la subvencidn, en las que se visualice la aportacion
de mujeres y hombres en el desarrollo de las mismas.
- Actividades que promuevan la ruptura del rol de género.

e El convenio desarrollard las siguientes actividades

- Desarrollo de un modelo de educacidn que tenga en cuenta la participacion equilibrada de
mujeres y hombres tanto en su elaboracién como en su contenido.

Los criterios de igualdad para la valoracién de las propuestas que se pueden introducir son del mismo tipo
de los mencionados para los contratos.

Condiciones de ejecucion y obligaciones
En cuanto a las condiciones de ejecucion, se pueden introducir cldusulas del tipo de las resenadas a

continuacion:

Contratos
Las condiciones de ejecucidn estdn relacionadas con el contenido del contrato, no con la empresa o

entidad adjudicataria.

Ejemplos:
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“La empresa adjudicataria deberd cumplir lo establecido en la Instruccidon de 26 de mayo de 2016
del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid para evitar el uso sexista del lenguaje y promocionar un
lenguaje inclusivo en la comunicacién y atencién a la ciudadania desde la Administracion Local”.
(En este caso deberd adjuntarse al pliego)

“La empresa contratista y la subcontratista, en caso de existir, deberdn utilizar en la sefalética y en
la publicidad de las obras un lenguagje y unos iconos no sexistas”

“La documentacién, imdgenes, publicidad o materiales relacionados con el contenido del
contrato deberdn usar un lenguaje no sexista, evitando los estereotipos sexistas y fomentando una
imagen basada en valores igualitarios en cuanto a la presencia, la diversidad, la corresponsabilidad
y la pluralidad de roles de mujeres y hombres”.

“En el caso de que se necesitara contratacion de personal para la ejecucion del contrato y la
empresa adjudicataria estuviera masculinizada, deberd realizarse, para la ejecucién del contrato
y mientras la duracién del mismo X conftrataciones de mujeres. Se entenderd por plantilla
masculinizada la que cuente con mds del 60% de hombres”.

“La empresa adjudicataria realizard, durante la ejecucion del contrato, acciones de sensibilizacién
y formacién, dentro de la jornada laboral, para el conocimiento de los derechos establecidos en
la ley o en el convenio colectivo de aplicacion en materia de conciliacion y de corresponsabilidad
en los cuidados de personas dependientes. Estd formacion deberd ser impartida por personas
expertas en género e igualdad”.

Entre otras, se pueden incluir, también, condiciones de ejecucidon basadas en los siguientes criterios?:

Presencia de X mujeres en el equipo directivo del proyecto.

Un nimero X de personas del proyecto con conocimientos y experiencia en la aplicacién del
principio de igualdad.

Subvenciones
En el caso de las subvenciones se pueden establecer obligaciones, que la enfidad subvencionada fiene

que asumir y cumplir, no solo relativas a la prestacién de la actividad sino también relacionadas con la
entidad que gestionard el proyecto.

Ejemplos:

“Posibilitar el acceso, en condiciones de igualdad de las mujeres, a todas las actividades que se
desarrollen y promover la participaciéon de las mismas”.

“La memoria del desarrollo de la actividad subvencionada deberd redactarse en lenguaje no
sexista e incluird los datos referidos a las personas beneficiarias desagregados por sexo y se

3 Se pueden utilizar los mismos que se han sefalado para el apartado de Valoracion.

4 Se pueden utilizar las mismas que para los contratos



RIVAS INSTRUCCION PARA LA INCORPORACION DE CLAUSULAS DE IGUALDAD DE
VACIAMADRID ) /rres v HOMBRES EN LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y SUBVENCIONES

detallardn las actividades realizadas para integrar la igualdad de mujeres y hombres en las
actuaciones desarrolladas”.

e “Elproyecto presentado deberd contemplar la perspectiva de género en los objetivos, actividades
y evaluacion”.

e Establecer un porcentaje de mujeres beneficiarias o usuarias de la subvencion sobre el total de
participantes.

e Incorporar el enfoque de género en la seleccién de las personas beneficiarias o sobre los cargos
directivos o de responsabilidad.

e Uso de un lenguaje no sexista en la redaccién de la documentacion y materiales.
e Porcentaje de mujeres que llevardn a cabo las acciones subvencionadas.
e Las entidades con un compromiso con la igualdad de género se les dard xx puntos.

e Los materiales, imdagenes y documentacién no podrdn contener imdagenes discriminatorias de la
mujer y deberdn fomentar valores de igualdad y pluralidad de roles.

e La memoria justificativa de la subvencién o convenio contendrd los siguientes aspectos:

— Actividades y contenidos que se han llevado a cabo, dirigidas a desarrollar actifudes
igualitarias.

- NUmero de mujeres y de hombres que han estado en el equipo directivo o con
representacion.

- NUmero de mujeres y hombres que han participado en cada actividad.

- Resultados obtenidos en cuanto a la igualdad de género se refiere: medidas adoptadars,
plan de igualdad, uso de un lengugje inclusivo, ...

e Uso de formularios o documentos administrativo, cuidando el lenguaje no sexista.
e Incrementar x puntos por la participacién de mujeres en los equipos de trabagjo.

e Que los componentes del Equipo Directivo tengan una representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

e Velar por que las actividades que se realicen no tengan impactos negativos en la igualdad.

e [a comisidn de valoracion estard compuesta por un nimero equitativo de mujeres y hombres.

Dado que bajo la denominacién de convenios se aglutinan diferentes modalidades regidas por normativas
diversas, en esta instruccion se asimilan a las subvenciones, siguiendo el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones que establece que los convenios serdn el instrumento habitual
para canalizar las subvenciones previstas nominativamente.



