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SECRETARIO GENERAL
Fecha Firma: 18/03/2025

RIVAS VACIAMADRID 4
Feminismos y Diversidad e trla ngu‘o

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS
VACIAMADRID Y LA SEDE DE LA FUNDACION TRIANGULO EN RIVAS VACIAMADRID
PARA LA CONSECUCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGTBI DEL
MUNICIPIO A TRAVES DE ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION

COMPARECEN

DE UNA PARTE, la Ilma. Sra. Diia. AIDA CASTILLEJO PARRILLA, Alcaldesa- del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, cuyos datos personales no se consignan
por razon de su cargo en representacion del Ayuntamiento con CIF P2812300H,
en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

DE OTRA PARTE, de la
Fundacion Triangulo, con CIF: G81393548 en cuya representacion actia en el
presente acto y con domicilio a efectos de notificacion en

Rivas Vaciamadrid.

Actla como Secretario General D. Juan Ramodn Garrido Solis a los efectos de dar fe
del presente acto.

MANIFIESTAN

1. Que este convenio se encuentra en consonancia con la Ley 4/2023 de 28 de
febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI y la Ley 3/2016, de 22 de
julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por
Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid, los
Decretos 17 y 18, de 2018, de 20 de marzo de la Comunidad de Madrid, por los
que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educaciéon
Primaria y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
respectivamente.
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. Que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid es el 6rgano responsable de
desarrollar la politica sociocultural y fomentar la participacion de la poblacién
del municipio, asi como, con el fin de responder a las demandas vy
necesidades de gran cantidad de la ciudadania y en concreto de las
personas LGTBI del municipio.

. Que la Concejalia de Feminismos y Diversidad quiere realizar una serie de
actuaciones, desarrollando programas y proyectos para abordar las distintas
situaciones de discriminacion hacia las personas LGTBI y caminar hacia la
erradicaciéon de todos los obstaculos, estereotipos y prejuicios sociales que
impiden que la igualdad de dichos colectivos sea real y efectiva. Asimismo,
tiene como una de las prioridades colaborar con todas aquellas entidades
sociales que entre sus fines esté la promocién de la igualdad tanto demujeres
y hombres como de personas trans, asi como de orientacion afectivo sexual e
identidad de género LGTBI, y en las que en sus proyectos y acciones
incorporen la perspectiva de géneroy feminista.

Que la Fundacion Tridngulo, como organizacion del municipio tiene el
objetivo general de conseguir la igualdad social para las personas lesbianas,
gais, bisexuales y trans.

Que la Fundacion Tridngulo es una entidad sin &nimo de lucro, constituida
mediante escritura publica ante notario de Madrid, D. Ighacio de Loyola
Paz-Ares Rodriguez, el 15 de febrero de 1996 e inscrita en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con el
n°28-1017.

. Que la Fundacién Tridngulo tiene como objetivo la acciéon social para
conseguir la igualdad de derechos politicos y sociales para leshianas, gais,
bisexuales y trans y un tratamiento igualitario para toda persona,
independientemente de sus relaciones sexuales y afectivas, asi como la
eliminacion de toda discriminacion derivada de dichas relaciones y la
normalizacion e integracionde la homosexualidad dentro de la sociedad, la
justicia, la educacion, la culturay la salud.

Que la Fundacién Tridngulo trabaja para introducir en las leyes, politicas
publicas y en los desafios socioculturales la necesidad de institucionalizar
el implementar de forma transversal proyectos educativos con una
perspectiva de derechos humanos focalizada en la diversidad sexual y de
género, asi como mejorar el clima escolar para las personas LGTBI.
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8. Que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y la Fundacidn Tridngulo tienen
interés conjunto de colaborar en distintos dmbitos de sensibilizacién y
formacion dirigida a la ciudadania del municipio, a fin de lograr el bienestar
social de las personas LGTBI y una calidad de vida digna e integrada en
colectividad.

Por todo lo manifestado, las dos partes estiman conveniente firmar el presente
convenio que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA-OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es planificar, organizar y llevar a cabo
actuaciones de sensibilizaciéon y formacién dirigida a la ciudadania de Rivas
Vaciamadrid en tematica de derechos de las personas LGTBI.

Dichas actuaciones se realizaran, en los dias que se especifiquen de manera
consensuada entre la Fundacion Tridngulo y el personal técnico de la Concejalia
de Feminismos y Diversidad.

SEGUNDA-COMPROMISOS
El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid se compromete a:

e Apoyar a la Fundacién Tridngulo en la puesta en marcha de las
actuaciones, ofreciendo espacios municipales (Anexo Ill}, asistencia
técnica del personal de la Concejalia, difusién de las actuaciones,
actividades y acciones que se organicen a lo largo del ano, tanto con
publicacion en la web como en los otros medios de comunicacién del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

e Hacer seguimiento de la buena consecucion de las actuaciones,
actividades y acciones consensuadas, leer y trabajar las memorias
anuales y ofrecer soluciones en la medida de lo posible a las dificultades
que surjan.

e Celebrar reuniones periddicas y/o las que fueran necesarias, con la
Fundacién Triangulo para trabajar la programacion de las actuaciones.
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e Facilitar el uso de espacios municipales en funcién de las necesidades

recogidas en el presente Convenio y que se definirdn conjuntamente entre
la Fundacion Tridngulo y la Concejalia de Feminismos y Diversidad.

El Ayuntamiento cederd un despacho en la Casa de Asociaciones del
Barrio Oeste, Avda Armando Rodriguez Vallina s/n, en funcién y siempre
que se cumpla con el reglamento propio de la cesién de uso de la Casa de
Asociaciones.

El Ayuntamiento financiard las actuaciones previstas en el presente
convenio con SIETEMIL QUINIENTOS EUROS (7.500,00 euros]) para el
ejercicio 2025, que se abonard en un Unico pago A PRIORI, tras la firma
del convenio, con cargo a la aplicacién presupuestaria asignada a
Fundacién Triangulo 0313/23400/48001 CONVENIO CON FUNDACION
TRIANGULO (LGTBI) asignada a tal efecto por el Ayuntamiento.

La Fundacion Tridangulo se compromete a:

Ofertar y desarrollar una serie de actuaciones para la ciudadania de
Rivas-Vaciamadrid, temporalizadas anualmente, sin dano de que este
proyecto se pudiera ver afectado por ampliacién en lo sucesivo.

Programar y consensuar las actuaciones con el personal del
Ayuntamiento destinado al seguimiento de dicho convenio (Comisién de
Seguimientol.

Se debe presentar por Registro el Anexo Ill Declaracién responsable para
la cesion de espacio municipal, una vez firmado el convenio o antes del
primer inicio del uso de los espacios cedidos por el Ayuntamiento.

Justificar el importe subvencionado de 7.500 euros antes del 30 de
noviembre del ejercicio 2025.

Las actuaciones se abordaran desde una perspectiva de género y feminista y se
desarrollaran sobre la realidad de la diversidad afectivo-sexual y los derechos
de las personas LGTBI. Se enmarcan en las siguientes areas tematicas de
actividades y acciones de sensibilizacion a la ciudadania, asi como, de
promocion socio-sanitaria y de prevencidon de la salud:

SEMANA CONMEMORATIVA ORGULLO LGTBI LOCAL: Semana en torno al
28 de junio -Dia Internacional del Orgullo LGTBI- Actividades de
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sensibilizacion tales como exposiciones, talleres, espacios de encuentro y
reflexion, culturales y festivas, etc.

e ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y EDUCATIVAS: Acciones y actividades
de sensibilizacion y formativas diversas que favorezcan la participacion
activa y dindmica del publico asistente. Podran realizarse, si asi se
consensua, en dias sefalados en el calendario de reivindicacion y defensa
de los derechos LGTBI (més allé de la semana del 28 de junio).

e OTRAS ACCIONES DE SENSIBILIZACION promovidas por terceras, que
cumplan con el objeto de este convenio. Acciones y actividades de
sensibilizacion propuestas por otras entidades, asociaciones, ONGs e
instituciones educativas u otras, que seran valoradas segun necesidades y
a consideracidn de la Fundacion Tridngulo y la Concejalia de Feminismosy

Diversidad.

e ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION SOCIO SANITARIA del
colectivo LGTBI: salud, estigmatizacion, victimas de violencia, acoso y
estereotipos.

e ACTUACIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION: Trabajo conjunto con el tejido
social, laboral y empresarial del municipio (comercios, restauracion,

asociaciones empresariales...], con el objeto de proyectar una imagen de
normalizacién de la realidad LGTBI (distintivos, publicidad, pasquines,
carteles, camisetas deportivas, etc...).

TERCERA-REGIMEN JURIDICO

Para lo no dispuesto en el presente documento, se estard al amparo de lo
establecido en la Ley 38/2003 General de subvenciones, el RD 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, el RD 130/2019 por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demds ayudas publicas y por las Bases de ejecucién del
presupuesto 2025.

CUARTA-INSTRUCCION CLAUSULAS DE IGUALDAD
En coherencia con la responsabilidad politica y legislativa de esta Concejalia para

fomentar la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, se atendera tanto al mandato
5
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normativo de la /nstruccion del 10 de abril de 2019 para la inclusion de clausulas de
lgualdad de mujeres y hombres en los contratos, convenios y subvenciones del
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, asi como, a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, y desde el convencimiento de no solo
cumplir con dicho mandato sino contribuir a fomentar la Igualdad, se considerara
enriquecedor y con efecto positivo para este convenio seguir y respetar en todo
momento las indicaciones y pautas que rigen la /nstruccion de 26 mayo de 2016 del
Avuntamiento de Rivas Vaciamadrid para evitar un uso sexista del lenguaje vy
promocionar un lenguaje inclusivo en la comunicacion y atencién a la ciudadania
desde la administracion local elaborada en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.
Dicha instruccion hace referencia tanto al lenguaje igualitario que se debe emplear
como al uso de imagenes no sexistas en las comunicaciones que elabore la
Fundacion.

QUINTA-PUBLICIDAD

Cada una de las Partes podra informar publicamente de la existencia y ejecucion
del presente convenio usando, de manera leal y respetuosa, los signos distintivos
de la otra o las fotografias o nombres de los empleados y las empleadas y/o
representantes de la otra. La utilizacion de los signos distintivos debera hacerse
conforme al formato que, al efecto, facilitara la titular o que se exhiba en su pagina
web y siempre sin alterar o modificar su aspecto y exclusivamente para los fines
previstos en el presente Convenio.

En caso de utilizacion de los signos distintivos o imagenes de la otra Parte junto con
los de terceros (por ejemplo, en paginas web, articulos, memorias o catalogos), la
Parte correspondiente se asegurard de que no haya riesgo de asociaciéon o
confusidon indebida.

Asimismo, las Partes podran publicar y divulgar del modo que estimen mas
conveniente y siempre de manera leal, los resultados de las actividades
desarrolladas en el marco del convenio. Las partes, deberan informar a la otra
parte antes de la publicacién y especialmente en el caso de que ésta pueda tener
particular relevancia, de todas las publicaciones, notas de prensa y/o convocatoria
a medios. A tal fin, la Parte que publica facilitard una copia del texto completo e
imagenes a la otra, que no denegara su consentimiento de manera irrazonable. En
caso de no obtener respuesta en los tres dias habiles siguientes a la comunicacidn,
la autorizacion se entendera concedida.
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SEXTA-APLICACION Y SEGUIMIENTO

Para el mejor desarrollo del objeto del presente Convenio-Marco, existird una
Comisién mixta de seguimiento, con representacion técnica de ambas partes, que
se reunird como minimo semestralmente o cuando se considere oportuno para el
correcto desarrollo de este convenio.

SEPTIMA-CAUSAS DE RESOLUCION
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

e Por mutuo acuerdo de las partes

e Por denuncia de alguna de las partes, en los términos previstos en la
clausula cuarta, cuando estime que no se cumple el objeto del convenio o
cuando haya alteraciones significativas en los compromisos asumidos en
virtud el convenio

e Por finalizacién del plazo

e Por cualquier otra causa legalmente establecida

OCTAVA-PROTECCION DE DATOS

Las Partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial cualesquiera
datos de informacion de caracter personal que traten en virtud de este convenio de
colaboracidén, y a cumplir adecuadamente y en todo momento, las disposiciones
contenidas en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como con arreglo a lo
dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.
(Reglamento General de Proteccién de Datos Personales), y en cualquiera otra
norma vigente o que en el futuro puedan promulgarse sobre la materia.

Cuando resulte preciso para cumplir los términos y condiciones establecidos
en el convenio, las Partes articularan el procedimiento para solicitar el
consentimiento de todas aquellas personas participantes en las actividades vy
servicios que se recogen en este convenio, y cuyos datos pudieran ser utilizados,
conservados o transferidos.
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La informacién proporcionada por la Fundacién Tridngulo al Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid puede contener datos de caracter personal (en adelante
“datos”) de los que la Fundacion Tridngulo es responsable del fichero. ELl
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid se configura como encargado del tratamiento.

Las Partes se obligan a adoptar y mantener las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su
alteracion, pérdida y tratamiento o acceso no autorizado, seglin el nivel de
seguridad exigible conforme a lo establecido en el Reglamento, y en cualquier
otro que lo modifique osustituya en el futuro. Dichas medidas seran, como minimo
las de los niveles basicos y medios definidos en el Reglamento, y se refieren a
los ficheros, centros de tratamiento, locales, equipos, sistemas, programas,
comunicaciones mantenidas entre las Partes y personas que intervengan en el
tratamiento.

Las Partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes
en materia de proteccidén de datos. La posible parte incumplidora queda sujeta
a la responsabilidad del pago de los danos y perjuicios causados a la otra
Parte como consecuencia de su incumplimiento, entre los cuales se incluyen los
derivados de las sanciones administrativas y los importes a que se pueda
condenar a la Parte incumplidora en la jurisdiccion civil, contencioso-
administrativa o penal por este concepto; asi como los gastos ocasionados en los
eventuales procedimientos.

Para lo no dispuesto en el presente documento, se estard al amparo de lo
establecido en la Ley 38/2023 General de Subvenciones, el R.D. 887/2006 por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, el R.D. 130/2019 por el que se
regula la Base de Datos Nacional de subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demas ayudas publicas y por las bases de ejecucién del
presupuesto 2025.

NOVENA-COMISION DE SEGUIMIENTO

Existird una comision mixta de seguimiento, con representaciéon técnica de
ambas partes, que se reunird como minimo semestralmente o cuando se
considere oportuno para el correcto desarrollo de este convenio.
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Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

e Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes.

e Supervisar el desarrollo y ejecucion del convenio.

e Aplicar lo dispuesto en este Convenio y resolver cuantas cuestiones se
susciten en la ejecucion del mismo.

DECIMA-JUSTIFICACION DEL GASTO

La justificacion deberd presentarse por Registro y mediante las formas
establecidas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Los gastos se justificaran con
facturas y demas documentos de valor probatoria equivalente en el tréfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa y los Anexos |y Il adjuntos, en documento
original o fotocopia compulsada antes del 30 de noviembre de 2025.

- Documentacion justificativa a presentar:

1. Memoria de actuacidn justificativa, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

2. Informe técnico de la Concejalia correspondiente, acerca del grado de
consecucion de los objetivos fijados en el convenio y del destino de los gastos
detallados en la Memoria Econémica.

3. Declaraciéon Responsable de la entidad beneficiaria, segin Anexo |I.

4. Memoria econdmica justificativa del gasto, segin Anexo I: identificacion de la
persona acreedora, no factura, fecha de emisién, importe total (si el importe de la
factura es en moneda extranjera, indicar su equivalente en euros).

5. Junto con cada documento de gasto que figure en la Memoria econdmica
(factura), debera aportarse su correspondiente documento acreditativo del pago. En
el caso de justificar con gastos salariales, deberan aportar ndminas y pago de las
mismas, modelo 111, RNT, RLC.

6. Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social y con la Agencia
Tributaria.
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- El Real Decreto 1619/2012, relativo a las obligaciones de facturacidn establece el
contenido de las facturas:

1. Numero de factura y fecha de expedicién (llevarén fecha comprendida entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre del 2025)

2. Nombre y apellidos, denominacion social completa, CIF/NIF, domicilio, tanto de
la persona emisora de la factura como de la receptora de la misma.

3. Descripcion de las operaciones, incluyendo los datos necesarios: precios
unitarios, descuentos,... que lleven a determinar la base imponible.

4. Tipo impositivo (IVA, IRPF). En los casos, en los que la operacion esté exenta del
IVA, indicarlo en la factura.

5. Importe total de la factura.

Pago de las facturas: No se admitiran los certificados, debe tratarse de
documentos analogos como autoliquidaciones. Deben de acreditarse los gastos
realizados, mediante su correspondiente factura y un documento justificativo del
pago de la misma:

En caso de pago en metadlico, se justificard con la factura en la que conste de
manera expresa, el ‘recibi o pagado” de la persona que recibe el metalico,
haciendo constar su nombre, apellidos, DNI/CIF, firma, fecha y sello original de la
empresa o profesional en la propia factura.

En caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se justificardn mediante la
orden de transferencia o de ingreso en cuenta, en la que esté identificada la
persona ordenante y la persona beneficiaria de la operacion. En el caso de
transferencia telematica se justificara con el extracto de la entidad financiera en el
que aparezca reflejada la operacion. El extracto de la entidad financiera debe
contener la identidad de la persona titular de la cuenta que ha de ser la persona
beneficiaria de la subvencion, la numeracion completa de la cuenta con 20 digitos,
la fecha del pago, el concepto que identificard claramente su correspondencia con
el documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los extractos
constara la firma y el sello de la entidad financiera, teniendo validez los obtenidos
por via telematica.
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En caso de pago mediante domiciliacidn en cuenta, se justificara con el adeudo por
domiciliacion o el extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

En caso de pago con cheque nominativo, se justificard mediante fotocopia del
cheque o recibo en el que se haga constar que ha recibido el cheque del que

expresara su numero y fecha de emision, entidad proveedora, importe, nimero,
concepto y fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda,
fecha del pago, firma indicando nombre, apellidos y NIF de la persona que firma,
asi como el sello en su caso. Se aportarad certificaciéon o extracto de la entidad
financiera acreditativo del cargo en cuenta.

En el caso de pago con tarjeta bancaria, aportar el justificante de pago de la tarjeta.

En el caso de pago con mévil, aportar el justificante de pago con el movil. Solo se
admitiran los documentos originales emitidos por el banco, no se admitirdn
capturas de pantalla o similares, es preciso el extracto del banco donde se
identifique a la persona o entidad proveedora.

- Cuando la actividad se financie con otro tipo de subvenciones, deberd
establecerse un sistema de validacion de estampillado del documento original del
gasto, que permita el control de la concurrencia de las subvenciones, para ello,
deberd indicarse en el original de la misma, la cuantia exacta e identificar la
subvencion para la que se ha presentado.

En caso de no justificarse, total o parcialmente las cantidades concedidas y
pagadas como subvencidn, se iniciard el oportuno procedimiento de reintegro de
las cantidades correspondientes, considerandose de ingresos de derecho publico y
resultando de la aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General
Presupuestaria.

DECIMO PRIMERA-APORTACION ECONOMICA

Las actuaciones previstas en el presente convenio se financiardn mediante la
aportacion municipal SIETEMIL QUINIENTOS EUROS (7.500,00 euros) para el
ejercicio 2025, que se abonara en un Unico pago A PRIORI, tras la firma del
convenio, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria asignada a Fundacion
Triangulo 0313/23400/48001 CONVENIO CON FUNDACION TRIANGULO (LGTBI)
asignada a tal efecto por el Ayuntamiento.
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Esta subvencidén se destinard a la cobertura de gastos corrientes, efectuados
dentro del periodo subvencionable, que debera estar comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025. No se admitird la justificaciéon de la
subvencion con la presentacion de justificantes de gastos de materiales no
fungibles (inversiones)

DECIMO SEGUNDA-INCUMPLIMIENTO

El presente convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

Incumplimiento de las estipulaciones en él contenidas.

No prestacion de los servicios acordados.

Falta de continuidad en la prestacion de los servicios.

Obstaculizacion de las funciones de supervision, comprobacidn de gastos
porparte de la Concejalia de Feminismos y Diversidad y Ayuntamiento.

P d -

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera
de las partes firmantes facultara a la otra para la resolucion de pleno derecho
del presente acuerdo suscrito por dicha asociacion y el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid. En cualquier caso, para todo lo no dispuesto en este Convenio se
estard a lo previsto en la Ordenanza General reguladora de subvenciones del
Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid y a la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de subvenciones.

DECIMO TERCERA-CONTROVERSIAS

Dada la naturaleza administrativa del convenio, ambas partes acuerdan
someter las discrepancias que no se hayan podido resolver en el seno de la
comision de seguimiento del presente convenio, a los tribunales de la
jurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid.
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RIVAS VACIAMADRID i
Feminismos y Diversidad etrlangu‘o

DECIMO CUARTA-VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente convenio sera desde su aprobacion hasta el 31 diciembre
de 2025.

En prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, las partes
firman este convenio de colaboracidon, en Rivas Vaciamadrid, a fecha de la firma
electrdnica.

Por el Ayuntamiento Por la Entidad

Firmado por CASTILLEJO PARRILLA AIDA - DNI
**%0392** el dia 17/03/2025 con un
certificado emitido por AC Sector Publico

Aida Castillejo Parrilla
Alcaldesa

Doy fe
Juan Ramoén Garrido Solis
Secretario General
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V RIVAS VACIAMADRID
Feminismos y Diversidad

ANEXO |

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES/CONVENIOS

|CONCEJALIA RESPONSABLE: |

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION/CONVENIO

IFECHA DE APROBACION EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: I

A) IMPORTE CONCEDIDO:
|B) IMPORTE JUSTIFICADO:

Detalle:
No IMPORTE
FACTURA FECHA NIF/CIF PROVEEDOR CONCEPTO (IMPTOS INCLUIDOS)
TOTAL
|c) IMPORTE A PAGAR: |
En Rivas-Vaciamadrid, de 2025

Fdo.: Responsable de la entidad
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V RIVAS VACIAMADRID
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE
D./ Dia.
con D.N.I , como Presidente/a de la Entidad
con C.I.F.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que el/la beneficiario/a de la
subvencién/convenio:

No estd incurso/a en ninguna de las circunstancias reflejadas en los
apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Estar al corriente en el cumplimiento con la Agencia Tributaria y frente a la
Seguridad Social.

Que los documentos justificativos de la subvencidon presentados en la
Memoria Econémica son documentos originales y que estdn pagados
correctamente.

Que los documentos aportados para la justificacion de la subvencion no se han
utilizado para justificar ninguna otra subvencién publica ni privada. En caso
contrario, las cantidades financiadas, son las que figuran en el estampillado
de los documentos.

Que es conocedor de lo establecido en el articulo 18 y 20, acerca de la
obligatoriedad de las administraciones concedentes de subvenciones, de
remitir los datos al Sistema Nacional de Publicaciéon de Subvenciones y

Ayudas Publicas (SNPSAY).

En Rivas-Vaciamadrid, de de 2025

(Firma de la persona beneficiaria, Presidente o Presidenta y sello de la Entidad)
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VACIAMADRID

ANEXO [lI

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CESION DE ESPACIOS

- PERSONA FISICA:
m: Nombre Primer apellido:

Segundo apelido Teléfono
Domiclio: calle, plaza, ... Numero: Piso: Letra:
Localidad Codigo Postal Provincia

- PERSONA JURIDICA:
Razén Sodal:: CF:
Domiclio: calle, plaza, ... Ndmero
Loczlidad: Cbdigo Postal: Provincia:
Representante: NIF/NIE: Teléfono
Domiclio a efectos de notificaciones: Numero Piso: Tetra:
Localidad: Cédigo Postak Provincla

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad a la que representa cumple con los siguientes
requisitos:

Estar en posesion de la documentacion detallada a continuacion, durante el tiempo de cesién del espacio municipal:

Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades econdmicas y estar al corriente en el
pago de la tarifa o, en caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

®  Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y con el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Ser una Entidad legalmente constituida, inscrita en el Registro correspondiente.

En caso de cederse a personas procedentes de paises no comunitarios, estar en posesion de los correspondientes
permisos de residencia y trabajo, o tarjeta de residencia para los comunitarios, si es persona fisica o estar
legalmente constituida e inscrita en el Registro Mercantil, caso de ser persona juridica.

Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora de la actividad a desarrollar.

Disponer de una pdliza contratada sobre seguro de Responsabilidad Civil General, con garantia de indemnizacién de
los posibles dafios, personales y materiales, de los que sean responsables durante el ejercicio de la actividad a
desarrollar en el espacio cedido.

*  Que las personas/entidades que desarrollan o participan en la actividad objeto de la cesion del espacio, cumple con
los requisitos legales (laborales, tributarios, civiles, etc.) a la que obliga la normativa correspondiente,

La falsedad, ocultacion o inexactitud de los datos dedarados podra dar lugar, en su caso, a las sanciones administrativas
correspondientes o de cualquier otra indole que procedan y por tanto asume la responsabilidad de las mismas.

En Rivas-Vaciamadrid a, de de 2025

(Firma y sello de la Entidad)
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