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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID Y CRUZ ROJA ESPANOLA
EN LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA FINANCIACION DEL
PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL “Mejorar el sistema
educativo para personas con necesidades especiales dependiente del
Ministerio de Asuntos Sociales, a través de sus Centros de Educacion
Especial y Discapacidad Sensorial, en los campamentos de refugiados
Saharauis en Tindouf, Argelia.”

En Rivas Vaciamadrid, a fecha de firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D* Aida Castillejo Parrilla, Alcaldesa del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, cuyos datos personales no se consignan por razén de su cargo, en
representacion del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid con CIF: P2812300H.

Y de otra en nombre y representacion de la
entidad CRUZ ROJA ESPANOLA EN LA COMUNIDAD DE MADRID, con domicilio
social en la calle Muguet, n® 7, 28044 de Madrid y C.I.F. Q-2866001G.

ACTUAN

D? Aida Castillejo Parrilla, Alcaldesa del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, en
virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

en calidad de Secretario Autonomico y
Representante Legal de la citada entidad, facultado para este acto en virtud de
poder autorizado ante el Notario de Madrid, el dia
11 de julio de 2019, con el nimero de protocolo 3178.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para otorgar el presente
documento y en su virtud,

MANIFIESTAN

Que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid apoya decididamente la Cooperaciéon
Internacional al Desarrollo, como una necesidad de luchar contra la desigualdad,
erradicar la pobreza extrema y el hambre, de extender la ensefianza primaria
universal, reducir la mortalidad infantil y promover la igualdad entre hombres y
mujeres.
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Que la entidad Cruz Roja Espafiola es una Institucién Humanitaria de caracter
voluntario e interés pulblico, y acomoda sus actuaciones a los Principios
Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roje:
Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Voiuntariado, Unidad y
Universalidad.

Cruz Roja Espafiola, conforme a los principios citados, tiene entre sus fines la
promocion y colaboracién en acciones de solidaridad, de bienestar social en
general y de servicios asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y
personas con dificultades para su integracion social.

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid y Cruz Roja Espariola, en virtud de su
experiencia en cooperacion al desarrollo adquirida a lo largo de los anos, Y
manteniendo la apuesta firme en la construccion de acuerdos de colaboracion
estable, creemos que:

e No basta con mantener los modelos tradicionales de cooperacion que
unicamente transfieren recursos econdémicos. Entendemos la accidén en
cooperacion al desarrollo como una politica de alcance para toda la
ciudad, invertimos esfuerzos en la busqueda de alianzas estratégicas y la
conformacion de redes de trabajo que nos sirvan para multiplicar el efecto
de la accion o acciones que implementemos.

» Estamos convencidos de la necesidad de construir ciudades abiertas,
solidarias y comprometidas. Suscribimos el empefio comin que supone la
lucha contra la desigualdad para lo que creemos en la necesidad de
reforzar la colaboracion politica para lograr una actuacion mas coherente
en favor del desarrollo humano y sostenible en el mundo, que apueste por
el objetivo firme de mejorar la redistribucion de la riqueza para lo que
queremos contar con todos los agentes del desarrollo: gobiernos,
organismos internacionales, ONG’s, agencias bilaterales, agentes
sociales, entidades asociativas locales y universidades.

» Consideramos que la intencién de impulsar lazos de cooperacién cn cl
ambito local es, no sélo conveniente, sino imprescindible en el camino que
hay que recorrer para lograr la erradicacion de la pobreza y el desarrollo
humano y sostenible. Esta alianza tiene que contar con la ciudadania
organizada, ya que esta es protagonista principal de la vida social de
nuestras ciudades. Una alianza que pretende contribuir a consolidar una
Agenda Social para el Desarrollo. Una agenda de mayor justicia,
distribucién de la riqueza, de participacion democratica y derechos
humanos universales para todos los paises y poblaciones del mundo, lo
que implica un profundo cambio en las relaciones entre municipios,
involucrando activamente a la poblacion local en la lucha por la cohesion
social y para conseguir su cumplimiento.

* Para ello, buscaremos el apoyo y la colaboracion de los colectivos y
asociaciones vecinales, de entidades ciudadanas, de emprendedores/as
locales, de mujeres, de jévenes, de organizacionas de emigrantes, de la
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comunidad educativa, en cada uno de nuestros respectivos ambitos que,
en un proceso de didlogo participativo, construya una agenda de
cooperacion completa. Este acuerdo marco de ciudad facilitara Ia
transparencia en los proyectos a poner en marcha, y fijara las bases del
contacto con los medios de comunicacion local y el uso, cuando sea
necesario, de las infraestructuras sociales y culturales.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto, ambas partes:

ACUERDAN

PRIMERO.- Objeto del Convenio

Cooperar en la ejecucién del Proyecto “Mejorar el sistema educativo para
personas con necesidades especiales dependiente del Ministerio de
Asuntos Sociales, a través de sus Centros de Educacion Especial y
Discapacidad Sensorial, en los campamentos de refugiados Saharauis
en Tindouf, Argelia”, cuyo proyecto se adjunta al presente Convenio como
ANEXO I.

SEGUNDO. - Compromisos de las partes

Compromisos de Cruz Roja Espaiiola:

Ejecutar el Proyecto de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
denominado “Mejorar el sistema educativo para personas con
necesidades especiales dependiente del Ministerio de Asuntos
Sociales, a través de sus Centros de Educacion Especial vy
Discapacidad Sensorial, en los campamentos de refugiados Saharauis
en la provincia de Tindouf, Argelia”.

Las actuaciones objeto de subvenciéon que se recogen en el Proyecto
podran ser ejecutadas total o parcialmente por MEDIA LUNA ROJA
SAHARAUI (CIF 00011175) en su calidad de CONTRAPARTE O SOCIO
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LOCAL (Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las
subvenciones y las ayudad a la cooperacion internacional)

- Participar activamente en las estructuras municipales de coordinacion y
trabajo en red que se desarrollen en el municipio, referentes a Cooperacion
Internacional, a peticién del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, durante el
periodo de vigencia del presente convenio.

- Colaborar en aquellas actividades de caracter municipal relacionadas con el
proyecto o con la politica de cooperacion internacional municipal en las que
pudiera requerirse su participacion y/o colaboracion.

Compromisos del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

- La cesion de espacios municipales a fin de facilitar la ejecuciéon de las
actividades previstas en el presente convenio, en cuyo caso, la Asociacion
debera presentar por Registro la correspondiente solicitud (Anexo Il) que
sera valorada por el Ayuntamiento y concedida, si procede.

- Una aportacion econémica por importe de 20.000 euros, cargo a la partida
presupuestaria 0070/35000/48903 CONVENIO CRUZ ROJA ESPANOLA
con destino a sufragar los gastos corrientes de las actividades que se
prevean realizar.

- Para la financiacion de este proyecto, estas cantidades se abonaran
mediante transferencia bancaria a la cuenta
‘Banco Santander), cuya titularidad es de Cruz Roja Espariola, con
caracter previo a la justificacién (pago a priori), atendiendo a la Ley General
de Subvenciones 38/2003, de 17 de noviembre.

Régimen juridico: Para lo no dispuesto en el presente documento, se estara al
amparo de lo establecido en la Ley 38/2003 General de subvenciones, el RD
887/2006 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, el RD 130/2019
por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas y por las Bases de ejecucion del
presupuesto 2023.

TERCERO.- Explotacion de la informacion y difusion.
La difusion que se lleve a cabo sobre las actuaciones derivadas de este Convenio,

ya sea a través de material impreso o de cualquier otro soporte divulgativo, debera
mencionar que se efectua sobre la base del mismo.
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Todo lo anteriormente sefalado se realizara respetando, en todo caso, lo
dispuesto en la legislacion reguladora de la propiedad intelectual.

En todos los materiales elaborados para dar publicidad a aquellas actuaciones
realizadas en el marco del presente Convenio deberd aparecer claramente el
logotipo del Ayuntamiento de Rivas.

CUARTO.- Proteccion de datos de caracter personal.

En el desarrollo de los proyectos objeto del presente Convenio se observara en
todo momento lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTO.- Coordinacién y Seguimiento.

El seguimiento de las actividades previstas en este convenio se realizara por
los/as técnicos/as municipales que se designen por Alealdia y por las personas
designadas por la Asociacion para representarla, mediante reuniones de
coordinacion que se convocaran por el Gabinete Alcaldia cuando asi se requiera.

Asimismo, la Asociacion tendra la obligacién de dar cuenta de la ejecucién de las
actividades al Consejo Sectorial de Cooperacion con el fin de asegurar el
cumplimento de los objetivos previstos.

SEXTO.- Justificacion del gasto

La justificacion debera presentarse por Registro y mediante las formas establecidas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015. Los gastos se justificaran con facturas y demas
documentos de valor probatoria equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, en documento original o fotocopia compulsada antes del
15/01/2024.

Esta subvencion esta destinada Gnicamente a financiar gasto corriente. En ningln
caso pedra financiar gasto para inversiones.

=  Documentacion justificativa a presentar:

1. Memoria de actuacion justificativa, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.
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2. Informe técnico de la concejalia correspondiente, acerca del grado de
consecucidn de los objetivos fijados en el convenio y del destino de los gastos
detallados en la Memoria Econdmica.

3. Declaracion Responsable de la entidad beneficiaria, segin modelo adjunto
(Anexo IlI).

4. Memoria econdmica justificativa del gasto, segiin modelo adjunto (Anexo V).
identificacion del acreedor, no factura, fecha de emision, importe total (si el
importe de la factura es en moneda extranjera, indicar su equivalente en
euros).

9. Junto con cada documento de gasto que figure en la Memoria econémica -
factura), debera aportarse su correspondiente documento acreditativo del pago.
En el caso de justificar con gastos salariales, deberan aportar néminas y pago
de las mismas, modelo 111, RNT, RLC.

6. Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social y con la Agencia
Tributaria

El Real Decreto 1619/2012, relativo a las obligaciones de facturacion establece
el contenido de las facturas:

1. Ndmero de factura y fecha de expedicién (llevaran fecha comprendida entre
el 1de eneroy el 31 de diciembre del 2023)

2. Nombre y apellidos, denominacion social completa, CIF/NIF, domicilio, tanto
del emisor de la factura como del receptor de la misma.

3. Descripcion de las operaciones, incluyendo los datos necesarios: precios
unitarios, descuentos, ... que lleven a determinar la base imponible.

4. Tipo impositivo (IVA, IRPF). En los casos, en los que la operacion esté
exenta del VA, indicarlo en la factura

5. Importe total de la factura

- Pago_de las facturas: No se admitiran los certificados, debe tratarse de
documentos analogos como autoliquidaciones. Deben de acreditarse los gastos
realizados, mediante su correspondiente factura y un documento justificativo
del pago de la misma:

En caso de pago en metalico, se justificara con la factura en la que conste de
manera expresa, el ‘recibi o pagado” de la persona que recibe el metalico,
haciendo constar su nombre, apellidos, DNI/CIF, firma, fecha y sello original de
la empresa o profesional en la propia factura.

En caso de pago por transferencia o ingreso en cuenta, se justificaran mediante
la orden de transferencia o de ingreso en cuenta, en la que estén identificados
el ordenante y el beneficiario de la operacion. En el caso de transferencia
telematica se justificara con el extracto de la entidad financiera en el que
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aparezca reflejada la operacién. El extracto de la entidad financiera debe
contener la identidad del titular de la cuenta que ha de ser el beneficiario de la
subvencién, la numeracién completa de la cuenta con 20 digitos, la fecha del
pago, el concepto que identificara claramente su correspondencia con el
documento justificativo del gasto y el importe del pago. En todos los extractos
constara la firma y el sello de la entidad financiera, teniendo validez los
obtenidos por via telematica.

= Encaso de pago mediante domiciliacion en cuenta, se justificara con el adeudo
por domiciliacién o el extracto de la entidad financiera acreditativo del cargo.

= En caso de pago con cheque nominativo, se justificara mediante fotocopia del
cheque o recibo en el que se haga constar que ha recibido el cheque del que
expresard su numero y fecha de emision, proveedor, importe, nimero,
concepto y fecha de emision del documento justificativo del gasto que se salda,
fecha del pago, firma indicando nombre, apellidos y NIF de la persona que
firma, asi como el sello en su caso. Se aportara certificacién o extracto de la
entidad financiera acreditativo del cargo en cuenta.

» En el caso de pago con tarieta bancaria, aportar el justificante de pago de la
tarjeta.

= Enel caso de pago con movil, aportar el justificante de pago con el mdvil. Solo
se admitiran los documentos originales emitidos por el banco, no se admitiran
capturas de pantalla o similares, es preciso el extracto del banco donde se
identifique al proveedor.

Cuando la actividad se financie con otro tipo de subvenciones, debera
establecerse un sistema de validacion de estampillado del documento original
del gasto, que permita el control de la concurrencia de las subvenciones, para
elle, debera indicarse en-el original de la misma, la cuantia exacta e identificar
la subvencion para la que se ha presentado.

SEPTINMO.- Plazo de vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia en el periodo comprendido entre la fecha de
su firma y el 31 de diciembre de 2023.
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OCTAVO. Resolucion del Convenio.

Para fa comprobacion de la subvencion, su posible reintegro y en su caso Ilas
sanciones que corresponda imponer ante el incumplimiento de lo previsto en el
presente Convenio, se estara a lo dispuesto por la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado, quedando

un ejemplar en poder de cada una de las partes firmantes, en el lugar y fecha arriba
indicados.

FIRMAS ELECTRONICAS

Por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid Por la  Asociacion CRUZ ROJA
ESPANOLA

Fdo: Aida Castillejo Parrilla Fdo:

Alcaldesa-Presidenta

Secretario General

Fdo. Juan Ramoén Garrido Solis
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ANEXO |
FORMULARIO PROYECTO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

2023

ENTIDAD SOLICITANTE: Cruz Rjs espaficla

TITULO DEL PROYECTO: Mejorar la seguridad alimentaria y el sistema
educativo para nifas, nifnos y adolescentes con discapacidad, dependiente del
Ministerio de Asuntos Sociales, a través de sus Centros de Educacion Especial
y Discapacidad Sensorial, en los Campamentos de refugiados saharauis en
Tinduf, Argelia.

PAIS/AREA GEOGRAFICA: Argelia. Campamentos de refugiados saharauis,
Tindouf

CANTIDAD SOLICITADA: 20.000,00 €

CONVOCATORIA: 2023 (]

NUMERO DEL REGISTRO (a rellenar por la admén.):

SELLO DEL REGISTRO

NONBRE DFEl. RESPONSARI F DF | A FNTIDAD SOLICITANTE:

CARGO: CRUZ ROJA ESPANOLA
COMUNIDAD DE MADRID

FECHA: 13 de marzo de 2023

FIRMA:
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1. DATOS DE LA ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S

Nombre o razén social y siglas: Cruz 'F&Jia Espanola (CRE)

C.LE: Direccion: N°: 7
Q2866001-G Calle Muguet
C.P.: 28044 Municipio: Madrid | Comunidad Auténoma: Madrid
Telf Fax: E-Mail- Pagina Weh:
91.330.88.41 7
Nombre y apellidos de la representante legal: NIF: Cargo:
Nombre y apellidos de la responsable del proyecto: | NIF: Cargo:

Internacional

Nombre de los registros de inscripcion y fechas: Registro de entidades centros y
servicios de atencion social. N°3208.6. Fecha 18/05/2015

Breve descripcionn de fa experiencia en el area geografica del proyecto y/o
prdygctas similare¥, yo contraparte local, con indicaciéon del afo, cuantia,
cantraparté ete.:

Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de caracter voluntario y de
interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccién del Estado Espariol
gjercida a través del Consejo de Proteccion. Se rige por los convenios
internacionales sobre la materia en los que sea parte Espafia, por el Real Decreto

415/96, de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de

octubre, por la legislacion que le sea aplicable, por sus Estatutos, por su
Reglamento General Organico y demas normas internas.

El fin general de Cruz Roja Espafiola es la difusién y aplicacion de los Principios
Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Unidad, Caracter
Voluntario y Universalidad
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2. DATOS DE LA CONTRAPARTE/ES LOCAL

Nombre o0 razon social y siglas: Media Luna Roja saharaui (MLRS)

Naturaleza juridica Fecha de constitucion:
Institucion de Caracter Humanitario. 26/11/1975

Fecha de inscripcion y nombre de registro:
26/11/1976 Ministerio de Interior de la RASD

NIF: Direccion:
Rabuni (Campamentos de refugiados Saharauis)
C.P: Localidad/Municipio/Departamento:
Rabuni / Tindouf / Argelia
Telf.+ prefijo: Fax.+ E-Mail: Pagin
(+213) 40 89 prefijo: a
09 01 N/A Web:
Nombre y apellidos de la responsable legal: NIF:
Cargo: Experiencia:

Profesional reconocida en
la zona por su dedicada
labor de mas de 10 anos
al frente de la institucion.

Breve descripcion de la experiencia en el area geogréfica del proyecto y/o
proyectos similares y/o ONG solicitante, con indicacién del afio, cuantia,
contraparte, etc.:

Breve descripcion de la experiencia en el drea geogréfica del proyecto y/o
proyectos similares y/o ONG solicitante, con indicaciéon del afio, cuantia,
contraparte, efc.:

Cruz Roja Espaiiola, en partenariado con la Media Luna Roja Saharui cuenta
con una amplia experiencia en el sector de ayuda humanitaria, desde 1996 que
existe delegacién permanente de la Delegacion. En concreto, con proyectos
sobre discapacidad, lleva trabajando desde 2015, con el fin de apoyar las
necesidades basicas y de nutricion en los centros de educacién especial y de
discapacidad sensorial.

CRE trabaja en los campamentos de refugiados saharauis a través de su
contraparte la Media Luna Roja Saharaui (MLRS). Los estatutos de le MRLS se
formalizaron el 26 de noviembre de 1976. Dentro de ellos se determina como
objetivo estratégico "socorrer y aliviar los sufrimientos humanos de todo
ciudadano saharaui sin discriminaciéon de ningun género”. Desde el principio, la
principal labor de la Media Luna Roja fue la recepcion, gestion, almacenamiento
y distribucion de Ayuda Humanitaria (alimentaria y no alimentaria) a los
campamentos, asi como redireccionarla tanto a la poblacién como a las
instituciones competentes.

CRE lleva colaborando con la MLRS desde el inicio de su trabajo en campos, y
mas especificamente, en los ultimos afios ha implementado los siguientes
proyectos, relacionados con el actual:
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Proyecto Afo Entidades Cuantia
financiadoras
“Apoyo a las 2015 AEXCID 196.350 euros
necesidades basicas 2016
y de nutricion de los
ninos/as
adolescentes de los
centros de educacion
especial e invidentes
de los campos de
refugiados saharauis
en Tinduf’
“Ayuda alimentaria y 2016 AECID 161.338 euros
gestion  humanitaria
para mejorar las
condiciones de vida
en los campamentos
refugiados
saharauis”
“Contribucion a la 2016 FONS 99.000 euros
mejora de las 2017 CATALA
condiciones de vida
en los centros de
educacién especial y
de invidentes de los
campamentos
saharauis a través del
incremento,
diversificacion y
estabilidad nutricional
mediante la ayuda
alimentaria yla
implementacion  de
proyectos de medios
de vida”
“Apoyo nutricional y 2017 AECID 140.166 euros
mejora de los habitos 2018
a personas con
necesidades
especiales en los
campamentos
saharauis’
“Mejorar de las 2017 Junta de  30.000 euros
condiciones 2018 Castilla y Ledn

nutricionales y de
transporte a los
centros de educacién
especial y de
discapacidad

sensorial para los
escclares de los
campoos de
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refugiados saharauis
en Tinduf® curso
2017-2018

“Mejorar  de las
condiciones
nutricionales y de
transporte a los
ceniros de educacion
especial y de
discapacidad
sensorial para los
escolares de los
campos de
refugiados saharauis
en Tinduf* curso
2018-2019

2018-
2019

Baleares,
Fundacion
Pelayo,
Huesca, entre
otros

115.500 euros

“‘Mejorar de las
condiciones
nutricionales y de
transporte a los
centros de educacién
especial y de
discapacidad
sensorial para los
escolares de los
campos de
refugiados saharauis
en Tinduf® curso
2019-2020

2019-
2020

Diputacion de
Zaragoza, Ayto
de Olaberria F
undacion
Pelayo, entre
otros

153.000 euros

“Mejorar el sistema

educativo para
personas con
necesidades
especiales
dependiente del

Ministerio de Asuntos
Sociales, a través de
sus Centros de
Educacion Especial y
Discapacidad
Sensorial, en los
campamentos de
refugiados saharauis”
(curso 2021-2022)".

2020-
2021

Cooperacion
Descentralizad
a

Mejorar el sistema

educativo para
menores con
discapacidad

dependiente del

Ministerio de Asuntos
Sociales, a través de
sus Centros de
Educacién Especial y

Discapacidad
Sensorial, en los
campamentos de

refugiados saharauis

2021-
2022

Cooperacion
Descentralizad
a
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en Tindouf, Argelia.

“Promocion  de la
diversificacion

alimenticia y los
habitos saludables de

personas con
discapacidad y con
enfermedades

cronicas en  los
Campamentos de
Personas Refugiadas
Saharauis, mediante
la provision de
servicios

sociosanitarios y
entrega de cupones”

2021-
2022

AECID

Ayuda alimentaria y
gestion  humanitaria
para mejorar las
condiciones de vida
en los campamentos
refugiados saharauis.

2021-
2022

AECID

Ayuda alimentaria y
gestiébn  humanitaria
para mejorar las
condiciones de vida
en los campamentos
de poblacién
refugiada  saharaui
2022-2023

2022-
2023

AECID

Promociéon de la
diversificacion
alimenticia y los
habitos saludables de
personas con
discapacidad en los
Campamentos de
Personas Refugiadas
Saharauis, mediante
la entrega de
cupones 2022-2023

2022-
2023

AECID

Mejorar el sistema
educativo para nifas,
nifos y adolescentes
con discapacidad con
discapacidad

dependiente del
Ministerio de Asuntos
Sociales, a través de
sus Centros de
Educacién Especial y

Discapacidad
Senscorial, en loe
camoamentos de

refugiados saharauis
en Tinduf, Argelia.

2022-
2023

Cooperacién
Descentralizad
a
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3. PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO

Titulo del proyecto:

Mejorar la seguridad alimentaria y el sistema educativo para_nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales,
a través de sus Centros de Educacion Especial y Discapacidad Sensorial, en los
Campamentos de refugiados saharauis en Tinduf, Argelia

Pais | Area geografica: Argelia
refugiadas Saharauis

— Tindouf,

Campamentos de personas

Area de actuacion:

122 - Salud basica
Sectores CRS:

12240 - Nutricién basica
12261 - Educacion sanitaria
Cadigos Sector CSE:
1222003 Salud Infantil
1224000 Nutricion bésica

1224001 Educacioén, prevencion,
atencidn de estada nutricional

s 1226101 Habitos saludables

Y

Sector de poblacién:

Personas con discapacidad y/o
necesidades educativas especificas
Educadores/as y otros/as
trabajadores/as que desemperfian su
labor con personas con discapacidad
y/o necesidades educativas
especificas

Otras entidades participantes:

CONTRAPARTE: Media Luna Roja Saharaui (MLRS)

OTROS:
* Media Luna Roja Argelina (MLRA)

e Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer (MASPM)

Periodo de ejecucion en meses:
10 meses

Fecha prevista de inicio:
01 septiembre 2023 (iinalizacion:

Fecha prevista de

30 junio 2024

Personas beneficiarias Personas

direcias: beneficiarias

398: indirectas:
2.149,2

- Alumnado: 313, 152
alumnas y 161 alumnos

- Personal de los
centros: 77 personas,
47 mujeres y 30
hombres.

Poblacién total de la zona de
actuacion:
173.600 (fuente: ACNUR, 2018)

Coste total del proyecto en
euros:
300.000 €

Subvenciodn solicitada al Ayuntamiento de Rivas
-Vaciamadrid:
20.000 €

Ereve descripcion del proyecto:

Este proyecto pretende contribuir a garantizar los derechos a la educacion
basica, la salud y la alimentacion del colectivo vulnerable de las nifias y los
ninos con discapacidad en los Campamentos de refugiados saharauis (en
adelante Campamentos), a través del refuerzo de la red plblica de centros
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escolares especializados, a los que se apoyard a través de tres lineas de
actuacion:

- Mejora de la seguridad alimentaria de nifias y nifios con discapacidad que
acuden a los centros educativos, a través de la dotacion de equipos y materiales
de cocina que permitan un adecuado tratamiento de los alimentos y la
rehabilitacién de espacios destinados a la seguridad alimentaria.

- Fortalecimiento de los servicios ofrecidos por los Centros de Educacion
Especial (CEE) y Centros de Discapacidad Sensorial (CDS), a través de la
provision de los servicios de comedor y transporte escolar, asi como de
formaciones especilficas orientadas al refuerzo de las capacidades de atencion
del personal.

- Apropiacion local de las acciones de promocién de los derechos y la inclusion
de [as personas con discapacidad a través de la sensibilizacion de la sociedad
saharaui sobre las necesidades especificas de la infancia con discapacidad y la
participacion de los grupos de poblacion implicados en la toma de decision
sobre la marcha de la intervencion, a través de los Mecanismos de Escucha y
Respuesta.

La intervencion se enmarca en la estrategia conjunta de la Media Luna Roja
Argelina (MLRA), la Media Luna Roja Saharaui (MLRS) y Cruz Roja Espaiiola
(CRE), orientada a la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad en los Campamentos de Refugiados Saharauis que, desde hace
mas de 40 arios, se levantaron en la region de Tinduf (Argelia).

4. ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

4.1. ANTECEDENTES

En un contexto de refugio, el primer centro de discapacidad fue creado en 1985
por la Unién Nacional de Mujeres Saharauis, dependientes del Gobierno
Saharaui, y estaba dirigido a personas con discapacidad fisica. No fue hasta 1993
cuando nacié en Ja wilaya de Smara el primer centro para personas con
discapacidad intelectual, que seria el germen de los actuales Centros de
Educacién Especial (CEE); todos ellos dependientes del Ministerio de Asistencia
Social y Promocidn de la Mujer. Fue también a principios de los afios 80 cuando
empezaron a surgir los primeros Centros de Discapacidad Sensorial (CDS),
dirigidos a personas con discapacidades sensoriales, también dependientes del
MAEPM. Desde entonces la red de dichos centros se ha ido ampliando en todas
las wilayas (Campamentos) para poder atender a la poblacién de una manera
mas integral y directa. En el curso 2020/21, se abri6é en la wilaya de Smara un
proyecto piloto: un Centro de Autismo que acoge Unicamente a nifios y nifias con
Trastorno del Espectro Autista (TEA). El objetivo de todos estos centros ha sido y
es garantizar la educacion de las personas con necesidades especificas e
impulsar su desarrollo.

Los principales objetivos de los centros son:

* Mejorar las condiciones de vida de las personas con necesidades especificas,
ofreciéndoles alimentacion, transporte, material de aseo personal, material
educativo, etc.

* Establecer diagnosticos y seguimiento de las personas con necesidades
especificas.

* Sensibilizar a la poblaciéon acerca de la realidad y las necesidades de las
personas con diversidad funcional, asi como de la importancia de la labor
realizada en los CEE/CDS.

+ Crear e implementar programas educativos y de formacion especializados.

* Elevar el nivel de capacidades formativas en diversidad funcional de los
educadores y trabajadoras/es sociales.
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CRE ha llevado a cabo un total de siete proyectos previos en los CEE/CDS,
financiados siempre gracias a diversos actores de la cooperacién descentralizada
espafiola. Son considerados fases previas a esta intervencion, y han tenido
siempre una duracién de unos 9 o 10 meses, coincidiendo siempre con el inicio y
el fin de los cursos escolares. Algunos ejemplos previos son:

- “Contribucién a la mejora de las condiciones de vida en los centros de
educacién especial y de invidentes de los campamentos saharauis a través del
incremento, diversificacion y estabilidad nutricional mediante la ayuda alimentaria
y laimplementacion de proyectos de medios de vida” (2016 — 2017).

* “Mejora de las condiciones nutricionales y de transporte a los centros de
educacion especial y de discapacidad sensorial para los escolares de los campos
de refugiados saharauis en Tinduf” (curso 2017-2018).

* “Mejorar de las condiciones nutricionales y de transporte a los centros de
educacion especial y de discapacidad sensorial para los escolares de los campos
de refugiados saharauis en Tinduf” (curso 2018-2019)

* "Mejorar de las condiciones nutricionales y de transporte a los centros de
educacion especial y de discapacidad sensorial para los escolares de los campos
de refugiados saharauis en Tinduf’ (curso 2019-2020).

* “Mejorar el sistema educativo para personas con necesidades especificas
dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales, a través de sus Centros de
Educacién Especial y Discapacidad Sensorial, en los campamentos de refugiados
saharauis” (curso 2020-2021).

+ Mejorar el sistema educativo para nifios y nifias con discapacidad dependiente
del Ministerio de Asuntos Sociales. a través de sus Centros de Educacién
Especial y Discapacidad Sensorial, en los campamentos de refugiados saharauis
en Tindouf, Argelia. (curso 2021-22).

+ Mejorar el sistema educativo para nifas, nifos y adolescentes con discapacidad
con discapacidad dependiente del Ministerio de Asuntos Sociales, a través de sus
Centros de Educacién Especial y Discapacidad Sensorial, en los campamentos
de refugiados saharauis en Tinduf, Argelia. (2022-2023).

Estos centros no cuentan con la financiacién publica necesaria para satisfacer las
necesidades de los nifios y nifias, y por ello la MLRA/MLRS, con el apoyo de
CRE, ha venido poniendo en marcha una estrategia de apoyo sostenido en el
tiempo, con el fin de mantener y fortalecer el funcionamiento y la gestién de los
CEE/CDS.

En suma, la presente propuesta constituye la séptima fase de esta estrategia de
intervencion, ya consolidada, que surgio de la constatacion de las altas tasas de
absentismo escolar identificadas (mas del 45%) antes de la primera intervencion
en estos centros y con anterioridad a su puesta en marcha. El proyecto ha sido
identificado por la MLRS y CRE, en estrecha coordinacion con el Ministerio de
Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer (MASPM), responsable de la gestion
de los centros, con los grupos beneficiarios y con organismos internacionales
presentes en Campamentos. Plantea, por tanto, acciones priorizadas por las
familias meta, usuarias de los centros, el personal de atencién de los centros y es
plenamente pertinente con la estrategia de la MLRS.

En el marco de las acciones previas, se pudo identificar que las altas tasas de
absentismo en estos centros estan relacionadas con varios factores, que se
abordan en esta propuesta. Por un lado, trasladar a los nifios y las nifias hasta
estos centros supone un esfuerzo considerable para las familias, teniendo en
cuenta las grandes distancias desde los domicilios, y la accesibilidad dificil debido
a la ausencia de calles asfaltadas v la aridez de las pistas de tierra. Ademas. sin
la existencia de un servicio de comedor escolar, el alumnado debe regresar a
comer en sus domicilios, lo que suponen dos trayectos de ida y vuelta para el
alumnado y el miembro de la familia que los acompaiia. Es por esto por lo que la
provision de los servicios de transporte y comedor escolar resultan fundamentales
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para evitar o reducir el absentismo.

Del mismo modo, CRE y la MLRS han identificado una necesidad general de
realizar un refuerzo nutricional adicional a las distribuciones alimenticias llevadas
a cabo por diversos actores para la poblacién en general, de manera que se
preste especial atenciéon a las necesidades especificas de colectivos
especialmente vulnerables, como el de nifias y nifios con alguna discapacidad.
Las fases previas de este proyecto asi lo han confirmado, y existe un amplio
consenso entre las partes implicadas: la escasez de una alimentacion variada y
rica en nutrientes hace necesario asegurar el acceso a dos comidas diarias de las
ninas y nifnos que asisten a los centros de educacion especial y de discapacidad
sensorial.

En la linea de reforzar la calidad del servicio ofrecido por esta red de centros
publicos, CRE y la MLRS han detectado que la formacion del personal docente es
en ocasiones basica y escasamente especializada. En fases anteriores de la
intervencion, se realizo6 una identificacion de las necesidades formativas. Con la
idea de seguir desarrollando las capacidades locales, esta nueva propuesta
pretende consolidar los conocimientos y capacidades técnicas adquiridos, a
través del apoyo a las sesiones de formacién bianuales que el MASPM organiza
en estos centros. Esta decision se ha tomado de manera consensuada con el
MASPM, y trabajando sobre las bases de la identificacion de necesidades
formativas realizada en intervenciones anteriores. La opcién de apostar por el
refuerzo a nivel local, ya realizada en el curso 2020/21 y 2021/22, y contemplada
tambien para los meses de febrero-abril de 2022/2023, permite no sélo una mejor
adaptacion de las formaciones al contexto y los medins saharauis, sino también
un seguimiento sobre el terreno tras las formaciones teéricas a través de visitas
de acompafiamiento practico en los centros.

Por ultimo, para garantizar que las necesidades identificadas y las acciones
propuestas se corresponden con aquéllas percibidas por las personas
beneficiarias y sus familias, CRE considera fundamental seguir mejorando los
sistemas de rendicién de cuentas y canalizacién de quejas y sugerencias
implementados desde 2018.

4.2 CONTEXTO

A pocos kildbmetros de la ciudad argelina de Tinduf se levantaron los
Campamentos de refugiados saharauis (Auserd, Smara, Dajla, El Aiiun y
Bojador) hace mas de cuatro décadas, donde viven actualments unas 173.600
personas segun datos del ACNUR (2018). En 1991, gracias a la mediacion de
las Naciones Unidas y con la creacién de la MINURSO (Misién de las Naciones
Unidas para el Referéndum del Sahara Occidental), el reino de Marruecos y el
Frente POLISARIO firmaron un alto al fuego, estableciendo asi un periodo de
transicién para la celebracion de un referéndum sobre la independencia o la
integracion del territorio del Sahara Occidental en Marruecos.

Actualmente, no se han registrado avances en cuanto a las perspectivas de
resolucion del conflicto, ya que el proceso de paz lleva décadas estancado. Sin
embargo, tras los acontecimientos y la escalada de la tension entre las partes
marroqui y saharaui en el paso fronterizo de Guerguerat, el Frente POLISARIO
declaro el cese del alto al fuego el pasado 23 de noviembre de 2020. Desde
entonces, no han dejado de producirse escaramuzas y ataques con drones
cesde toda la linea del muro. Por su parte, en lo que se refiere a los
Campamentos de Tindouf, la normalidad de la vida cotidana se mantiene.

Al no estar OCHA presente en la zona, el ACNUR asume la coordinacion,
aunque también se cuenta con la presencia del PMA y UNICEF. Espaiia, que es
donante fundamental, se ha centrado en promover la seguridad alimentaria y
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nutricional, asi como la salud de dicha poblacién.

ECHO considera el indice de esta crisis de 3 sobre 3, y un indice de
vulnerabilidad de 2 sobre 3 (ECHO, 2014: “Global Vulnerability and Crisis
Assessment”. http://echo-global-vulnerability-and-
crisis.jrc.ec.europa.eu/PublicVisualization.aspx). Entre las causas de dicha
vulnerabilidad se encuentran: crisis cronica y olvidada de larga duracion,
estancamiento del proceso de negociacion entre las partes, inseguridad del
contexto regional del norte de Africa, un clima arido y seco, un entorno aislado
con pocas posibilidades de sustento y unos recursos limitados por parte de la
administracion publica saharaui para garantizar I0S Serviclos publicos basicos
(sanidad, educacion, servicios sociales, etc.). Todo esto implica una alta
dependencia de la ayuda externa.

El contexto explicado influye sobremanera en los niveles de seguridad
alimentaria. De hecho, como indica la Gltima encuesta nutricional realizada por
el Programa Mundial de Alimentos (PMA) de la ONU (el Nutrition Survey Report
de febrero de 2022) en los Campamentos saharauis, los datos de niveles de
consumo de alimentos basicos entre los hogares saharauis, arrojan datos
alarmantes: el 44% de los hogares saharauis tiene niveles de consumo de
alimentos basicos pobres, o0 muy pobres.

Ademas, estos resultados, comparados con los de la Ultima publicada en 2019,
muestran indicadores muy preocupantes entre la poblacion infantil: aumentos de
3.1% en malnutricion aguda y 4,1% en anemia, que se suman a un descenso
aproximado del 20% en el acceso a una dieta variada (la mitad de los nifios de 6
a 59 meses son anémicos, uno de cada tres nifios sufre retrasos en el
crecimiento, y solo uno de cada tres nifios tiene acceso a una dieta saludable.

4.3. JUSTIFICACION

4.3.1 DESCRIPCION DE LAS PERSONAS BEMNEFICIARIAS Y OTROS
ACTORES IMPLICADOS (identificacion de la poblacién beneficiaria y
perjudicada por el proyecto, criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria):

A) Descripcion de los grupos destinatarios

o Situacion previa a la intervencion, aspectos de vulnerabilidad, riesgo. inequidad,
proteccion, etc.
La poblacién beneficiaria directa del proyecto seran las alumnas y los alumnos
de los 9 Centros de Educacién Especial (4), Discapacidad Sensorial (4), y de
Autismo (1) de los Campamentos de refugiados saharauis en la regién de
Tinduf. Los criterios de vulnerabilidad tenidos en cuenta, vienen desglosados
mas abajo, y determinan la diferente distribuciéon por centro. El proyecto se
desarrollara en estos 9 centros, donde el alumnado tendra garantizado el
gervicio de comedor y transporte. Con ello, se incentivara su presencia en los
centros, asi como se veran mejoradas sus condiciones nutricionales, de salud y
de acceso a la educacion. Ademas, el personal que trebaja en dichos centros,
vera fortalecidas sus capacidades técnicas, con el fin de contribuir a mejorar la
etencion brindada al alumnado.
B) Criterios de seleccion
El criterio de seleccion viene marcado por las personas con discapacidad que
ecuden a los Centros de Educacion Especial y de Discapacidad Sensorial
(CEE/CDS), dependientes del Ministerio de Asuntos Sociales y promocion de la
Mujer (MASPM).
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A los Centros de Educacion Especial (CEE) asisten nifio/as y adolescentes con
diferentes discapacidades fisicas, intelectuales y/o psiquicas y son distribuidos
en aulas segun el grado de discapacidad (leve, moderada o severa). El
alumnado de los Centros de Discapacidad Sensorial (CDS) esta conformado por
personas con alguna discapacidad funcional de caracter sensorial.

En resumen, los problemas comunmente detectados entre el alumnado de estos
centros son:

* Trastorno del Espectro Autista (TEA)

+ Sindrome de Rett

* Trastorno con Deficit de Atencion (1DA)

* Trastorno con Déficit de Atencion con Hiperactividad (TDAH)

* Discapacidad Intelectual

* Sindrome de Down

» Crisis de epilepsia

4.3.2. PRINCIPALES PROBLEMAS DETECTADOS:

Por todo lo anterior, los principales problemas identificados que afectan a las
personas con discapacidad son:

1. Inseguridad alimentaria y problemas de malnutriciéon

El acceso a una alimentacioén variada y rica en nutrientes resulta complejo en
los Campamentos, donde la seguridad alimentaria no esta garantizada. Por un
lado, las duras condiciones climatoldgicas y la poca fertilidad de la tierra del
desierto argelino (hamada) dificultan la produccién de alimentos frescos en los
Campamentos. A las extremas temperaturas (hasta superar los 50 °C en
verano, y temperaturas por debajo de 0° C en invierno), se han de sumar las
tormentas de arena (sirocos) y las lluvias torrenciales, que deterioran
infraestructuras y destruyen cultivos. El terreno rocoso y con una alta salinidad
dificulta igualmente el cultivo. Por otro lado, las oportunidades econémicas de
los hogares saharauis son muy limitadas. De hecho, como sefialaba el Food
Security Assessment realizado por el Programa Mundial de Alimentos (PMA) en
2018, el 30% de la poblacién saharaui estd en situacién de inseguridad
alimentaria, y el 58% de ella esta en riesgo de padecerla (a distintos niveles),
por lo que sélo un 12% de la poblacién total de los campos de refugiados de
personas saharauis se encuentra en situacién de seguridad alimentaria. Esta
situacion se agravé a causa de la pandemia de la COVID-19. Asi pues, el PMA
calculaba en abril de 2020 un incremento de 19.096 personas en situacién de
inseguridad alimentaria respecto a sus célculos de 2018. Para dar respuesta a
ostas necesidades, el PMA, junto con otros actores de la ayuda internacional,
pusieron en marcha diversas acciones orientadas a aumentar las cantidades de
alimentos distribuidas en los Campamentos, asi como establecer un sistema de
monitoreo de los precios del mercado local para calcular el impacto.

Esta situacion de vulnerabilidad se incrementa en los casos de las personas con
discapacidad. En su caso, a la poca disponibilidad de alimentos se unen otros
factores que afectan a su estado alimenticio y de salud, tales como las
dificultades de deglucién, la atencién que reciben por parte de sus familias o
una mayor necesidad de ingerir determinados nutrientes.

Por otro lado, ademas de los indicadores mostrados anteriormente a través de
los diversos estudios nutricionales realizados por las Agencias de Naciones
Unidas, el contexto econémico a nivel local presenta preocupantes niveles de
inflacién en los productos alimenticios, como consecuencia de la crisis de la
COVID-19 y de la guerra en Ucrania:

Argelia, durante el mes de abril 2022, experimentd una tasa de inflacion
interanual del 10% (la mas alta desde 2012), incluyendo una tasa de inflaciéon en
€l precio de los productos alimenticios del 13% con respecto al ano anterior.
Estas tasas de inflacion suponen las mas altas registradas entre los paises de
su entorno, y vienen acomparnadas también de falta de disponibilidad en
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algunos productos basicos como la harina y aceite.

En los Campamentos saharauis, la tasa de inflacion presenta un incremento
mayor respecto a la de Argelia, debido a las dificultades logisticas para hacer
frente a suministros de todo tipo. Las ofertas presentadas por los proveedores
locales que han participado en las anteriores intervenciones muestran una
inflacion del 16,5% en los productos alimenticios, entre septiembre de 2021 y
septiembre de 2022.

Riesgo de exclusion, falta de acceso a servicios basicos

La gran dependencia de la poblacién saharaui de ia ayuda internacional se hace
también patente en los servicios y recursos bdsicos asegurados por los
sistemas publicos de atencion social, educacion, sanidad, etc. La escasez de
recursos publicos tiene un impacto directo sobre la poblacion y se cierne de
manera mas acuciada sobre los grupos mas vulnerables, siendo los que sufren
mayor riesgo de exclusion de los servicios y recursos basicos. A modo de
ejemplo, en el caso de las personas con discapacidad, el riesgo de exclusion es
todavia mayor, puesto que no existe ni la conciencia social ni los mecanismos
institucionales para que la discapacidad sea considerada un problema médico,
como una enfermedad cronica. Esta realidad se materializa en el hecho de que
la discapacidad es tomada a cargo en los Campamentos por el MASPM, y, en
ningun caso, por el Ministerio de Salud Publica. Esto implica una exclusién del
sistema de salud en lo que respecta a las necesidades asociadas a las
discapacidades de estas personas. Esta constatacién, ha llevado a CRE a
orientar parte de sus intervenciones al reconocimiento de estas personas como
enfermas crénicas, ademas de a la creacién de compromisos, protocolos y
sinergias que permitan el acceso de estas personas a los servicios médicos.

Sistema educativo _con escasas capacidades técnicas, escasa cobertura y
deficientes instalaciones, no adaptadas a las necesidades de personas con
discapacidad

La existencia de los CEE/CDS es, pues, uno de los escasos servicios
especificos y adaptados a las necesidades de personas con discapacidad en
Campamentos. Sin embargo, estos centros cuentan con escasos medios, asi
como con infraestructuras poco adaptadas. La infraestructura de los centros, las
construcciones, ya de por si de calidad muy deficiente, estan ademas sometidas
a condiciones ambientales extremas. kEn verano las temperaturas pueden
alcanzar mas de 50 grados Centigrados, mientras que en invierno descienden
bajo cero. Igualmente, de manera ocasional se producen lluvias torrenciales que
afectan a estas débiles construcciones. Las inundaciones acaecidas en octubre
de 2015 derruyeron miles de viviendas y construcciones publicas, como
hospitales o escuelas. Igualmente, son frecuentes las tormentas de arena
(sirocos) que contribuyen al deterioro de las infraestructuras, especialmente del
techado.

Por otra parte, la gran dispersion de las construcciones en las wilayas hace que
las distancias a recorrer desde los hogares de las alumnas y los alumnos hasta
los CEE/CDS (uno por wilaya) sean muy grandes. Las calles en el interior de las
wilayas son pistas de arena y sin mantenimiento ni facilidades de accesibilidad,
dificultando el desplazamiento de personas con movilidad reducida. Estos
desplazamientos deben ser, por lo tanto, asumidos por las familias.

biscriminacion, desconocimiento de la poblacion general de las necesidades vy

derechos de las personas con discapacidad

La falta de acceso a recursos publicos y las condiciones de extrema
vulnerabilidad hacen que el cuidado y la atenciébn a las personas con
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discapacidad dependa todavia mas de las propias familias, y de los recursos de
que dispongan. La diferencia en la capacidad de las familias para brindar
atencion a sus necesidades especificas afecta a factores como: (i) el fomento
de su integracion y relacion con la comunidad en la que viven, (i) el tiempo
invertido en su cuidado y estimulaciéon temprana requerida para su desarrollo (el
cuidado de miembros del grupo familiar con discapacidades generalmente recae
en las mujeres que tienen, ademds, a su cargo el resto de tareas de cuidado
familiar impidiéndoles una dedicacion adecuada), (iii) la cantidad y calidad de la
alimentacion que se les proporciona, entre otros.

Sin embargo, existe un desconocimiento general sobre las necesidades
especificas de las personas con discapacidad. La estigmatizacién que sufren es
la que impide incidir en la eliminacién de estas barreras que afectan a su
desempefio personal y social: son consideradas una carga en la familia
(barreras actitudinales), en ocasiones su discapacidad les impide expresar
adecuadamente sus necesidades (barreras comunicacionales) y/o salvar
barreras arquitecténicas (barreras fisicas), no son consideradas como personas
con enfermedad croénica y por tanto no se promueve una atencién publica
adecuada (barreras programaticas), etc. Este desconocimiento se produce
incluso, en ocasiones, por parte del personal de los centros, que cuenta en la
mayoria de los casos con una formacion limitada, ademas de contar con medios
poco adaptados.

La asistencia a los CEE/CDS promovida por esta propuesta garantiza a las
personas con discapacidad la cobertura minima de necesidades especificas y
un mayor desarrollo personal: proporcionar alimentacion suficiente y adecuada
al alumnado, poner a disposicion un transporte apropiado que les permita llegar
a los centros desde las dairas en las que viven, disponer de instalaciones y
espacios adecuados, acceso a recursos para la formacion y reciclaje del
profesorado, etc. El apoyo a los centros en la cobertura de estas necesidades
basicas les permite orientar mayores esfuerzos en implementar planes
educativos de mejor calidad y que permitan un desarrollo integral al alumnado.]

4.3.3. ANALISIS DE OBJETIVOS:

La gran dependencia de la poblacién saharaui de la ayuda internacional, la
escasez de alimentacién variada y nutritiva, el estado inadecuado de las
infraestructuras de educacién y salud y las limitadas capacidades del personal
que trabaja en los diversos servicios publicos, tienen unimpacto directo sobre la
poblacién y se cierne de manera mas acuciada sobre los grupos mas
vulnerables, siendo los que sufren mayor riesgo de exclusion de los servicios y
recursos basicos.

En el caso de las personas con diversidad, su cuidado y atenciéon depende de
las propias familias y los recursos de que dispongan. La diferencia en la
capacidad de las familias para brindar atencion a sus necesidades especificas
afecta a factores como: (i) el fomento de su integracion y relacion con la
comunidad en la que viven, (ii) el tiempo invertido en su cuidado y estimulaciéon
temprana requerida para su desarrollo (el cuidado de miembros del grupo
familiar con discapacidades generalmente recae en las mujeres que tienen,
ademas, a su cargo el resto de tareas de cuidado familiar impidiéndoles una
dedicacion adecuada), (iii) la cantidad y calidad de la alimentacion que se les
proporciona, entre otros.

La asistencia a los CEE/CDS promovida por esta propuesta garantiza a las
personas con diversidad la cobertura minima de necesidades especificas y un
mayor desarrollo personal: proporcionar alimentacién suficiente y adecuada a
las y los alumnos, poner a disposicion un transporte apropiado que les permita
llegar a los centros desde las dairas en las que viven, disponer de instalaciones
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adecuadas, acceso a recursos para la formacion y reciclaje del profesorado, etc.
El apoyo a los centros en la cobertura de estas necesidades bésicas les permite
orientar mayores esfuerzos en implementar planes educativos de mejor calidad
y que permitan un desarrollo integral del alumnado.

En lo que respecta a la infraestructura de los centros, las construcciones, ya de
por si de calidad muy deficiente, estdn ademas sometidas a condiciones
ambientales extremas. En verano las temperaturas pueden alcanzar mas de 50
grados, mientras que en invierno descienden bajo cero. Igualmente, de manera
ocasional se producen lluvias torrenciales que afectan a estas debiles
construcciones. Las inundaciones acaecidas en octubre de 2015 derruyeron
miles de viviendas y construcciones publicas, como hospitales o escuelas.
Igualmente, son frecuentes las tormentas de arena (sirocos) que contribuyen al
deterioro de las infraestructuras, especialmente del techado.

Por ofra parte, iz gran dispersion de las construcciones en las wilayas hace que
las distancias a recoirer desde los hogares de las y los alumnos hasta los
CEE/CDS (uno poi wilaya) sean muy grandes. Las calles en el interior de las
wilayas son pistas de arena y sin mantenimiento ni facilidades de accesibilidad,
dificultando el desplazamiento de personas con movilidad reducida. El proyecto
mejorara la provision de un servicio de transporte adecuado que garantice el
acceso a los centros de las y los alumnos.

El proyecto pretende incidir en aspectos de sensibilizacién hacia Jas
necesidades especificas de las personas con diversidad, disminuyendo,
ademas de las barreras fisicas o materiales, las barreras que imponen la actitud
y el entorno social en el que conviven. Si bien todas las personas refugiadas
que viven en los Campamentos enfrentan dificultades, las personas con
diversidad enfrentan barreras en el acceso a servicios de manera més frecuente
y con un mayor impacto, pero es la estigmatizacion que sufren la que impide
incidir en la eliminacion de estas barreras que afectan a sus desempefio
personal y social: son consideradas una carga en la familia (barreras
actitudinales), en ocasiones su discapacidad les impide expresar
adecuadamente sus necesidades (barreras comunicacionales) y/o salvar
barreras arquitectonicas (barreras fisicas), no son consideradas como personas
con enfermedad cronica y por tanto no se promueve una atencion publica
adecuada (barreras programaticas), etc.

El proyecto promovera la sensibilizacion de las familias y a su entorno acerca de
las capacidades de estas personas, a través de las y los formadores de los
Centros.

En cuanto a los sistemas de rendicién de cuentas, la intervencion los incorpora
como un elemento transversal a todas las acciones previstas. Con ello se
pretende compartir informacién relevante durante todas las fases del proyecto
(desde identificacion hasta el cierre) sobre la organizacion, nuestros socios y las
intervenciones que se realizaran, tanto a las y los beneficiarios como a las
contrapartes y otros actores locales, promoviendo la apropiacion local y la
participacion de los grupos interesados en la toma de decisién. Implica tomar
medidas y adoptar los mecanismos necesarios para que las voces de los
distintos grupos de las comunidades con las que trabzjamos sean tenidas en
cuenta, especialmente las de los grupos mas vulnerakles. Algunos de dichos
mecanismos de rendicién de cuentas a la poblacién y entidades relacionadas
seran: las reuniones del equipo del proyecto, las entrevistas con los
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padres/madres y/o tutores/as de escolares, y el monitoreo del progreso del
proyecto y alcance de sus resultados para las y los destinatarios (tanto
alumnos/as como educadores/as).

Por ultimo, se velara por la transparencia de una manera general en todas las
acciones que se lleven a cabo, ya sea en los procesos de seleccion de las
beneficiarias, procesos técnicos de contratacion o implementacion, procesos de
compras y financieros.

434. ANALISIS DE ALTERNATIVAS Y JUSTIFICACION DE LA
INTERVENCION ELEGIDA:

La gran dependencia de la poblacién saharaui de la ayuda internacional, la
escasez de alimentacion variada y nutritiva, el estedo inadecuado de las
infraestructuras de educacion y salud y las limitadas capacidades del personal
que trabaja en los diversos servicios publicos, tienen un impacto directo sobre la
poblacién y se cierne de manera mas acuciada sobre los grupos mas
vulnerables, siendo los que sufren mayor riesgo de exclusién de los servicios y
recursos basicos.

En el caso de las personas con diversidad, su cuidado y atencién depende de
las propias familias y los recursos de que dispongan. La diferencia en la
capacidad de las familias para brindar atencién a sus necesidades especificas
afecta a factores como: (i) el fomento de su integracién y relaciéon con la
comunidad en la que viven, (ii) el tiempo invertido en su cuidado y estimulacion
temprana requerida para su desarrollo (el cuidado de miembros del grupo
familiar con discapacidades generalmente recae en las mujeres que tienen,
ademas, a su cargo el resto de tareas de cuidado familiar impidiéndoles una
dedicacién adecuada), (iii) la cantidad y calidad de la alimentacion que se les
proporciona, entre otros.

La asistencia a los CEE/CDS promovida por esta propuesta garantiza a las
personas con diversidad la cobertura minima de necesidades especificas y un
mayor desarrollo personal: proporcionar alimentacion suficiente y adecuada a
las y los alumnos, poner a disposicion un transporte apropiado que les permita
llegar a los centros desde las dairas en las que viven, disponer de instalaciones
adecuadas, acceso a recursos para la formacion y reciclaje del profesorado, etc.
El apoyo a los centros en la cobertura de estas necesidades basicas les permite
arientar mayores esfuerzos en implementar planes educativos de mejor calidad
y que permitan un desarrollo integral del alumnado.

En lo que respecta a la infraestructura de los centros, las construcciones, ya de
por si de calidad muy deficiente, estdn ademas sometidas a condiciones
ambientales extremas. En verano las temperaturas pueden alcanzar mas de 50
grados, mientras que en invierno descienden bajo cero. Igualmente, de manera
ccasional se producen lluvias torrenciales que afectan a estas débiles
construcciones. Las inundaciones acaecidas en octubre de 2015 derruyeron
miles de viviendas y construcciones publicas, como hospitales o escuelas.
Igualmente, son frecuentes las tormentas de arena (sirccos) que contribuyen al
deterioro de las infraestructuras. especialmente del techado.

Por otra parte, la gran dispersién de las construcciones en las wilayas hace que
las distancias a recorrer desde los hogares de las y los alumnos hasta los
CEE/CDS (uno por wilaya) sean muy grandes. Las calles en el interior de las
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wilayas son pistas de arena y sin mantenimiento ni facilidades de accesibilidad,
dificultando el desplazamiento de personas con movilidad reducida. El proyecto
mejorara la provision de un servicio de transporte adecuado que garantice el
acceso a los centros de las y los alumnos.

El proyecto pretende incidir en aspectos de sensibilizacion hacia las
necesidades especificas de las personas con diversidad, disminuyendo,
ademszs de las barreras fisicas 0 materiales, las barreras que imponen la actitud
y el entorno social en el que conviven. Si bien todas las personas refugiadas
que viven en los Campamentos enfrentan dificuitades, las personas con
diversidad enfrentan barreras en el acceso a servicios de manera mas frecuente
y con un mayor impacto, pero es la estigmatizacion que sufren la que impide
incidir en la eliminacion de estas barreras que afectan a sus desempefio
personal y social: son consideradas una carga en la familia (barreras
actitudinales), en ocasiones su discapacidad les impide expresar
adecuadamente sus necesidades (barreras comunicacionales) y/o salvar
barreras arquitectonicas (barreras fisicas), no son consideradas como personas
con enfermedad crénica y por tanto no se promueve una atencién publica
adecuada (barreras programaticas), etc. El proyecto promovera la
sensibilizacion de las familias y a su entorno acerca de las capacidades de
estas personas, a través de las y los formadores de los Centros.

En cuanto a los sistemas de rendiciéon de cuentas, la intervencion los incorpora
como un elementa transversal a todas las acciones previstas. Con ello se
pretende compartir informacién relevante durante todas las fases del proyecto
(desde identificacion hasta el cierre) sobre la organizacién, nuestros socios y las
intervenciones que se realizaran, tanto a las y los beneficiarios como a las
contrapartes y otros actores locales, promoviendo la apropiacién local y la
participacién de los grupos interesados en la toma de decisién. Implica tomar
medidas y adoptar los mecanismos necesarios para que las voces de los
distintos grupos de las comunidades con las que trabajamos sean tenidas en
cuenta, especialmente las de los grupos mas vulnerables. Algunos de dichos
mecanismos de rendicion de cuentas a la poblacién y entidades relacionadas
seran: las reuniones del equipo del proyecto, las entrevistas con los
padres/madres y/o tutores/as de escolares, y el montoreo del progreso del
proyecto y alcance de sus resultados para las y los destinatarios (tanto
elumnos/as como educadores/as).

Por ultimo, se velara por la transparencia de una manera general en todas las
ecciones que se lleven a cabo, ya sea en los procesos de seleccion de las
keneficiarias, procesos técnicos de contratacion o implementacion, procesos de
compras y financieros.
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5. LOGICA DE LA INTERVENCION

5.4.1. OBJETIVO GENERAL:
Mejorar la seguridad alimentaria y el acceso a la educacién de las personas con
discapacidad en los Campamentos de refugiados saharauis en Tinduf, Argelia.

5.4.2. OBJETIVO ESPECIFICO:

Mejorar los servicios de atencion nutricional y educativa de los nifios y nifias con
discapacidad a través del fortalecimiento de la red ptblica de centros educativos
especializados de los campos de refugiados saharauis en Tinduf.

Indicadores:

OE 11- Al menos el 90% de las alumnas y alumnos de los CEE/CDS atendidos
alcanza niveles adecuados de consumo de alimentos en términos de diversidad,
cantidad y valor nutricional al finalizar el proyecto (Food Consumption Score)

OE. 12.- Al menos el 80% de las de alumnas y alumnos de los CEE/CDS
atendidos tiene unos valores nutricionales correctos adaptados a su sexo y edad

Fuentes de verificacidon
OE.I1.FV1- Food Consumption Score: Menu semanal
OE.I1.FV2 Actas de Entrega semanal de alimentos.

OEI1.FV3Certificados trimestrales de asistencia de los nifios y nifias a los
CEE/CDS. (incluye educacién y servicios de comedor.

OE.I12.FV4 Estudio Informe de valores antropométricos Ex ante y Ex post (IMC y
MUAC).

OE.I3.FV5 Certificados de Asistencia a los CEE/CDS.

5.4.3. RESULTADOS ESPERADOS:

Resultado 1. Los Centros de Educacién Especial, Discapacidad Sensorial y
Autismo participantes fortalecen sus capacidades de atencién a la alimentacién,
accesibilidad de personas con discapacidad.

Gracias a la coordinacion con la Direccion Nacional de la red publica de centros,
se contribuira a la mejora de la calidad de los servicios ofrecidos en los 4 CEE, 4
CDS, 1 CEE/CDS, de las cinco wilayas.

Paor un lado, se garantizara la provision del servicio de transporte y comedor
escolar Para elln, se realizaran entregas semanales de productos alimenticios
frescos (fruta, verdura, carne, pan, lacteos) y secos (pasta, legumbres, conservas
de pescado), asi como entregas mensuales de productos de limpieza y gas para
las cocinas. Estas distribuciones cubriran las dos comidas realizadas a lo largo de
la jornada escolar: el desayuno y la comida del mediodia.

También se favorece la asistencia de nifias y nifios a los CEE/CDS a través del
apoyo en el transporte desde su residencia a los centros y viceversa, financiando
el carburante necesario para el funcionamiento de los vehiculos con los que ya
cuesnta el Ministerio de Asuntos Sociales y Promocion de la Mujer asignados a
cada centro. a cada centro.

En la actualidad, cada uno de estos 9 centros cuenta con un vehiculo
perteneciente al MASPM asignado. Estos vehiculos realizan diariamente los
trayectos de recogida de los escolares y su traslado al centro, asi como la vuelta
a Ios domicilios. Es habitual que se realicen hasta 2 y 3 ciclos diarios tanto de ida
como de vuelta, puesto que la cantidad de plazas en estos vehiculos es limitada.

Del mismo modo, se cubriran los costes del personal al cargo de las cocinas, asi
como de 9 conductores/porteros de los 9 centros apoyados en el marco del
proyecto.

Por otro lado, se realizaran formaciones con el objetivo de mejorar las
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capacidades de atencién que los profesionales de los centros brindan al
alumnado, tanto del personal docente como del personal no docente. Las
tematicas abordadas se consensuaran con la Direccion Nacional de los centros,
con el objetivo de responder a las necesidades formativas del personal en las
areas en las que CRE y la MLRS puedan dar un mayor apoyo por sus areas de
especialidad.

Indicadores:

R1.11.-El total de 313 alumnas y alumnos de los Centros apoyados cubren sus
necesidades alimentarias basicas

R1.12. El total de 313 alumnas y alumnos de los Centros apoyados cubren sus
necesidades de transporte de la casa a la escuela y viceversa

R1.13.- Al menos el 80% de 85 docentes y otro personal de atencion participantes
mejoran sus capacidades para atender las necesidades especificas de nifias y
nifos con discapacidad.

Fuentes de verificacion:

R1.11.FV1.- Actas de entrega de alimentos en cada centro
R1.12.FV2.- Actas de entrega del combustible

R1.12.FV3 - Certificado de Asistencia a los CEE/CDS
R1.13.FV4.- Listado de asistencia a los talleres

R1.13.FV5.- Informe de la formacion elaborado por el MASPM
R1.FV5.- Informe fotografico.

Resultado 2. Mejoradas las infraestructuras educativas de los Centros atendidos,
orientado a promover espacios de aprendizaje seguros y adaptados a las
necesidades especificas del alumnado

El proyecto reforzara la seguridad alimentaria en los CEE/CDS, de acuerdo con
las necesidades expresadas por la Direccion Nacional de la red publica de
centros que se plasman en dos lineas principales de actuacion.

Por un lado, los 9 centros veran mejorado su equipamiento de cocina y comedor,
gracias al suministro de materiales y equipos que permitiran el adecuado
tretamiento de los alimentos. La identificacion de necesidades llevada a cabo por
parte del equipo de proyecto, en coordinacion con la Direccion Nacional de la red
ptiblica de centros, muestra como prioridades la adquisicibn de nuevas baterias y
menaje de cocina (ollas, cazuelas, sartenes, etc.), asi como platos y vasos para el
alumnado. Por ultimo, algunos centros necesitan renovar, tanto equipos de
refrigeracién destinados a la efectiva conservaciéon de los alimentos, como mesas
y sillas para sus comedores escolares

Par otro, lado se han realizado visitas de identificacion técnica en los CEE/CDS,
que han permitido visibilizar las condiciones fisico-ambientales deterioradas en
los espacios de cocina y comedor. Nuevamente, en coordinacién con la Direccion
Nacional de la red publica de centros, se ha considerado necesario intervenir para
la mejora de las condiciones de salubridad de los espacios destinados a la
seguridad alimentaria en todos los centros, aunque estableciendo como
prioritarios los Centros de Discapacidad Sensorial (CDS) de las wilayas de El
Aaiun y Smara.

Indicadores:

R2.11 Los 9 centros rehabilitados y provistos de equipamiento alcanzan
estandares adecuados (normas minimas) para un espacio de aprendizaje y
nutricion seguro

R2.12.- Al menos 2 centros de la red publica ven fortalecidas sus condiciones
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fisico-ambientales a través de la rehabilitacién de espacios destinados a la
seguridad alimentaria.

Fuentes de verificacion:
R2[1.FV1- Actas de entrega de materiales y equipos

R2.12.FV2.- Estudio técnico preliminar sobre las intervenciones de rehabilitacion
necesarias

R2.12.FV3.- Informe técnico sobre las intervenciones de rehabilitacion
implementadas

R2.FV4.- Informe fotografico

R2.FV5.- Check-list Normas minimas (Espacios e Infraestructuras educativas)

Resultado 3. Promovida la asimilacién del proyecto a través de la incidencia para
la integracion de la infancia con discapacidad y la participacion de la poblacion
implicada.

La apropiacién de las intervenciones es siempre una prioridad en las
intervenciones de CRE y la MLRS. El arraigo comunitario de la MLRS en los
Campamentos apoya la legitimidad de las acciones desarrolladas en el marco de
este proyecto. Para reforzar esto, el presente proyecto cuenta con dos lineas de
actuacién complementarias que refuerzan la participacion de la poblacion
saharaui y su vinculacién con el proyecto.

Por un lado, se trabajara para sensibllizar a la poblacion general sobre la
necesidad de inclusion de las personas con discapacidad a través de la
realizacion de alguna actividad que potencie la visibilizacion de este colectivo:
difusion de cufas de radio, intervencion en escuelas no especializadas en
discapacidad, etc. Estas acciones de sensibilizacion también podréan realizarse en
el marco de celebraciones como el Dia Internacional de la Discapacidad, acto en
el que participan distintos actores presentes en los Camoamentos, asi como las
familias del alumnado. En estas ocasiones, se participara en dichas acciones a
través del apoyo y la sensibilizacién de las familias, dando pautas para un mejor
cuidado y una mejor inclusion de las personas con discapacidad.

Par otro lado, se mantendran los Mecanismos de Escucha y Respuesta (MER)
puestos en marcha en ediciones anteriores del presente proyecto. Se informara
una vez mas a las familias, asi como al personal de los centros, de los medios
disponibles para la transmisién de quejas y sugerencias en lo relativo a la marcha
de las actividades del proyecto: linea telefénica, buzones en las escuelas.
Acemas, se realizaran reuniones mensuales de seguimiento entre el equipo de
proyecto, la Direccion Nacional de los centros y el personal de los centros. En
estas reuniones se estableceran sistematicamente tiempos para compartir las
dificultades o problemas surgidos en el marco de la intervencion, con el objetivo
de reorientar la intervencion cuando sea necesario.

Indicadores:

R3.11.- Al menos el 60% de la poblacién alcanzada por acciones de
sensibilizacion identifica tres medidas y acciones individuales y comunitarias
apropiadas para disminuir y mitigar riesgos de discriminaciéon de poblacién con
discapacidad

R3.1.2.- Un sistema de quejas y sugerencias esta a disposicion de los distintos
grupos de interés, antes del tercer mes de ejecucion del proyecto

Fuentes de verificacion:
R3.11.FV1. Informe de participacién en actos organizados por el MASPM

R3.11.FV2. Encuestas a personas participantes sobre acciones de sensibilizacion
para la mitigacion de riesgos de discriminacion de poblacion con discapacidad.
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R3.11.FV2. Material de sensibilizacién realizado (folletos, cufias de radio, etc.)
R3.12.FV3.- Actas de reunion mensuales con los equipos de los centros
R3.12.FV4 - Informe MER (Mecanismo de Escucha y Respuesta) trimestral
F3.FV5. Informe fotografico.

5.4.4. RELACION Y DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS (en
relacién al resultado correspondiente) Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 1:

R1.A1. Distribuciéon de los productos necesarios para garantizar el servicio de
comedor en los 9 CEE/CDS: alimentos, limpieza y gas

Se realizaran distribuciones semanales durante el afio escolar a partir de un pedido
semanal consensuado con el MASPM, a través de la Direccion Nacional de los
centros. La cantidad de los pedidos semanales se calculara de manera con respecto al
total de nuevos alumnos matriculados en el curso 2022/23 en cada uno de los centros.
En cuanto a los productos distribuidos, se tendra en cuenta que estén presentes los
grupos de alimentos siguientes, en cantidades suficientes para satisfacer al menos el
40% de la ingesta semanal recomendada de estos alimentos:

- Hortalizas

- Farinaceos

- Frutas frescas

- Lacteos

- Legumbres

- Huevos

- Pescado: conservas

- Carne: magra y roja

- Grasas saludables: aceite

La distribucién de estos productos serd asegurada por un proveedor local,
seleccionado mediante una licitacién publica coordinada entre CRE, MLRS y el
MASPM, guiada por los criterios de procesos de compra internos de CRE. Este
proveedor se comprometera a suministrar y distribuir los pedidos en los 9 CEE/CDS,
en las cantidades estipuladas por el equipo de proyecto segin el nimero de alumnos
matriculados en cada centro. Ademas, se comprometera a suministrar las bombonas

de gas necesarias para el buen funcionamiento de las cocinas, asi como el material de
higiene y limpieza estipulado.
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R1.A2. Fortalecer las rutas de transporte escolar, estableciendo la programacion de
rutas desde los domicilios y dotando de combustible para los vehiculos adaptados

De manera mensual, se sufragaran los gastos de combustible de los 9 vehiculos
asignados a cada uno de los centros. Cada centro debera establecer las rutas diarias
para la recogida del alumnado en sus viviendas al inicio del curso, para que las
familias puedan organizar esta recogida. La dotacién por centro sera calculada con
respecto a las distancias a recorrer, el nimero de alumnos de cada centro y la
cantidad de turnos de recogida necesarios para satisfacer las necesidades de todo el
alumnado. Del mismo modo, se cubriran los gastos del vehiculo asignado a la
Direccién nacional de los centros con el objetivo de facilitar el seguimiento de la
intervencion en la red de centros.

R1.A3. Sesiones de capacitaciéon del personal de los 9 CEE/CDS, a través de talleres
formativos

A lo largo del curso 2022-2023 se organizaran sesiones formativas para el personal de
los centros, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y ofrecer una mejor atencién
al alumnado. Estas formaciones se realizarén en coordinacién con el Director nacional
de los centros, asi como con la direccion de todos ellos. Las tematicas abordadas
seran fijadas de manera consensuada, dando prioridad a aquellas areas en las que
CRE y la MLRS tengan mayor experiencia. Ademas, estas tematicas estaran siempre
en relacién con la identificacion de necesidades realizada por una comision de
expeilos en el afio 2019, en la que fueron evaluadas las capacidades del personal.
Algunas de las posibles tematicas a abordar seran:

- Teoria y practica de docencia en Centros de Discapacidad Sensorial

- Teoria y préactica de actividades en Centros de Educacién Especial

- Taller de gestién de centros educativos

- Taller de Braille

- Taller de lengugje de signos

- Taller de primeros auxilios

- Taller de almacenamiento, higiene y elaboracién de alimentos

- Taller de nutricién y cocina: creacion de menus semanales equilibrados
- Talleres de posturas para personas con movilidad reducida

Estas formaciones seran adaptadas y accesibles, puesto que una gran parte de la
plantilla de los centros tiene alguna discapacidad.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 2
R2.A1. Adquisicion y dotacion de equipamiento y materiales destinados reforzar la
inccuidad alimentaria en los CEE/CDS.

En coordinacion con la Direccion Nacional de la red publica de centros, el equipo
de trabajo del proyecto llevara a cabo una identificacion final de necesidades
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especificas en cada uno de los CEEE/CDS para fortalecer los servicios de cocina
y comedor a través del suministro de materiales, nuevos utensilios y equipos de
refrigeracion. Dicha identificacion servirda como base para acometer la compra de
los productos seleccionados en el mercado local, realizando posteriormente su
entrega en cada uno de los centros.

R2.A2. Realizacién de un estudio técnico preliminar y licitacion publica para
seleccionar empresa constructora.

Tomando como base identificacion técnica realizada para la formulaciéon de la
presente intervencion, se realizara un estudio técnico detallado que se plasmara
en un pliego de condiciones. Este sera publicado para seleccionar a la empresa
constructora local que se hara cargo de las intervenciones demandadas, con el
objetivo de mejorar los espacios destinados a la seguridad alimentaria en los
CEE/CDS.

R2.A3. Rehabilitacion de espacios destinados a la seguridad alimentaria en los
CEE/CDS.

La empresa constructora ganadora del concurso publico llevara a cabo diversas
infervenciones para mejorar las condiciones fisico-ambientales en los espacios
destinados para la seguridad alimentaria en los CEE/CDS. Inicialmente, la
prioridad es mejorar los Centros de Discapacidad Sensorial (CDS) de El Aaiin y
Smara, los cuales presentan un mayor deterioro en sus instalaciones de cocina y
comedor, pero se intentara maximizar los recursos disponibles por si existiese la
posibilidad de ampliar la cobertura a un mayor nimero de centros. las
intervenciones planteadas incluyen la rehabilitacion de algunas estructuras
dafadas, la renovacion del sistema eléctrico, asi como de los sistemas de agua y
saneamiento.

ACTIVIDADES PARA EL RESULTADO 3:

R3.A1. Realizacién de acciones de sensibilizacion sobre derechos y promocién de la
inclusion de las personas con discapacidad: participacion en el Dia Internacional de la
Discapacidad, realizacion de curias de radio, reparto de folletos informativos, etc.

La sensibilizacién se llevara a cabo a través de distintos medios. Asi pues, se
trabajara en coordinacion con el MASPM para realizar cuiias de radio o television
sobre la importancia de trabajar por la inclusion social y laboral de las personas
con discapacidad, asi como sobre las necesidades especificas de estas
personas. Estas sensibilizaciones iran también vinculadas a visibilizar la labor del
presente proyecto, y se realizaran en el marco de jornadas de caracter simbodlico
como pueden ser el Dia Mundial de la Discapacidad (3 de diciembre). Estas
acciones también podran realizarse a través de otras intervenciones como la
realizacién de cufias de radio o la visita a escuelas ordinarias, con preferencia a
aquellas que participan en programas de educacion inclusiva, para la
sensibilizacion sobre la necesidad de inclusién de las personas con discapacidad.

Asimismo, se realizaran folletos y carteles para las familias del alumnado, con
consejos sobre nutricion y atencion a la discapacidad para €l mejor desarrollo de
las nifias y los nifos.

R3.A2. Difusién de la informacién sobre los distintos Mecanismos de Escucha y
Respuesta (MER) disponibles entre la poblacién beneficiaria y gestion de éstos

Se informara a las familias, asi como al personal cde los centros, de los
mecanismos disponibles para la transmisiéon de quejas y sugerencias en Io
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relativo a las actividades del proyecto: presencia de buzones anénimos en todos
los centros, linea telefénica a disposicion. Esta informacién se transmitira tanto en
las reuniones mensuales realizadas con la Direccion de los centros y su personal,
como a través de folletos y presentaciones en los centros a las familias.

Del mismo modo, se realizara un seguimiento de las comunicaciones recibidas.
En el caso de que se reciban mensajes, el equipo de proyecto los gestionara de
manera coordinada con la MLRS y la Direccion de los centros, representante del
MASPM con el objetivo de dar una solucion a la mayor brevedad posible.

R3.A3. Celebracion de reuniones periddicas con las diferentes partes para
evaluar la marcha del proyecto y dar respuesta a las tematicas aludidas a través
de los MER

De manera mensual, se realizaran reuniones entre la Direccion de los centros, el
personal de éstos y el equipo de proyecto. Estas reuniones tendran como objetivo
el seguimiento de las actividades, asi como la identificacion de nuevas
necesidades.

Del mismo modo, el equipo de proyecto participaré en las reuniones sectoriales
de Proteccién y Educacion cuando sean celebradas. Estas reuniones, celebradas
como minimo una vez al afio en cada sector, son organizadas por las agencias de
Naciones Unidas (Unicef, ACNUR) junto con las autoridades saharauis
competentes (MASPM, Ministerio de Educacion). En ellas participan, ademas de
estos dos actores, todas las organizaciones internacionales que intervienen en
cada sector. [l objetivo de estas reuniones es triple: visibilizar las intervenciones
de las distintas organizaciones, identificar las necesidades cubiertas y pendientes
de cubrir y coordinar a los distintos actores para evitar la duplicidad en las
intervenciones.
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7. DESCRIPCION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Gracias a su experiencia en Campamentos y al trabajo conjunto con la MLRS, CRE
cuenta con las capacidades para garantizar la correcta implementacién y el buen
seguimiento del proyecto.

De acuerdo a los procedimientos de CRE, la supervision del presente proyecto se
llevara a cabo desde 3 niveles:

1. En terreno: El/la delegado/a de CRE en el terreno realizara el seguimiento de las
actividades en coordinacién con la MLRS y otros actores intervinientes del
proyecto. Para ello, se realizaran reuniones periédicas entre el delegado y el
personal local adscrito al proyecto que informara sobre el avance de las
actividades. A su vez, ellla delegado/a contara con el apoyo y el seguimiento del
Jefe de Delegacion de Cruz Roja Espafiola en Argelia.

2. En oficina central de Cruz Roja Espariola: el delegado de CRE mantendra
contacto periddico y fluido con el personal de la Oficina Central (OC) encargado del
area geografica de intervencion. Este se realizara a través de reuniones mensuales
e informes trimestrales sobre la marcha de las actividades. Asimismo, la
informacion del seguimiento del proyecto se volcara en la aplicacion informatica de
cooperacion internacional de Cruz Roja Espafola. Ademas, el contacto entre el
delegado y el equipo de oficina central (t€cnico de proyectos y controller financiero)
permitira que se realice la comunicacion de las incidencias relacionadas con el
proyecto tan pronto como estas se produzcan para la resoluciéon de las mismas.

3. En la oficina territorial de Cruz Roja Espafiola: por su parte, el técnico de pais de
oficina central mantendra contacto habitual con la persona encargada en la Oficina
territorial de CRE, para mantener una comunicaciéon al menos mensual sobre la
marcha del proyecto. Asimismo, el técnico de la oficina central reenviara los
informes del terreno a la oficina territorial. Esta se mantendra contacto con la
administracién publica correspondiente para la comunicacién de incidencias y, en
su caso, la solicitud de modificaciones sustanciales del proyecto.

La responsabilidad de la ejecucion del proyecto correspondera a CRE vy, por tanto,
el/la coordinador/a expatriado/a sera lalel responsable operativo/administrativo del
proyecto con tareas especificas de coordinacion, gesticn econémica, y gestion de
recursos humanos. En cuanto a la asignacion de funciones y responsabilidades
entre los agentes implicados, ellla coordinador/a expatriado/a de CRE vy ellla
coordinador/a local seran los responsables principales en la gestidn del proyecto. Al
inicio del proyecto se firmara un Convenio de Colaboracién entre CRE/MLRS vy el
MASPM donde se formalicen todos los aspectos que afectan a la implementacion
del proyecto.

Por su lado, la MLRS tiene su sede central en Rabuni en donde se encuentran los
almacenes de producto seco, el almacén de frio de producto fresco y el stock de
seguridad, gestionado por CRE. Alli se encuentran las oficinas centrales con los
cdepartamentos de RRHH, Voluntariado, Presidencia, Cooperacién y Relaciones
Exteriores, Acciéon Social, Finanzas, Logistica y Distribucién y Post-monitoreo.
Cada departamento tiene su responsable. Debido al volumen de trabajo en la
recepcion de la ayuda humanitaria internacional a través del puerto de Orén, la
MLRS junto a la Media Luna Roja Argelina (MLRA) tienen alli una oficina
permanente con un representante.

En concreto, el equipo de proyecto constara de:

* Coordinador Técnico/a | ocal
« Administradora (Local), a cargo de las gestiones bancarias, control de caja,
gestion de activos, informes econémicos, gestion de facturas y pagos
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* Chofer (local)

Los mecanismos y herramientas de seguimiento descritos permitirdn medir el grado
de cumplimiento de las actividades y la medicion de los indicadores a lo largo del
periodo de ejecucion del proyecto. Permitiran, ademas, determinar las correcciones
necesarias para la consecucion de los resultados esperados y los objetivos
previstos. El proyecto se ejecutara segln la estrategia disefiada por el MASPM y
MLRS/CRE, basada en la metodologia de la gestiéon orientada a resultados. La
coordinacion directa se realiza con el MASPM, y de manera mas especifica para el
desarrollo de las actividades diarias con el personal directivo de los centros.

En cuanto a la coordinacion de todas las entidades que de una forma u otra
trabajamos en el sector de los servicios sociales y proteccion en los campos, el
MASPM a través del ACNUR celebra mensualmente reuniones de seguimiento. En
las mismas se exponen los frabajos que realizan cada organizacion, el estado y
avance de los mismos y las previsiones de futuro a corto plazo. También se
exponen las incidencias que hayan podido surgir. Estas reuniones sirven a su vez
de encuentro entre las organizaciones y via de comunicacion entre éstas y el
personal del ministerio.

En resumen, MLRS/CRE se coordinara con otras entidades que intervienen en los
campos de refugiados saharauis a través de reuniones periddicas de intercambio
de experiencias en equidad, género y seguridad, armonizando y cumplimentando la
intervencién con otras acciones y otros actares, evitando la duplicacidn de
actividades y favoreciendo posibles sinergias.

En lo que respecta a la seguridad, CRE cuenta con un Plan de Seguridad
especifico para cada pais que se actualiza perédicamente, incorporando
procedimientos operativos estandar que garantizen la seguridad de las
intervenciones en terreno. De esta manera, se minimizan los riesgos para el
personal y se definen los mecanismos de comunicacién y evacuaciéon en caso de
emergencia o cualquier otra situacién que lo requiera. Especificamente, CRE esta
adherida al programa Saving Lives Together de Naciones Unidas, “un marco para
mejorar las  disposiciones de seguridad entre las organizaciones
intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales y las Naciones Unidas
en el terreno”. CRE participa ademas en los foros de seguridad en los campos de
refugiados saharauis, promovidos por la MINURSO y con la participacion de la
AECID, ECHO, el Ministerio de Seguridad Saharaui, las ONGs y agencias de la
ONU que trabajan en la zona. Por ultimo, CRE sigue las indicaciones del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacion, sobre todo en lo referente al personal
expatriado, que va desde la inscripcion en el registro de viajeros, recomendaciones
de salud y seguridad, etc.
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8. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

El proyecto desplegara diversos mecanismos para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades y para permitir la retroalimentacion de los espacios de toma de decisiones. El
seguimiento y evaluacién suponen una de las actividades prioritarias de la intervencion del
proyecto habiendo sido incluidas en el cronograma durante toda la ejecucién del proyecto.

Se hara la supervision continta de la ejecucion del mismo para asegurar que las actividades,
los resultados, la gestion y la inversion de recursos humanos, materiales y financieros se
desarrolla conforme a lo planificado. Para ello, se impulsaran mecanismos de seguimiento
encaminados a asumir los ejercicios de planificacion por parte de todo el personal implicado en
la ejecucion de las acciones y a fortalecer el proceso a través de la identificacion de los puntos
débiles o deficiencias para facilitar asi el aprendizaje y la recfificacion a futuro.

Los mecanismos y herramientas de seguimiento descritos permitiran medir el grado de
cumplimiento de las actividades y la medicién de los indicadores a lo largo del periodo de
ejecucion del proyecto. Permitiran, ademas, determinar las correcciones necesarias para la
cansecucion de los resultados esperados y los objetivos previstos. El proyecto se ejecutara
segln la estrategia disefiada por MASPM y MLRS/CRE, basada en la metodologia de la
gestion orientada a resultados.

En cuanto a la asignacion de funciones y responsabilidades entre los agentes implicados, el/la
coordinador/a expatriado/a de CRE y el/la coordinador/a local seran los responsables
principales en la gestion del proyecto. Al inicio del proyecto se firmara un Convenio de
Colaboracién entre CRE/MLRS y el MASPS donde se formalicen todos los aspectos que
afectan a la implementacion del proyeclu.

La responsabilidad de la ejecucién del proyecto correspondera a CRE vy, por tanto, ella
coordinador/a expatriado/a sera lalel responsable operativo/administrativo del proyecto con
tareas especificas de coordinacién, gestion econémica, y gestién de recursos humanos. La
coordinacién directa se realiza con el MASPM, y de manera mas especifica para el desarrollo
de las actividades diarias con el personal directivo de los centros.

Las acciones de este proyecto se armonizan con las de otros proyectos y financiadores, con el
fin de ir avanzando en la consecucién de los impactos esperados, y transversalmente se
realizaran acciones de género que afectaran a todas las actividades.

En cuanto a la coordinacion de todas las entidades que de una forma u otra trabajamos en el
sector de los servicios sociales y proteccion en los campos, el MASPM a través del ACNUR
celebra mensualmente reuniones de seguimiento. En las mismas se exponen los trabajos que
realizan cada organizacion, el estado y avance de los mismos y las previsiones de futuro a
corto plazo. También sc cxponen las incidencias que hayan podido surgir. Estas reuniones
sirven a su vez de encuentro entre las organizaciones y de via de comunicacién entre éstas y el
personal del ministerio.

Er resumen, MLRS/CRE se coordinaré con otras entidades que intervienen en los campos de
refugiados saharauis a través de reuniones periddicas de intercambio de experiencias en
equidad, género y seguridad, armonizando y cumplimentardo la intervenciéon con ofras
acciones y otros actores, evitando la duplicacion de actividades y favoreciendo posibles
sinergias.
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10. VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

10.1. FACTORES SOCIOCULTURALES (grado de implicacion y motivacion de
las personas beneficiarias y grado de participacion loccal en la concepcion y
ejecucion del proyecto):

De acuerdo con la UNESCO (2001), la diversidad cultural forma parte del
patrimonio comun de la humanidad, y por ello debe ser reconocida y afianzada
en beneficio de las generaciones tanto presentes como futuras, pues supone
ademas un factor de desarrollo. En este sentido, el presente proyecto
contempla el principio de respeto de la diversidad cultural, como marco que
centra la lucha contra la pobreza en la realizacion ce los derechos de las
personas en situaciéon de mayor vulnerabilidad.

Por ello, el presente proyecto ha sido identificado por Cruz Roja Espariola y la
Media Luna Roja Saharaui, con el apoyo de las autoridades locales, las
personas beneficiarias directas y de las entidades nacionales saharauis
implicadas a diferentes niveles (trabajadores y trabajadores de los centros,
direcciones y MASPM). CRE se ha asegurado de que todas las actividades
planificadas para la implementacion del proyecto se hayan disefiado teniendo
en cuenta el contexto cultural en el que se trabaja, incluyendo a los actores
Incales

Durante las fases anteriores de este proyecto, CRE ha racibido directamente de
Ios distintos actores locales implicados |a existencia de necesidades pendientes
de cubrir. Una vez constatadas estas necesidades, CRE ha incluido en el
presente proyecto acciones y actividades orientadas a satisfacerlas.

Por ultimo, en cuanto a la rendicién de cuentas, ésta ha adquirido en los Ultimos
anos una especial relevancia dentro del contexto humanitario internacional.

Especificamente, en los campos de refugiados saharauis en el curso 2018/19
se comenzbé a implementar el sistema de rendicion de cuentas en los
CEE/CDS, asi como un sistema de canalizacion para les quejas y sugerencias
de las y los beneficiarios. Durante el curso 2020/21 se seguira formando y
reforzando las capacidades del personal del proyecto en Rendicion de Cuentas.
Asimismo, y como se ha venido haciendo hasta ahora, se seguira informando
de los objetivos y los modos de implementacion del proyecto a las familias y
personas beneficiarias, asi como incentivando su participacion a través de los
mecanismos existentes.

10.2. POLITICAS DE APQOYO:

Desde el principio del exilio la comunidad saharaui organizé, en la medida de
sSus precarios recursos y pensando en primer lugar en la seguridad y
supervivencia de su poblacién, la estructura de sus instituciones. La poblacion
saharaui es consciente del tiempo que ha pasado como refugiados/as y los
logros conseguidos, ya que han creado administraciones para la gestion de sus
servicios, y solicitan apoyo continuo para el fortalecimiento institucional que les
cofrece la cooperacion externa.

Institucionalmente, el principal agente local interviniente en el proyecto es el
MASPM, del cual dependen los CEE/CDS, quien se vera reforzado
principalmente. Dicho Ministerio ha puesto en marcha, a lo largo de las
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décadas, una serie de politicas para favorecer el pleno desarrollo y la inclusion
e integracion social de las personas con diversidad y necesidades especiales,
como ha sido el establecimiento vy la gestion de los CEE/CDS, v el seguimiento
por parte de Asistentas Sociales de aquellas personas con diversidad que por
diferentes motivos no pueden acudir a los CEE/CDS y permanecen en sus
nogares.

Teniendo en cuenta que el presente proyecto reforzara institucionalmente al
MASPM, la identificacidn de necesidades en esta quinte fase de intervencién ha
sido realizada en estrecha coordinacion tanto con los responsables del
ministerio como con sus trabajadores y trabajadoras presentes a diario en los
CEE/CDS. Este proyecto se enmarca dentro de ia estrategia del MASPM, por
ello, se firma un Convenio de Colaboracion entre la MLRS, CRE y el MASPM
donde se formalizan todos los aspectos que afectan a la implementacion del
mismo. Las reuniones de coordinacion, tanto a nivel del equipo de CRE en
terreno como de los responsables de oficina central si fuese necesario,
seguiran celebrandose como en las fases anteriores. Estas reuniones y la
constante coordinacion permitiran mantener el alineamiento y la armonizacion
de este proyecto con las directrices del MASPM.

10.3 ASPECTOS INSTITUCIONALES:

Todas las intervenciones de Cruz Roja Espafiola (CRE) en los campos de
personas refugiadas saharauis se encuadran dentro de un Convenio Marco de
Cooperacion con la Media Luna Roja Saharaui (MLRS), entidad designada por
el Gobierno Argelino, como responsable de toda Ayuda Humanitaria que se
dirija a los Campamentos de Refugiados Saharauis. Desde la formalizacion de
sus estatutos en 1976, la principal labor de la MLRS ha sido la recepcion,
gestién, almacenamiento y distribucién de Ayuda Humanitaria (alimentaria y no
alimentaria) a los campamentos, asi como redireccionarla tanto a la poblacion
como a las instituciones competentes.

Como se ha expuesto anteriormente, la MLRS no soélo ha participado
activamente en la identificacién de las necesidades a las que responde este
proyecto, sino que también cuenta con la estructura y los recursos humanos
propios (tanto personal contratado como voluntarios) para llevar a cabo la
implementacién de las actividades. Esto mucstra ¢l alto nivel de apropiacién de
las acciones, asi como el liderazgo en la coordinacién y la toma de decisiones.

10.4. FACTORES TECNOLOGICOS:

El proyecto no contempla la introduccion de ninguna tecnologia en concreto.
10.5. FACTORES MEDIOAMBIENTALES:

El cambio climatico constituye un problema de desarrollo, en la medida en que
los efectos adversos del mismo se hacen sentir de manera especial en los
paises mas pobres y vulnerables al cambio climatico.

La WHO (Githeko, 2000) estima que, para el afo 2050, la temperatura en el
Sahara y otras zonas semiéridas de Africa aumentara unos 1,6°C. Este hecho,
si bien se ira produciendo de una manera lenta y progresiva, puede provocar
Ios siguientes efectos en la zona de Tindouf:

* Incremento de la demanda de agua, especialmente en los meses mas
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calurosos (que previsiblemente tendran una duracién mayaor).

+ Previsible reduccién de las precipitaciones, que provocara una menor recarga
de agua en los acuiferos.

+ Potenciales cambios en las dinamicas de trashumancia del ganado, que
podrian impactar a los sistemas productivos actuales.

- Inundaciones: a pesar de tratarse de una zona desértica, cuando llueve lo hace
de forma torrencial provocando inundaciones y dafiando las infraestructuras. En el
pasado, episodios de lluvias torrenciales han provocado dafios significativos.

* Avance de dunas: En las wilayas de Dajla, y en menor medida en Auserd, se han
identificado problemas relacionados con el avance de las dunas. En Dajla, por
ejemplo, las dunas han ocupado extensas zonas del sur de la wilaya y obligan en
algunos casos al realojamiento de las viviendas a zonas menos vulnerables a
dicho avance.

Todas las intervenciones de desarrollo tienen un impacto mas o menos directo
en el medio ambiente. La viabilidad de la accion, desde un punto de vista
medioambiental, requiere que todos los beneficiarios ccmprendan los impactos
de las actuaciones emprendidas sobre los factores del medio y actien en
consecuencia. Esto es particularmente relevante en un contexto como el de los
Campamentos de refugiados en Tinduf.

Por ello, CRE tiene un compromiso firme frente al medioambiente, integrando
en todas sus intervenciones un enfoque que evite impactos negativos sobre el
medio y contribuyendo a la mejora del ecosistema del medio natural en las
areas de intervencion.

La intervencién actual en los CEE/CDS tiene un impacto muy reducido en el
medioambiente. A la hora de cubrir los gastos del transporte escolar, se ha
tenido siempre en cuenta que los vehiculos optimizasen los recursos tanto para
mejorar el servicio como para conseguir el menor consumo posible de
carburantes. En cuanto a la entrega de alimentos, se ha contactado Gnicamente
con posibles proveedores del mercado local de los campos de refugiados
saharauis para aprovechar los recursos con los que ya se cuenta en la zona.

Asimismo, resulta pertinente subrayar el compromiso de CRE con las
cuestiones medioambientales en los campamentos ds personas refugiadas
saharauis. Por un lado, existe en la actualidad un proyecto en curso
implementado en partenariado por CRE y la MLRS que tiene como objetivo la
reduccion de riesgos de desastres en los dos escenarios de riesgo evaluados
como prioritarios: inundaciones y avance de dunas. Este proyecto mejora la
capacidad de respuesta y adaptacion de las comunidades en estos escenarios
potenciales. Por otro lado, Cruz Roja Espafiola esta comprometida con la
sostenibilidad, como lo ejemplifica un antiguo proyecto de Cruz Roja Espanola
que incluyo la colocacion de placas solares en el CEE del campamento de El
Aaiun, con el fin de garantizar la independencia energética dadas las
dificultades encontradas en este campamento.
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10.6. FACTORES ECONOMICOS - FINANCIEROS:

CRE lleva apoyando los comedores y el transporte de los alumnos de los CEE y
CDS

desde 2015. El compromiso de CRE nos ha llevado a crear un fondo para poder
asegurar estos servicios para el curso escolar 2023-2024 y los siguientes, pues
las personas con discapacidad son prioritarias en la estrategia de CRE en
campamentos.

lgualmente, como se ha venido demostrando en epigrafes anteriores, tanto
CRE como MLRS disponen de los recursos y experiencia necesarios para llevar
a cabo el proyecto. CRE mantiene de manera permanente en los campamentos
de refugiados saharauis un equipo de trabajo conformado tanto por personal
local como personal expatriado. Igualmente dispone de una delegacion
permanente en Argel, lo que permite agilizar y facilitar diferentes gestiones
imposibles 0 complicadas de realizar desde los campamentos. Igualimente, el
trabajo conjunto con la Media Luna Roja Argelina, también presente tanto en
Argel como en campamentos, se conforma como un apoyo afiadido para la
realizacion de las actividades y la consecucion de los objetivos.

11. ENFOQUE DE GENERO

Teniendo en cuenta el rol reproductivo (cuidado de los nifios, personas
dependientes, tareas del hogar) que juega la mujer en sociedad saharaui, este
proyecto busca contribuir a mejorar la situacion de la mujer por varias vias.

En un primer lugar, a través del beneficio indirecto que tienen estos centros en la
poblacion femenina. La existencia de estos centros supone una descarga en la
responsabilidad de cuidado de las personas dependientes atribuidas a la muijer.
Muchas de ellas se ven privadas de continuar los estudios para cuidar de
hermanos/as dependientes, o se enfrentan a la imposibilidad de tener un trabajo
ramunerado por tener que ocuparse de sus hijos/as, sobrinos/as, etc. La
asistencia y el cuidado de los nifios y nifias en los centros repercute
positivamente en su carga de trabajo diaria y les permite tener mas tiempo para
otras actividades.

En segundo lugar, teniendo en cuenta lo expuesto con anterioridad, el analisis de
la diversidad a través de una perspectiva de género supone un gran reto dentro
de los Campamentos de refugiados saharauis. Esto se debe en parte a que las
mujeres y nifias con diversidad han sido invisibilizadas. Este proyecto, en el que
nifias y nifios reciben los cuidados y las atenciones necesarias vinculadas a su
situacion, contribuye a valorizar un trato de iguaidad entre nifios y ninas.

En tercer lugar, entre el personal de los CEE/CDS se cuentan 61 mujeres, que
veran sus capacidades profesionales reforzadas. Ademas, el presente proyecto
cubre el gasto de los salarios de las 9 cocineras, una por centro, garantizando
asi una cierta independencia economica.

Ademas de la accion concreta del proyecto, La Media Luna Argelina (MLRA) y
Cruz Roja Espariola (CRE) integran la perspectiva d2 género en todas sus
intervenciones, adaptando las herramientas y el enfoque a la zona de
intervencion. Desde el inicio de su trabajo en los Campamentos de Refugiados
Saharauis, la MLRA y CRE han integrado la perspectiva de género en desarrollo
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(GED) apoyando el empoderamiento de las mujeres y facilitando su labor a
través de:

- La visibilizacién de su labor en todas las actividades y campafias realizadas.

- Participacion en los espacios de toma de decisiones.

- En el ambito del reclutamiento y seleccion, dar preferencia a la contratacién de
mujeres en igualdad de condiciones.

- Hacer accesibles las acciones formativas a las mujeres.

La MLRS, en sus colaboraciones con la Delegacion de CRE en el Sahara, ha
integrado la herramienta de marcadores de género de la DG ECHO en sus
actividades en la zona.

12. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

En cuanto a la evaluacién y el monitoreo, se hard un seguimiento de todas las
actividades desde el inicio, a través de la metodologia del proyecto, que incluye
rutinas de programacion semanal-mensual-trimestral, lo cual permitira la
correccion de desviaciones y la reformulacion de las actividades. El monitoreo se
hara a partir de los documentos generados en la planificacion operativa
(presupuesto desglosado, el cronograma y el plan de ejecucion). El equipo del
proyecto preparara cuestionarios y herramientas de seguimiento técnico para el
monitoreo de las actividades y de su impacto en los beneficiarios. Los
indicadores seran medidos progresivamente y controlados sobre los resultados y
abjetivos deseados.

El monitoreo y la evaluacion del proyecto sera llevado a cabo por el equipo de
expatriados y equipo local de CRE y a través de la MLRS y los responsables del
Ministerio. Mensualmente seran emitidos informes de seguimiento por parte de
los coordinadores locales al expatriado/a, que a su vez emitira informes tanto a la
sede de CRE, como a el/los donante/s.

Se realizara un monitoreo operativo de los procesos, de tipo doble:

* Interno: apoyando la toma de decisiones para mejorar el desempefio y corregir
desviaciones y errores

+ Externo: utilizando la informacién para la justificacion y el rendimiento de
cuentas en la reunién de coordinacion CRE / MASPM.

Ademas, el sistema de rendicién de cuentas previsto también contribuira al
seguimiento, pues ayudara a identificar necesidades, problemas y dificultades a
B largo de todo el proyecto. De esta manera, permitira incorporar esas nuevas
necesidades y sugerencias de los diferentes grupos de interés, asi como resolver
las dificultades y problemas de manera mas eficaz y evitar conflictos.

Por otro lado, el proyecto estara llevado a cabo por varias personas, tanto en
terreno que en oficina central: una persona delegada expatriada y una persona
¢oordinadora local en terreno; una persona técnica, una administradora, y una
controller de gestion a nivel de Oficina Central (OC) apoyaran el seguimiento
tecnico y financiero.

El seguimiento se haré mensualmente tras diversas herramientas, tal como: la
contabilidad y la relacion de facturas, tablero de seguimiento de las
distribuciones y compras, informes mensuales enviados a OC, reuniones de
seguimiento con la Oficina Técnica de Cooperacion (OTC) de Argel, etc.




RIVAS VACIAMADRID
Alcaldia

Ademas, contamos con personal formado y competente tanto en campamentos
como en Argel, quienes llevan el seguimiento diario de las facturas, pagos, y
todas tareas administrativas.

Como se acaba de mencionar, tanto el monitoreo como la evaluacién del
proyecto seran llevados a cabo por el equipo expatriado y el equipo local de CRE
y a través de la MLRS y los responsables del Ministerio. Por una parte, cada
semana, los miembros del equipo integrantes del proyecto realizaréan reuniones
con el fin de evaluar las actividades llevadas a cabo durante la semana, analizar
los obstaculos, resolver las incidencias y establecer acciones a desarrollar para
preparar las actividades de la semana siguiente. Por otra parte, regularmente se
realizaran reuniones con los responsables de los centros con el objetivo de
intercambiar informacion sobre el avance y estado de las actividades, asi como
sobre el nivel de cumplimiento por ambas partes de los objetivos establecidos.

Por todo ello, los mecanismos y herramientas de seguimiento descritos
permitiran medir el grado de cumplimiento de las actividades y la medicién de los
indicadores a [o largo del periodo de ejecucion del proyecto. Permitiran, ademas,
determinar las correcciones necesarias para la consecucion de los resultados
esperados y los objetivos previstos. El proyecto se ejecutara segun la estrategia
disefiada por MASPM y MLRS/CRE, basada en la metodologia de la gestion
orientada a resultados.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CESION DE
ESPACIOS
PERSONA FISICA:
NIF/NIE: Nombre Primer apellido:
Segundo apellido Teléfono
Domicilio: calle, plaza, ... NUmero: Piso:
Letra:
Localidad Cadigo Provincia
Postal
PERSONA JURIDICA:
Razén Social:: CIF:
Domicilio: calle, plaza, ...: Numero
Localidad: Cédigo Provincia: I
Postal:
Representante: NIF/NIE: Teléfono
Domicilio a efectos de notificaciones: Numero Piso:
Letra:
Localidad: Cadigo Provincia
Postal:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad a la que represents
cumple con los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de la documentacion detallada a continuacién, durante
el tiempo de cesidn del espacio municipal:

° Estar dado de alta en el epigrafe correspendiente del impuesto de
actividades econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en

mossams
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caso de estar exentos, estar dado de alta en el censo de obligados
tributarios.

° Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia
Tributaria, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid.

° Ser una Entidad legalmente constituida, inscrita en el Registro
carrespondiente.

° En caso de cederse a personas procedentes de paises no
comunitarios, estar en posesién de los correspondientes permisos de
residencia y trabajo, o tarjeta de residencia para los comunitarios, si es
persona fisica o estar legalmente constituida e inscrita en el Registro
Mercantil, caso de ser persona juridica.

° Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la normativa
reguladora de la actividad a desarrollar.

° Disponer de una poliza contratada sobre seguro de Responsabilidad
Civil General, con garantia de indemnizacion de los posibles darios,
personales y materiales, de los que sean responsables durante el
ejercicio de la actividad a desarrollar en el espacio cedido.

° Que las personas/entidades que desarrollan o participan en la
actividad objeto de la cesion del espacio, cumple con los requisitos
legales (laborales, tributarios, civiles, etc.) a la que obliga la normativa
correspondiente.

- Mantener en vigor toda la documentacién anterior, durante el periodo de
ocupacion del espacio municipal.

La falsedad, ocultacién o inexactitud de los datos declarados podra dar lugar, en

su caso, a las sanciones administrativas correspondientes o de cualquier otra
indole que procedan y por tanto asume la responsabilidad de las mismas.

En Rivas Vaciamadrid, a de de
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
D./Dfa.
con D.N.I.: , como Presidente/a o representante
de la Entidad

con

C.LF:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad beneficiaria de la
subvencién/convenio:

- No estar incursa en ninguna de las prohibicioncs previstas en el art. 12 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Iz
Seguridad Social, en ejercicio de la autorizacién para simplificacion de la
acreditacion del art. 24 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

- Que los documentos justificativos de la subvencion, presentados en la Memoriz
Econdémica son documentos originales y que estédn pagados correctamente.

Dichos documentos cumplen con la normativa vigente (laboral, fiscal,...).

- Que es conocedor de lo regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, RD 887/2006 y RD 130/2019.

En Rivas Vaciamadrid, de de 202

Responsable de la Entidad

(Firma y sello de la Entidad)

mossams
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ANEXO IV

MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA DE
SUBVENCIONES/CONVENIOS

| CONCEJALIA RESPONSABLE:

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION/CONVENIOS:

| FECHA APROBACION EN J.G.L -

[ ENTIDAD BENEFICIARIA:

[ IMPORTE CONCEDIDO:

[ IMPORTE JUSTIFICADO:

Detalle:

Ne IMPORTE
FACTUR FECHA NIF/CIF PROVEEDOR CONCEPTO (IMPTOS
A INCLUIDOS)

EQUIVAL
ENCIA
EN
EUROS

IMPORTE A PAGAR=

En Rivas Vaciamadrid, de de

Firma del Presidente de la Entidad y sello

mossams





