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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

RIVAS-VACIAMADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La sefiora alcaldesa-presidenta, mediante decreto de Alcaldia nimero 2023-1507, de 26 de
junio de 2023, ha dictado la siguiente resolucidn, que literalmente transcrita dice:

Visto lo dispuesto en el articulo 4.1.a), d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, que confiere a los Ayuntamientos la potestad de auto orga-
nizacién. Teniendo en cuenta los articulos 21.1.a), 21.2, 21.3, 23.1 y 75.5 del mismo texto
legal; el articulo 24.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que sefiala que
corresponde a la Alcaldia la organizacién de los servicios administrativos de la Corporacion,
y articulos 41.2, 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, esta Alcaldia-Pre-
sidencia y con el objeto de que la actuacion administrativa se adecie a los principios de ra-
cionalidad, celeridad en la gestion y eficacia, resuelve:

Primero. Tenientes de alcalde. Junta de Gobierno Local—Nombrar las siguientes
Tenencias de Alcaldia, y miembros de la Junta de Gobierno Local que la constituirdn jun-
to con esta alcaldesa que la preside:

Don José Luis Alfaro Gonzélez, primer teniente de alcalde y portavoz de Gobierno.
Doiia Ménica Carazo Gémez, segunda teniente de alcaldesa y vicealcaldesa.
Doiia Rosario Sandoval Morales, tercera teniente de alcaldesa.

Don Luis Gabriel Altares del Cabo, cuarto teniente de alcalde.

Doiia Yasmin Elena Manji Carro, quinta teniente de alcaldesa.

Donia Pilar Gabina Alonso Garcia, sexta teniente de alcaldesa.

Don José Manuel Castro Fernandez, séptimo teniente de alcalde.

Doina Maria Luisa Pérez Gonzalez, octava teniente de alcaldesa.

Segundo. Areas—Determinar las siguientes dreas en la organizacién municipal:

1.

Area de Ciudad Sostenible. Se adscriben las siguientes Concejalias-Delegadas:

1.1. Concejalia de Urbanismo y Vivienda.

1.2.  Concejalia de Mantenimiento de la Ciudad.

1.3.  Concejalia de Seguridad y Movilidad.

1.4.  Concejalia de Transicién Ecolégica y Sostenibilidad.

Area de Ciudadania. Se adscriben las siguientes Concejalias-Delegadas:

2.1.  Concejalia de Educacion, Infancia y Juventud.
2.2. Concejalia de Cultura y Fiestas.

2.3. Concejalia de Deportes.

2.4. Concejalia de Mayores.

Area de Cohesién Social. Se adscriben las siguientes Concejalias-Delegadas:

3.1. Concejalia de Bienestar Social.

3.2. Concejalia de Desarrollo Econémico y Empleo.
3.3. Concejalia de Feminismos y Diversidad.

3.4. Concejalia de Participacién y Barrios.

3.5. Concejalia de Salud y Proteccién Animal.

Area de Economia y Organizacién. Se adscriben las siguientes Concejalfas-
Delegadas:

4.1. Concejalia de Hacienda y Patrimonio.
4.2. Concejalia de Organizacién y Funcién Publica.
4.3. Concejalia de Innovaciéon y Modernizacion.
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Tercero.

Nombramientos.

A) Coordinaciones y Concejalias-Delegadas:

Nombrar a dofia Yasmin Elena Manji Carro coordinadora del Area de Ciudad
Sostenible y concejala-delegada de Urbanismo y Vivienda, delegdndole las
competencias relativas a las materias referidas. Desempefiard su cargo en el
régimen de dedicacién exclusiva.

Nombrar a dofia Manuela Refolio Bonito concejala-delegada de Mantenimien-
to de la Ciudad y concejala-delegada de Desarrollo Econémico y Empleo, de-
legdndole las competencias relativas a las materias referidas. Desempenara su
cargo en el régimen de dedicacidn exclusiva.

Nombrar a don Juan José Gonzdlez Blas concejal-delegado de Seguridad y
Movilidad y concejal-delegado de Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad, de-
legdndole las competencias relativas a las materias referidas. Desempenard su
cargo en el régimen de dedicacién exclusiva.

Nombrar a dofia Marfa Luisa Pérez Gonzélez coordinadora del Area de Ciu-
dadania y concejala-delegada de Mayores y concejala-delegada de Bienestar
Social, delegdndole las competencias relativas a las materias referidas. De-
sempefiard su cargo en el régimen de dedicacién exclusiva.

Nombrar a dofia Rosario Sandoval Morales concejala-delegada de Educa-
cién, Infancia y Juventud, delegdndole las competencias relativas a las mate-
rias referidas. Desempefiard su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva.
Nombrar a dofia Angela Vijandez Salas concejala-delegada de Cultura y Fies-
tas, delegdndole las competencias relativas a las materias referidas. Desempe-
fiard su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva.

Nombrar a dofia Ménica Carazo Gémez concejala-delegada de Deportes, de-
legdndole las competencias relativas a las materias referidas. Desempefard su
cargo en el régimen de dedicacion exclusiva.

Nombrar a dofia Pilar Gabina Alonso Garcia coordinadora del Area de Cohe-
sién Social y concejala-delegada de Salud y Proteccién Animal, delegandole
las competencias relativas a las materias referidas. Desempefiard su cargo en
el régimen de dedicacién exclusiva.

Nombrar a dofia Misericordia Chamorro Sanchez concejala-delegada de Fe-
minismos y Diversidad, delegdndole las competencias relativas a las materias
referidas. Desempefiard su cargo en el régimen de dedicacién parcial.
Nombrar a don Alberto Cabeza Saco concejal-delegado de Participacidn y
Barrios, delegéndole las competencias relativas a las materias referidas. De-
sempefiard su cargo en el régimen de dedicacién parcial.

Nombrar a don José Luis Alfaro Gonzilez coordinador del Area de Economia
y Organizacién y concejal-delegado de Hacienda y Patrimonio, delegdndole
las competencias relativas a las materias referidas. Desempefiard su cargo en
el régimen de dedicacién exclusiva.

Nombrar a don Luis Gabriel Altares del Cabo concejal-delegado de Organiza-
cién y Funcion Publica, delegdndole las competencias relativas a las materias
referidas. Desempeifiara su cargo en el régimen de dedicacion exclusiva.
Nombrar a don José Manuel Castro Ferndndez concejal-delegado de Innova-
cion y Modernizacidn, delegandole las competencias relativas a las materias
referidas. Desempenard su cargo en el régimen de dedicacién exclusiva.

B) Nombrar las siguientes Concejalias de Barrio:

Cuarto.

Barrio Oeste: don José Luis Alfaro Gonzdlez, delegandole las competencias
relativas a las materias referidas.

Barrio Centro: dofia Misericordia Chamorro Sdnchez, delegdndole las com-
petencias relativas a las materias referidas.

Barrio Este: don Luis Gabriel Altares del Cabo, delegdndole las competencias
relativas a las materias referidas.

Delegaciones.

1. Area de Ciudad Sostenible:

Corresponde al Area de Ciudad Sostenible coordinar y dictar instrucciones para diri-
gir la actividad de las Concejalias dependientes del Area.

1.1. Concejalia de Urbanismo y Vivienda:
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Delegar en la Concejalia de Urbanismo y Vivienda, las competencias que se relacio-
nan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamen-
te se deleguen en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a) Plan General de Ordenacién Urbana. Politica territorial y planeamiento de desa-
rrollo. Gestién Urbanistica.

b) Iniciar de oficio e instruir los expedientes relativos a planeamiento urbanistico, in-
cluida la Evaluacion Ambiental Estratégica; gestiéon urbanistica, ejecucion del
planeamiento, licencias, disciplina y patrimonio municipal de suelo.

¢) Iniciar e instruir convenios urbanisticos y de colaboracién en materia de politica
territorial y urbanismo y asimismo suscribirlos, previo acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, salvo los que se reservan a la Alcaldia.

d) Gestionar la Inspeccién Técnica de Edificios.

e) Iniciar, instruir y resolver los expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica
que no impliquen la demolicién de lo ejecutado, decretando en su caso las corres-
pondientes 6rdenes de ejecucidn, clausura de actividades y ejecucion sustitutoria
que correspondan.

f) Iniciar e instruir los expedientes de restauracion de la legalidad urbanistica que
impliquen la demolicién de lo ejecutado proponiendo, en su caso la adopcién de
acuerdo de demolicién asi como inicio de la ejecucién sustitutoria en caso de in-
cumplimiento.

g) Dictar en todos los procedimientos de restauracion de la legalidad urbanistica las
ordenes de legalizacion y paralizacién de obras que procedan y asimismo propo-
ner la incoacién de los correspondientes expedientes sancionadores.

h) Formacién, actualizacién y gestiéon de la informacién urbanistica. Tramitacion
administrativa ante Registros y Notarias.

i) Politicas de vivienda. Desarrollo de los planes correspondiente de promocion,
construccién y rehabilitacion de viviendas.

j)  Gestidn de las viviendas tuteladas de emergencia social.

k) Participacidn y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

1.2. Concejalia de Mantenimiento de la Ciudad:

Delegar en la Concejalia de Mantenimiento de la Ciudad, las competencias que se re-
lacionan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expre-
samente se deleguen en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a) Mantenimiento y conservacion de vias puiblicas y equipamientos urbanos.

b) Elaboracién y gestion del Plan de Asfaltado de la ciudad.

¢) Conservacion, control y mantenimiento de todos los centros de titularidad munici-
pal, incluidos los colegios publicos, asi como el conjunto de sus instalaciones. Se
exceptian las instalaciones deportivas dentro de los colegios y las ubicadas al aire
libre en los parques publicos que estardn adscritas a la Concejalia de Deportes.

d) Llevar a cabo el apoyo logistico en la celebracién de los eventos municipales.

e) Gestidn del Plan de accesibilidad.

f) Mantenimiento del Parque Agroecolégico “Soto del Grillo”.

g) Participacion y representacién en érganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

1.3.  Concejalia de Seguridad y Movilidad:

Delegar en la Concejalia de Seguridad y Movilidad, las competencias que se relacio-
nan a continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamen-
te se deleguen en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a) Gestion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

b) Movilidad, trdfico, accesibilidad urbana y transporte colectivo urbano e interurba-
no, asi como las relaciones con el Consorcio Regional de Transportes de Madrid.

c) Planificar la gestiéon de la movilidad sostenible.

d) Llevar a cabo politicas de seguridad.

e) Coordinacién y gestién de las funciones atribuidas a la Policia Local segun Ia le-
gislacion vigente.

BOCM-20230707-68



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 160

VIERNES 7 DE JULIO DE 2023

Pig. 301

f)
g

Proteccion Civil. Relaciones con autoridades y otros cuerpos de seguridad y emer-
gencia. Dinamizar la agrupacién del voluntariado de Proteccién Civil.
Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

1.4. Concejalia de Transicién Ecoldgica y Sostenibilidad:

Delegar en la Concejalia de Transicion Ecolégica, las competencias que se relacionan
a continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamente se
deleguen en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)

2.

Planificar la gestién de los residuos del municipio y su reciclaje.

Planificar la gestion del arbolado y los espacios naturales, para lo que se elaborard
el Plan de Gestidn del arbolado.

Planificar las politicas medioambientales.

Patrimonio verde ptblico. Conservacién del arbolado urbano.

Construccién, renovacién y mantenimiento de parques y jardines.

Preservacién de los espacios naturales protegidos del Parque Regional del Sureste,
y las relaciones institucionales al efecto.

Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

Area de Ciudadania:

Corresponde al Area de Ciudadania coordinar y dictar instrucciones para dirigir la ac-
tividad de las Concejalias dependientes del Area.

2.1.

Concejalia de Educacion, Infancia y Juventud:

Delegar en la Concejalia de Educacion, Infancia y Juventud las competencias que se
relacionan a continuacidn y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expre-
samente se deleguen en otro drgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)

c)

d)
€)

f)

h)
i)
)
k)

)

Apoyo a la escolarizacién y control del absentismo escolar.

Planificacién del mapa educativo local y sus necesidades de infraestructuras y
oferta, asi como las relaciones institucionales que se lleven al efecto.

Promocién y dinamizacién de la comunidad educativa y su participacion social,
que incluird la gestion de las escuelas infantiles municipales.

Tramitacién de becas y ayudas escolares.

Gestion de actividades complementarias en todos los Centros Educativos publicos
de adultos y de ensefianza superior.

Fomento de la formacién y del empleo juvenil. Fomento de politicas de atencién a
la juventud y coordinacién de recursos juveniles. Informacién, formacion, anima-
cién y apoyo a la participacién juvenil. Ocio y tiempo libre. Informacién y aseso-
ramiento a los jovenes.

Direccidn, planificacién y gestién de los centros juveniles.

Dinamizacién y gestién del Centro de Recursos Ambientales Chico Mendes de di-
vulgacién y educacién

Proteccién de menores. Atencidn a la infancia, promocién de su participacion
social y de sus derechos.

Gestién de la programacion y relacién con los siguientes entes: CERPA, UNED,
CEPA, EQE, Escuela Oficial de Idiomas.

Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el publico en general de
las instalaciones y dependencias municipales destinadas a la educacién, infancia
y juventud.

Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

2.2. Concejalia de Cultura y Fiestas:

Delegar en la Concejalia de Cultura y Fiestas las competencias que se relacionan a
continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamente se
deleguen en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)

Promocién, fomento y difusién de la cultura en general.
Promocién y desarrollo turistico.
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c) Planificacién y programacioén de las instalaciones culturales municipales, Biblio-
tecas Municipales, Universidad Popular, Escuela de Miisica, Auditorio y Centro
Cultural Municipales.

d) Planificacién de futuras construcciones del drea de Cultura.

e) Memoria democritica. Garantizar la recuperacion y dignificacién de la memoria
democrdtica y su reconocimiento social.

f) Planificacién y ejecucidn de fiestas y festejos locales.

g) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el ptblico en general de to-
das las instalaciones y dependencias municipales destinadas a la cultura y a las fiestas.

h) Promocién y defensa de la libertad de conciencia.

i) Participacién y representaciéon en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

2.3. Concejalia de Deportes:

Delegar en la Concejalia de Deportes las competencias que se relacionan a continua-
cién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamente se deleguen
en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a) Promocién de la actividad deportiva.

b) Fomento y difusién del deporte, que incluird la organizacién y celebracion de
campeonatos, juegos escolares, etc.

c) Planificacién y conservacién de instalaciones deportivas, incluidas las ubicadas al
aire libre en los parques publicos.

d) Conservacion y mantenimiento de las instalaciones deportivas ubicadas en los co-
legios publicos y pabellones.

e) Organizacion de los servicios de las Escuelas Deportivas Municipales.

f) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el ptiblico en general de
las instalaciones y dependencias municipales destinadas a la practica y fomento
del deporte.

g) Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

2.4. Concejalia de Mayores:

Delegar en la Concejalia de Mayores las competencias que se relacionan a continua-
cion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamente se deleguen
en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a) Promocion de la participacion social de las personas mayores.

b) Dinamizacion y gestién de los centros de mayores.

c) Atencién y servicios a las personas mayores que comprenderd organizacién y
coordinacién de actividades.

d) Direccién de centros destinados a las personas mayores.

e) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el ptiblico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas a los mayores.

f) Participacidn y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

3. Area de Cohesién Social:

Corresponde al Area de Cohesién Social coordinar y dictar instrucciones para dirigir
la actividad de las Concejalias dependientes del Area.

3.1. Concejalia de Bienestar Social:

Delegar en la Concejalia de Bienestar Social, las competencias que se relacionan a
continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamente se
deleguen en otro 6érgano (unipersonal o colegiado):

a) Politicas de servicios sociales.

b) Gestién de los servicios de atencién primaria.

¢) Gestidn de servicios de atencién domiciliaria y de asistencia social. Ayuda a do-
micilio y teleasistencia.

d) Gestidn de los servicios de mediacion familiar y de atencién a menores en situa-
cion de riesgo.
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€)

g)
h)

Gestién de las ayudas sociales.

Gestion de los Programa de Informacién, Valoracion, Orientacién e Intervenciéon
Social (PIVOI).

Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el puiblico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas al bienestar social.
Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

3.2. Concejalia de Desarrollo Econémico y Empleo:

Delegar en la Concejalia de Desarrollo Econémico y Empleo, las competencias que se
relacionan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expre-
samente se deleguen en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)

3.3.

Dinamizacién del tejido productivo y de la actividad econémica de la ciudad.
Promocidn de proyectos emprendedores y la economia social y colaborativa para
la creacién de empleo.

Fomento del comercio, de la actividad y ejes comerciales, con especial acompafia-
miento y apoyo al comercio de proximidad. Definicién de un Plan Municipal de
Comercio.

Coordinacién de los servicios municipales de empleo y de formacién para el empleo.
Coordinacidn y gestion del proyecto de Parque Agroecoldgico de “Soto El Grillo™.
Gestién mercadillos y venta ambulante.

Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el puiblico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas al desarrollo eco-
némico y el empleo.

Participacidén y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

Concejalia de Feminismos y Diversidad:

Delegar en la Concejalia de Feminismos y Diversidad, las competencias que se rela-
cionan a continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresa-
mente se deleguen en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Promocidn de la Igualdad y la ciudadania plena y activa.

Politicas de igualdad de género y mujer.

Coordinacién de las actuaciones integrales para la incorporacién de la perspectiva
de género a la accién municipal.

Actuaciones contra la violencia de género. Sensibilizacién, prevencion y atencién
a sus victimas.

Promocién de la igualdad social y participacion de las personas con discapacidad
y diversidad funcional. Observatorio de la discapacidad.

Inmigracién. Promocién de la igualdad social y participacién de las personas mi-
grantes.

Atencioén a la diversidad afectivo-sexual e igualdad social de personas lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.

Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el publico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas a feminismos y di-
versidad.

Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

3.4. Concejalia de Participacion y Barrios:

Delegar en la Concejalia de Participacion Ciudadana y Barrios, las competencias que
se relacionan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que ex-
presamente se deleguen en otro drgano (unipersonal o colegiado):

a)
b)
c)
d)

Planificacién estratégica de la participacion ciudadana.
Relaciones con el tejido asociativo y las entidades ciudadanas.
Gestidn y tramitacidn de las normas de participacién ciudadana.
Gestion de los locales destinados a asociaciones.
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e) Desarrollo del Reglamento de Participacién Ciudadana, impulso de procesos par-
ticipativos y coordinacién y dinamizacién de todos los érganos de participacion
municipal, incluido el Consejo de la Ciudad.

f) Participacion territorial y coordinacién de las Concejalias de Barrio Oeste, Este y
Centro.

g) Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el piblico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas a la participacion
ciudadana.

h) Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

3.5. Concejalia de Salud Puablica y Proteccién Animal:

Delegar en la Concejalia de Salud Ptblica y Protecciéon Animal, las competencias que
se relacionan a continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que ex-
presamente se deleguen en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a) Oficina Municipal de Informacién al Consumidor.

b) Contaminacion atmosférica y acustica, calidad del aire y del agua.

c) Proteccién y promocién de la Salud puiblica municipal. Salubridad.

d) Politica sanitaria y relaciones institucionales al efecto.

e) Politica sanitaria mortuoria.

f) Dinamizar y gestionar el Centro Integral de Proteccion Animal de Rivas (CIPAR).

g) Proteccién de animales de compaiifa.

h) Tramitacidn, instruccion y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.

i)  Dictar instrucciones relativas al funcionamiento y uso por el ptiblico en general de
todas las instalaciones y dependencias municipales destinadas a salud ptblica y
proteccién animal.

j) Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

4. Area de Economia y Organizacion:

Corresponde al Area de Economia y Organizacién coordinar y dictar instrucciones
para dirigir la actividad de las Concejalias dependientes del Area. Corresponde igualmente
a ésta Area promover la revision y actualizacién de la normativa municipal para adaptarla
a los principios de buena regulacién, en particular, aquella que tenga un impacto directo en
la actividad de los ciudadanos y en la actividad econémica:

4.1. Concejalia de Hacienda y Patrimonio:

Delegar en la Concejalia de Hacienda y Patrimonio, las competencias que se relacio-
nan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expresamen-
te se deleguen en otro 6rgano (unipersonal o colegiado):

a) Las funciones de clavero y ordenador de pagos.

b) Gestion y tramitacidn de los expedientes administrativos relativos a formacién y
preparacion del presupuesto general municipal para cada ejercicio y aprobacién
de todas las modificaciones presupuestarias.

c) Gestidn y tramitacion de los expedientes administrativos relativos a preparacion
de las Cuentas Generales.

d) Gestidn, tramitacién y seguimiento de los expedientes relativos a las Operaciones
de Crédito y de Tesoreria, asi como de los expedientes administrativos relativos a
imposicién y/o modificacion de recursos tributarios y la tramitacién de todos los
precios publicos.

e) Incoacion, tramitacién y resolucion de los expedientes relativos a gestién econo-
mica, financiera y tributaria municipal.

f) Gestion unificada de la contratacion y de la unidad de compras.

g) Gestidn del Inventario Municipal, asi como el control financiero y contable del
Patrimonio Municipal del Suelo.

h) Control econémico de las empresas municipales y cualesquiera otros organismos
dependientes del Ayuntamiento.

i) Participacién y representacion en organos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.
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4.2. Concejalia de Organizacién y Funcién Publica:

Delegar en la Concejalia de Organizacién y Funcién Publica, las competencias que se
relacionan a continuacién y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expre-
samente se deleguen en otro érgano (unipersonal o colegiado):

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

4.3.

Asistir a la Alcaldia en materias relacionadas con la organizacién municipal, asi
como en procesos de reorganizacion administrativa y redistribucion competencial.
Desarrollo de las competencias en materia de régimen interior.

Desarrollo organizativo, carrera profesional y régimen sancionador.

Funcién Publica y Recursos Humanos.

Desarrollar las relaciones con los érganos de representacion de los trabajadores.
Plan de Formacidn del personal municipal.

Participacidn y representacién en érganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

Concejalia de Innovacién y Modernizacion:

Delegar en la Concejalia de Innovacién y Modernizacién, las competencias que se re-
lacionan a continuacion y las concernientes a las materias delegadas, salvo las que expre-
samente se deleguen en otro drgano (unipersonal o colegiado):

a)

b)
c)
d)
€)

f)

g
h)
)
J)

Politicas de telecomunicaciones, Sociedad de la Informacion y nuevos desarrollos
tecnoldgicos.

Planificacion, gestién y control de los suministros.

Promocién y desarrollo de las comunidades energéticas.

Implantacion y desarrollo de la administracion electrénica.

Gestion de la Oficina de Atencidn a la ciudadania, asi como de los registros y Ofi-
cinas de informacién y atencién a la ciudadania.

Gestion, control de uso y medidas de seguridad a adoptar en relacion con las bases
de datos, informatizadas o no que en cada momento existan en el Ayuntamiento,
asi como en relacién con la implantacién y desarrollo informadtico y control de ac-
cesos en todas las dependencias municipales.

Transparencia, Gobierno abierto y Proteccidon de datos de cardcter personal, as{
como las relaciones con la Agencia de Proteccion de Datos.

Gestién del Archivo municipal.

Gestion del sistema unificado de quejas y sugerencias (SUQYYS).

Participacion y representacion en 6rganos colegiados, de conformidad con lo dis-
puesto en los reglamentos y normativa sectorial municipal, asumiendo las vicepre-
sidencias que en su caso se establezcan.

Quinto. Alcaldia— as competencias no delegadas expresamente se mantendran por
la Alcaldia-Presidencia, incluso la residual. En especial se mantiene en la Alcaldia:

Gabinete de Comunicacién. Unidad Transversal de Género (UTG). Oficina Proyectos
Estratégicos de Ciudad (OPEC). Comisionados en general. Comisionado Cafiada Real. Co-
misionado Ciudad Educadora. Cooperacidn al Desarrollo. Agenda 2030 y ODS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre (ROF), esta Alcaldia-Presidencia conserva las facultades relacionadas con las
competencias delegadas, relativas a recibir informacién detallada de la gestion de la compe-
tencia delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacién y la de ser
informada previamente a la adopcidn de decisiones de trascendencia.

Sexto. Disposiciones adicionales.

— Todas las propuestas asi como en los actos o resoluciones que surtiendo efectos

frente a terceros sean firmadas por las Concejalias-Delegadas, deben hacer expre-
sa mencion al presente decreto de delegaciones debiendo resefiar el nimero de
este decreto y su fecha.

En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otro impedimento de las per-
sonas titulares de las Concejalias Delegadas, esta Alcaldia asumird directa y auto-
madticamente las competencias delegadas como titular de la competencia originaria,
entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de avocacién limitada a la dura-
cion de la ausencia, sin necesidad de una resolucién expresa en ese sentido.

En caso de producirse eventuales conflictos de atribuciones entre las Concejalias
por la aplicacidon de este decreto, serdn resueltos por esta Alcaldia-Presidencia,
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previo informe de las Concejalias afectadas y de la Secretaria General o la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de que esta Alcaldia, de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacién aplicable, en particular, el articulo 10 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cual-
quier momento y sin otra justificacién que la invocacién de este decreto, pueda
avocar para si el conocimiento y resolucion de cualquiera de las delegaciones con-
templadas en el mismo.

— Las competencias delegadas se ejerceran en los términos previstos en cada mo-
mento por la legislacién vigente y sin perjuicio de las funciones generales de di-
reccion, supervision y coordinacién que corresponden al titular del Area al que se
adscriba la Concejalia-Delegada respectiva, comprenderdn tanto la facultad de di-
rigir los servicios correspondientes como de gestionarlos en general, incluida la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

— Respecto al régimen sancionador, la delegacion de competencias en las distintas
Concejalias lleva aparejada la incoacién y resolucién de los expedientes sancio-
nadores en las correspondientes materias.

— Las Concejalias-Delegadas podrdn autorizar y disponer gastos menores en materias
de su competencia, de conformidad con las bases de ejecucion del presupuesto y
con los umbrales de gasto para las diferentes tipologias de contrato administrativo
establecidos en la Ley 9/2017.

Séptimo. Régimen transitorio.

— Los puestos de trabajo que, en su caso, resulten afectados por las modificaciones
orgdnicas derivadas de este decreto, continuardn subsistentes y serdn retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben los orga-
nigramas y las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura orgdnica
de este decreto. El Area de Economia y Organizacién adoptard las modificaciones
de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo que resulten ne-
cesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

— La Alcaldia y los cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, percibirdn
con cardcter provisional idénticas retribuciones a las que venian percibiendo hasta
el 16 de junio de 2023 por el desempefio de sus cargos en el citado régimen de de-
dicacidn, siendo estas retribuciones posteriormente regularizadas por acuerdo Pleno
de organizacién mandato 2023-2027, al amparo del articulo 75.5 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril. Asimismo podran ser dados de alta en la Seguridad Social con caric-
ter retroactivo a la toma de posesion del cargo, al amparo de la Orden de 12 de mar-
zo de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ("Boletin Oficial del Esta-
do” niimero 69, de 21 de marzo de 1986).

Octavo. Derogaciones—Quedan sin efecto todas las resoluciones que se hubieran dic-
tado con anterioridad al presente decreto, que se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con la presente regulacion.

Noveno. Eficacia—El presente decreto surtird efectos desde el dia de su firma, sin
perjuicio de las notificaciones que procedan y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, asimismo se publicard en los tablones de anuncios municipales e
intranet municipal, dando cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que cele-
bre. Las delegaciones contenidas en el presente decreto se entenderdn tacitamente aceptadas
si en el término de tres dias hédbiles contados desde la notificacién de la presente resolucion
no se efectda manifestacion expresa de no aceptacion, al amparo del articulo 114.1 del Real
Decreto 2568/11986, de 28 de noviembre.

Rivas-Vaciamadrid, a 27 de junio de 2023.—La secretaria general asistencial, Silvia
Goémez Merino.

(03/11.373/23)
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