RIVAS VACIAMADRID

Educacion, Infancia y Juventud

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID Y LA
ASOCIACION CULTURAL LUDIVERSIA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE LUDOTECA
CON JUEGOS DE MESAY ROL DESTINADOS A NINAS Y NINOS DE EDADES COMPRENDIDAS ENTRE
LOS 2 Y LOS 12 ANOS

COMPARECEN

De una parte, don Pedro del Cura Sanchez, como Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid, cuyos datos personales no se consignan por razéon de su cargo, en
representacion del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

De otra parte,* con domicilio en Rivas
Vaciamadrid como e la asociacion Ludiversia, con CIF G88116140, nimero de

registro 616209 y domicilio social en ||| G 25 Vaciamadrid -

(Madrid),

MANIFIESTAN

La asociacion tiene como fin principal difundir el ocio alternativo familiar, asi como sus
beneficios educativos, personales y sociales. Los objetivos de la asociacion cultural Ludiversia son,
segun sus estatutos registrados, los siguientes:

1. Impulsar el desarrollo afectivo e intelectual de los nifios y ninas, adolescentes y adultos
usando para ello materiales como juegos de mesa, de rol y otros similares

2.  Concienciar sobre la importancia de la accesibilidad de los juegos de mesa, de rol y
otros similares, para acercarlos a personas con diversidad funcional.

3. Iniciar a los nifos y ninas en la cultura lddico-familiar, para que comiencen a disfrutar
con los juegos de mesa, de rol, etc.

4. Promover actividades relacionadas con juegos de mesa, de rol, videojuegos y otros
juegos familiares.

5. Mejorar las relaciones interpersonales familiares y habilidades sociales de los ninos y
nifas usando los materiales antes mencionados.

6. Formarse y ofrecer formacion relacionada con formas de ocio familiares (juegos de
mesa, de rol, etc.)

7.  Otros objetivos relacionados con los juegos de mesa y de rol o similares que puedan
surgir en el tiempo.

8.  Jugar con familias, personas y entidades cercanas a la asociacion con los materiales de
los que se disponga.

Es por ello que, siendo este fin y sus objetivos comunes a los de la Concejalia de Educacion,
Infancia y Juventud, entendemos que pueden fundamentar la cesion del uso de espacios en el
Centro Municipal de Recursos para la infancia Bhima Sangha para la realizacion de sus actividades.

En consecuencia, ambas partes acuerdan el presente convenio de colaboracion de acuerdo a
las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO

El objeto del presente convenio es establecer una colaboracidon entre ambas entidades para
el desarrollo de un proyecto de ludoteca con juegos de mesa y rol destinados a ninas y ninos de
edades comprendidas entre los 2 y los 12 anos.

SEGUNDA- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO

- Apoyar a la asociacion en la difusion de las actividades que se organizaran a lo largo del
ano, tanto con publicacidon en la web como en los otros medios de comunicacion del
Ayuntamiento y de la Concejalia de Educacion, Infancia y Juventud.

- Ceder hasta un maximo de 6 salas los sabados de 16 a 21 horas y los domingos de 9 a 14
horas, para la realizacion de las actividades contempladas en el presente convenio en
uno de los centros municipales (CMRI Bhima Sangha o CMRI Rayuela), o espacios
similares, siempre que sea posible.

- Las sesiones seran cerradas a personas asociadas, excepto el primer domingo de cada
mes, que se ofertard una actividad para familias con nifas y nifos de entre 3 y 16 anos,
con caracter GRATUITO, sin coste para las familias o el Ayuntamiento.

- Ceder, cuando sea posible, un espacio de almacenaje para los juegos y materiales.

- Cada aula tendrd una dotacion minima a inicio de curso que podra ser ampliada en la

medida de la posibilidad. La utilizaciéon de dichos medios estard supeditada, en todo
momento, a la necesidad y disponibilidad del centro.

- Todo cambio de ubicacion o modificacion de los horarios, dias de uso y aula cedida se
efectuard de mutuo acuerdo entre las partes.

- Ofrecer asesoramiento técnico y educativo en aspectos tales como la elaboracidon de
proyectos o programaciones o cualquier otro que suponga una mejora en las actividades
ofertadas a la ciudadania.

- Favorecer la coordinacidn, seguimiento y gestion, para que el alumnado de la entidad
pueda realizar exhibiciones y colaborar en muestras y actividades organizadas por la
concejalia.

- Mantener en un adecuado éptimo o reparar el material, mobiliario o sala que se deteriore
por el uso del mismo, lo antes posible.

- Hacer seguimiento de la buena consecucion de las actuaciones, actividades y acciones
consensuadas, leer y trabajar las memorias anuales y ofrecer soluciones en la medida de
lo posible a las dificultades que surjan.

- Asumir los gastos de luz, agua, limpieza y climatizacion del espacio durante la vigencia
del convenio.

- Facilitar el cumplimiento de la ordenanza sobre uso del lenguaje no sexista y cualquier

otra que se considere oportuna.
- Facilitar el conocimiento y cumplimiento de la normativa referente al uso y regulacion de
los espacios e instalaciones del ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid

- La Concejalia de Educacidn, Infancia y Juventud proporcionara a la asociacion un plan de
adecuacién de actividades de ocio educativo a la covid-19, que incluirad el protocolo de
prevencidon y actuacién en caso de riesgo de contagio o de contagio positivo, un
documento informativo sobre medidas higiénicas y el documento de aceptacion de
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condiciones de uso, participacion, obligacion de informacion y consentimiento informado
para organizar actividades de ocio infantil en los centros municipales de recursos para la
infancia. Este ultimo debera remitirse firmado a la concejalia como parte del expediente
del convenio.

TERCERA- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

Presentar una programacion anual que recogera la descripcidn de los talleres, objetivos,
personas destinatarias, horarios y precios. Ademas de una memoria final de curso y una
memoria econémica.

La participacion por parte de ninas, ninos y familias en las actividades tendra caracter
TOTALMENTE GRATUITO, sin que la asociacion Ludiversia pueda solicitar ningun tipo de
cuota por los servicios o actividades ofrecidas en este espacio municipal.

Programar y consensuar las actuaciones con el personal del Ayuntamiento destinado al
seguimiento de dicho convenio (Comision de Seguimiento).

Mantener las instalaciones y su equipamiento en perfecto estado de conservacion hasta
la extincidon del convenio, respondiendo de los danos derivados del uso incorrecto del
mobiliario y material por parte de sus miembros o usuarios.

La aasociacion garantiza que las personas que acompanen las actividades del proyecto
presentado tienen capacidad legal para el trabajo con menores de edad (certificado de
delitos de naturaleza sexual, o bien, declaracion responsable por parte de la asociacion).
Vigilar por el cumplimiento de las normas de utilizacién de los espacios cedidos para el
desarrollo del programa. A este respecto, se obliga a concertar un seguro de
responsabilidad civily rellenary registrar el Anexo | del presente convenio.

Cumplir y hacer cumplir la normativa referente a la cesion de espacios publicos y la

ordenanza reguladora de la utilizacidon temporal o esporadica de edificios, locales e
instalaciones municipales

Colaborar en al menos 3 acciones formativas/actuaciones ofertadas por el Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid, sin coste para el ayuntamiento ni la ciudadania, siempre que sea
posible. En el caso de que no haya sido posible su realizacidn, se justificard debidamente
en la comision de seguimiento.

Asumir todos los costes de material empleado para las actividades, los gastos de
administracidon que genere el servicio y, en general, todos aquellos gastos necesarios
para el desarrollo de actividad, incluyendo la contratacion del personal necesario para la
imparticion de las acciones. Los materiales u otros elementos que se dejen en los
centros seran responsabilidad exclusiva de las propias entidades.

Cumplir con la Instrucciéon de fecha 26 mayo de 2016 del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid para evitar un uso sexista del lenguaje y promocionar un lenguaje inclusivo
en la comunicacidén y atencion a la ciudadania desde la administracion local. y aquellas
otras que sean de aplicacion .

Los datos de caracter personal relativos a las personas usuarias de los proyectos
que la asociacion pueda obtener por considerarlos necesarios para la correcta gestion del
proyecto deberan ser tratados en la forma que establece la legislacidon vigente sobre
proteccion de datos.



RIVAS VACIAMADRID

Educacion, Infancia y Juventud

CUARTA - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una comision mixta de coordinacion y seguimiento del convenio integrada al menos
por 1 persona de la entidad y 2 personas de la Concejalia de Educacidn, Infancia y Juventud. Para
ello, se mantendra una reunion trimestral de coordinaciony seguimiento.

Las funciones de esta comision seran las siguientes:

- Reunirse cada vez que se solicite por alguna de las partes.

- Supervisary dar el visto bueno al desarrollo y ejecucion del convenio.

- Aplicar lo dispuesto en este Convenio y resolver cuantas cuestiones se susciten en la
ejecucion del mismo.

QUINTA - CAUSAS DE RESOLUCION
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:

v" Por mutuo acuerdo de las partes.

v" Por denuncia de alguna de las partes, en los términos previstos en la clausula cuarta,
cuando estime que no se cumple el objeto del convenio o cuando haya alteraciones
significativas en los compromisos asumidos en virtud el convenio

v" Por finalizacidn del plazo.

v" Por el uso inadecuado o para otra finalidad diferente a la recogida en el presente
convenio que no haya sido previamente comunicada y autorizada por la Concejalia de
Educacion, Infancia y Juventud.

v" Por cualquier otra causa legalmente establecida.

SEXTA -REGIMEN JURIDICO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que la interpretacién y las
controversias que puedan surgir en su desarrollo y ejecucidn, y que no hayan podido ser resueltas
por la comision de seguimiento del presente convenio, se resolveran de acuerdo con la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.

SEPTIMA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Para la comunicacion entre ambas partes de informacion que pudiera ser considerada como
datos de caracter personal, en virtud de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de datos personales y garantias de los derechos digitales, las partes se comprometen
a lo siguiente:

a) No comunicar datos personales sin el consentimiento expreso de las personas fisicas
interesada o, en su caso, sin autorizacion legal.

b) Informar a las personas fisicas que comuniquen sus datos personales de todos los
extremos exigidos en la actual ley y, especificamente, de la eventual incorporacion de tales datos a
los ficheros que pudieran ser necesarios crear con finalidades de gestidon y registro de la ejecucion
de este acuerdo.

c) No aplicar o utilizar los datos personales que eventualmente pudieran obtenerse para
fines distintos de los que figuran en el presente convenio.
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d) Adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para garantizar la
seguridad de los datos de caracter personal que pudieran obtenerse, en su caso, y evitar su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado asi como guardar secreto profesional
respecto de los mismos, aun después de finalizar las relaciones dimanantes de este acuerdo.

e) Trasladar las obligaciones anteriormente relacionadas al personal que se dedique al
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

f) Cumplir con cualquier otra obligacion que corresponda conforme a normativa vigente en
esta materia.

OCTAVA - VIGENCIA

En base a la ley 40/2015, el plazo méaximo de vigencia serd de 1 afo. Se podréa prorrogar
hasta un maximo de 4 anos adicionales, renovable ano a ano, siempre dentro del periodo de vigencia
del mismo, o bien acordar su extincion.

SEXTA. - COVID

La ejecucion del presente convenio, su contenido, la fecha y la forma de realizacion de su
objeto y su cumplimiento quedan condicionados a las circunstancias concurrentes derivadas de la
crisis sanitaria provocada por el CORONAVIRUS COVID-19, asi como del cumplimiento de las
recomendaciones de la OMS, del Ministerio de Sanidad y de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid y de las demas medidas adoptadas por el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid
ante la emergencia de salud publica.

En caso de que el convenio incluya una aportacion por parte del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid de una cantidad econémica para financiar las actividades objeto del convenio, dichas
actividades, o aquellas que las sustituyan de comun acuerdo con el Ayuntamiento por las
circunstancias concurrentes derivadas de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, deberan
finalizarse como maximo el 31 de diciembre de 2021, aunque su plazo de justificaciéon podra
ampliarse hasta el 15 de febrero de 2022.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben este convenio en Rivas Vaciamadrid.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ASOCIACION LUDIVERSIA

el dia
22/10/2021 con un

LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Pedro del Cura Sanchez

GOMEZ
MERINO
SILVIA - DNI

Silvia Gomez Merino
Articulo 2. | del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CESION DE ESPACIOS

- PERSONA F[SICA:
NIF/NIE: Nombre Primer apellido:
Segundo apellido Teléfono
Domicilio: calle, plaza, ... Ndmero: Piso: Letra:
Localidad Cddigo Postal Provincia
- PERSONA JURIDICA:
Razon Social:: CIF:
Domicilio: calle, plaza, ...: Ndmero
Localidad: Codigo Provincia:
Postal:
Representante: NIF/NIE: Teléfono
Domicilio a efectos de notificaciones: Numero Piso: Letra:
Localidad: Codigo Postal: Provincia

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la entidad a la que representa cumple con:

- Estar en posesion de la documentacion detallada a continuaciéon durante el tiempo de
la cesion del espacio municipal:

o

Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de actividades
econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en caso de estar exentos,
estar dado de alta en el censo de obligados tributarios.

Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Ser una Entidad legalmente constituida, inscrita en el Registro correspondiente.

En caso de cederse a personas procedentes de paises no comunitarios, estar en
posesion de los correspondientes permisos de residencia y trabajo, o tarjeta de
residencia para los comunitarios, si es persona fisica o estar legalmente constituida e
inscrita en el Registro Mercantil, caso de ser persona juridica.

Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la normativa reguladora de la
actividad a desarrollar.

Disponer de una pdliza contratada sobre seguro de Responsabilidad Civil General, con
garantia de indemnizacion de los posibles dafos, personales y materiales, de los que
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sean responsables durante el ejercicio de la actividad a desarrollar en el espacio
municipal cedido.

° Que las personas/entidades que desarrollan o participan en la actividad objeto de la
cesion del espacio, cumple con los requisitos legales (laborales, tributarios, civiles,
etc.) a la que obliga la normativa correspondiente.

- Mantener en vigor toda la documentacion anterior, durante el periodo de ocupacién del
espacio municipal.

La falsedad, ocultacién o inexactitud de los datos declarados podrd dar lugar, en su caso, a las
sanciones administrativas correspondientes o de cualquier otra indole que procedan y por tanto
asume la responsabilidad de las mismas.

En Rivas Vaciamadrid, de de 2021

(Firma de la Presidenta y sello de la Entidad)





