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CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL

CONTACTOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD
Responsable(s): Cristina Cezén y Marta Almena

Direccion: Acacias 122

Mail: ccezon@rivasciudad.es / malmena@rivasciudad.es

Teléfono: 91 670 00 00 Extension: 4219- 4244

Horario y/o plazos de informacion:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ¢Es una actividad nueva este curso? [\[¢

EL CONTEXTO EDUCATIVO COMO AGENTE PROTECTOR

ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO

FORMACION DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS,
INCLUYENDO
EDUCACION ESPECIAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Tomando como punto de partida el interés superior de los y las menores recogido en nuestra legislacion,
proponemos a los centros educativos una accién formativa que promueva el bienestar de

nifos, nifas y adolescentes (NNA) de nuestro municipio.

A su vez la puesta en marcha del protocolo municipal de buen trato enmarcado en la LOPIVI, favorece el
complemento de esta formacion para la deteccion y cuidado de situaciones de riesgo que puedan
observarse en los centros.

A través de estas sesiones formativas, aprenderemos a identificar indicadores de riesgo, diferenciar
situaciones de riesgo y desamparo, asi como conocer los procedimientos para su manejo y derivaciéon a
los recursos competentes, incidiendo en el papel de los Servicios Sociales Municipales.

Esta formacion, pretende fortalecer la red municipal de prevencién y atencion de los centros educativos
dotando a los/as profesionales de herramientas e instrumentos que puedan facilitar esta tarea.

OBJETIVOS generales y especificos

OBJETIVOS GENERALES

« Identificar el papel de los centros educativos y de los servicios sociales dentro del
sistema de proteccion de la Comunidad de Madrid.

» Conocer los factores e indicadores de riesgo en menores y familia.

* Sensibilizar sobre la importancia del trabajo en red en el abordaje del riesgo y maltrato
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en la infancia y la adolescencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Articular procedimientos de coordinacion y trabajo en red.
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» Implementar los instrumentos existentes en materia de proteccion.

* Detectar y abordar situaciones de riesgo con los NNA y sus familias en el contexto
educativo.

» Ofrecer herramientas que faciliten la labor docente en estas situaciones.

» Generar un espacio de reflexién donde se analicen casos concretos.

TEMPORALIZACION

N° de sesiones: 3-4 Duracion de cada sesion: 45-60°

Fechas de realizacion:

¢ Son fechas cerradas? No

Si la respuesta es afirmativa, indica en qué mes:

¢ Son fechas abiertas a consensuar con el centro? Si

CONTENIDO DE CADA SESION

Espacio déonde se imparte la actividad:
en el centro educativo interesado.

¢Quién imparte la actividad? Perfil profesional:
personal técnico de servicios sociales (trabajadoras y educadoras sociales)

Metodologia y desarrollo:

Grupal: se utilizaran técnicas de trabajo en grupo.

Participativa y reflexiva: se fomentara la participacion activa de las personas asistentes a la
actividad.

Flexible: se adaptara a la realidad de cada centro.

Recursos propios:

Recursos necesarios del centro:
¢Es una actividad con coste? No

VINCULACION CON ODS

DE DESARROLLO

e 4 e 10

DE CALIDAD
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