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JUAN RAMON GARRIDO 8OLIS

SECRETARIO GENERAL
Facha Firma+ 20/11/2023

RIVAS VACIAMADRID

Deportes

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID Y
CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS PARA EL EVENTO DEPORTIVO “CARRERA
MEDULA PARA MATEO”

En Rivas Vaciamadrid, a 9 de noviembre de 2023
REUNIDOS
De una parte,

Dna. Aida Castillejo Parrilla, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid, actuando en nombre y representacion del mismo.

De otra parte,

mayor de edad, con domicilio a estos efectos en
) y actuando en calidad de de la
entidad con C.I.F. n® G87581625.

Ambas partes, en la calidad en que cada persona interviene se reconocen
reciprocamente la capacidad legal para obligarse y otorgar el presente Convenio, que
consta de 25 paginas, debidamente numeradas, incluidos los anexos.

Actla como Secretario, 0. Juan Ramén Garrido Solis, a los efectos de dar fe del
presente acto.

EXPONEN

PRIMERO. Tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacién vy
Sostenibilidad de la Administracion Local, una de las materias sobre la que los
municipios tienen o ejercen competencias propias, segun dispone el articulo 25.2 de la
LRBRL en la redaccion de la LRSAL es la de la promocion del deporte e instalaciones
deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

SEGUNDO. Para ejercer las competencias propias deportivas el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid tiene a la Concejalia Delegada de Deportes como el érgano encargado del
desarrollo de la politica municipal en materia deportiva en Rivas Vaciamadrid, como
uno de los medios de mejora de la calidad de vida de su ciudadania a través de:

— Aportacion, fomento y desarrollo del deporte en todos los campos de su
competencia.

— La concienciacion deportiva de la ciudad.

— Facilitar la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales al
maximo numero posible de habitantes de la localidad.
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TERCERO.- El CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS tiene como objeto social la
promocion del atletismo. En concreto en este evento, lo hace a través de la
organizacion de una carrera popular pedestre sobre asfalto.

CUARTO.- El art. 16 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre establece las condiciones,
obligaciones y contenidos de los convenios y contratos con entidades colaboradoras.

QUINTO.- El articulo 47 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, prevé la posibilidad de celebrar convenios por las Administraciones
Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico para un fin comun.

SEXTO.- La tipologia de este convenio entre los previstos en el art. 47.2 de la Ley
40/2015 es la de Convenio firmado entre una Administracién Publica y un sujeto de
Derecho privado

SEPTIMO.- EL presente convenio se enmarca dentro la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI).

OCTAVO.- Ambas entidades, una vez considerados tanto las competencias municipales
como el objeto social de la entidad deportiva y en aras de mejorar la eficiencia de la
gestion publica, de facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios publicos y de
contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica, ven la necesidad y la
oportunidad de celebrar un convenio, como un acuerdo entre las partes para
consecucion de un fin comun de interés general.

NOVENO.- Se justifica la celebracion del convenio sin haber dado publicidad o llevado a
cabo otras actuaciones para promover la concurrencia de sujetos distintos por razones
de interés social: La Administracion considera que la prestacion se celebra /ntuitu
personae, esto es, en atencion a las caracteristicas del CLUB DEPORTIVO ATLETISMO
ZANCADAS, que es insustituible como parte de la prestacion, de tal forma que la
finalidad no se alcanzaria si la Administracion no lo celebrara con dicha entidad: la
prestacion no la puede realizar cualquier persona fisica o juridica que tenga
conocimiento y capacidad para ello, sino exclusivamente el CLUB DEPORTIVO
ATLETISMO ZANCADAS, pues es esta la que propuso en su dia la celebracion del
evento, teniendo la experiencia de haberlo realizado durante varios anos.

Que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, a través de la Concejalia de Deportes,
organiza y lleva a cabo actividades para la promocidn del deporte de base, y que dentro
de dichas actividades cobran especial relevancia las que orientadas al deporte popular,
con un enfoque participativo, e intergeneracional, poniendo en valor una aportacion
social e incentivando la practica de la actividad deportiva como habito saludable entre
la poblacién del municipio.

Asi pues, de conformidad con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir
el presente convenio que tiene como finalidad la promocion de una carrera pedestre
sobre asfalto, asi como establecer las condiciones y compromisos que asumen las
partes.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Convenio lo constituye el fomento de una actividad
de utilidad publica e interés social, cual es la promocidon, difusion y desarrollo del
deporte en la ciudad de Rivas Vaciamadrid a través de la practica de la modalidad
deportiva de carreras pedestres.

El CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS, entidad sin animo de lucro, como
manifestacion expresa de su propodsito de colaboracion y conforme a los acuerdos
alcanzados con la Concejalia de Deportes, asume la organizacion de una carrera
popular en el municipio que, con la denominacion CARRERA MEDULA POR MATEO, que
respondera a las siguientes especificaciones:

- El evento tendra lugar el 18 de noviembre en horario efectivo de 10 a 13 horas,
utilizando como base organizativa las instalaciones del Auditorio Miguel Rios.

- Se llevaran a cabo pruebas de 4 Km y 8 Km, cuyo trazado discurrira por las calles
adyacentes al Auditorio Miguel Rios, cuyo precio de inscripcion para las personas
participantes mayores de edad sera de 8 y 12 euros, respectivamente.

- Se llevara a cabo una marcha familiar en el mismo recorrido de 4 km y con las
mismas condiciones de inscripcion descritas en el apartado anterior.

- De forma complementaria al evento y para dar un caracter intergeneracional al
mismo, se organizaran dentro del Auditorio Miguel Rios, carreras infantiles con un
precio de inscripcion de 6 euros.

- Podran tomar parte en la prueba todas aquellas personas mayores de 16 afos que
lo deseen, siempre y cuando estén correctamente inscritas y en buen estado de
salud y forma fisica, tanto en los tiempos como en las formas establecidas para
ello y hasta completar las 3.000 inscripciones, en todas las distancias y categorias.

SEGUNDA.- Las actuaciones a realizar por cada sujeto para el cumplimiento del objeto
se recogen en el Anexo 1 Actuaciones a realizar por cada una de las partes de este
Convenio de Colaboracion.

En cualquier caso, la titularidad de los resultados obtenidos corresponde a la
Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

TERCERA.-En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones y
compromisos asumidos, la otra podra requerir al correcto cumplimiento en el plazo de
una semana.

Si persistiere el incumplimiento transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, se
podra resolver el Convenio.
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CUARTA.- Para el seguimiento del Convenio y para la resolucion de las discrepancias
que pudieran surgir en su aplicacion se creara una Comision de seguimiento y control
de la ejecucion y de los compromisos adquiridos por los firmantes, de conformidad con
el articulo 49.f) de la LRJSP, que resolverd los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse y que ejercera las funciones atribuidas a dicho
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control en los articulos 51.c] y 52.3 de la
LRJSP.

Integraran esta Comisidon una persona en representacion de la Concejalia de Deportes
y una en representacion de la entidad.

La Comision se regira, en cuanto a su régimen de organizacion y funcionamiento, por
lo previsto para los drganos colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
LRJSP.

QUINTA. - A la finalizacion del evento, y con fecha tope de 30 dias habiles, se reunira la
Comision de Seguimiento con el fin de valorar la documentacion justificativa que
debera aportar la entidad a la Concejalia de Deportes en el plazo maximo de 21 dias
desde la finalizacion del evento. La documentacidon que debera aportar la entidad sera
la siguiente:

- Se elaborara una memoria por parte de la entidad de actuacion justificativa del
cumplimiento de los compromisos acordados, con indicacion de las actuaciones
realizadas y de los resultados obtenidos.

- Una memoria econdmica justificativa de los gastos derivados de la ejecucion del
convenio, que contendra:

e Declaracion responsable de la entidad beneficiaria, segun modelo adjunto en el

anexo 3.

e Una memoria econdmica de las actividades objeto del convenio segun modelo
anexo 4.

e Certificado de estar al corriente con la seguridad Social y con la Agencia
Tributaria.

e Paracada una de las partidas que componen el estado de gastos senalado en el
apartado anterior, una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con
identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de
emisiony, en su caso, fecha de pago.

e Una relacidn detallada, por cada una de las partidas que componen el estado
de ingresos senalado en el apartado anterior, de las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, en su caso, que hayan financiado la actividad con
indicacion del importe y su procedencia.

e Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se
hace referencia en los parrafos anteriores y, en su caso, la documentacién
acreditativa del pago.
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e Cuando el importe del gasto supere las cuantias establecidas en la Ley de
Contratos del Sector Publico, para el contrato menor, la parte que ejecuta el
gasto debera solicitar como minimo tres ofertas a diferentes proveedoras, con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio
o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que lo suministren o
presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en la memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Una vez examinada la documentacion, la Comision de Seguimiento se responsabilizara
de la elaboracién de la pertinente acta de validacién. Este acta formara parte del
expediente del Convenio.

En este acta se incluird un informe técnico de la concejalia, acerca del grado de
consecucion de los objetivos fijado en el convenio y del destino de los gastos detallados
en la Memoria Econdmica.

SEXTA.- La modificacién del contenido del Convenio requerird acuerdo expreso de los
firmantes mediante la suscripcion de la correspondiente adenda al mismo.

SEPTIMA.- La duracién de este convenio abarca el periodo comprendido desde la fecha
de su firma hasta 29 de diciembre de 2023 para dar tiempo a que se reuna la comision
de Seguimiento para hacer la memoria final.

No estd prevista la celebracion de prérrogas.

OCTAVA.- El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Seran causas de resolucion:

v" El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la proérroga del
mismo.

v" Elacuerdo unanime de todas las partes.

v" Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de
las partes.

v" Por decision judicial declaratoria de nulidad

v" Por cualquier otra causa prevista en las leyes

NOVENA.- En ningun caso, la suma de los ingresos que se hace mencion en el
articulo 1y de otras fuentes de financiacion de la entidad en relacidon a esta
actividad, podran ser superiores a la suma de los gastos derivados de la
ejecucion de la actividad objeto de este convenio.
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Este apartado se verificara en la Comision de Seguimiento a celebrar a la
finalizacion del evento, haciéndose constar su cumplimiento expresamente en
el Acta de validacion a realizar.

DECIMA.- EL CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS se compromete en colaborar
en las funciones de control que al efecto pudiera llevar a cabo el Ayuntamiento de
Rivas Vaciamadrid.

DECIMOPRIMERA.- Las partes firmantes estaran obligadas a guardar secreto
profesional respecto a los datos de caracter personal de los que haya podido tener
conocimiento por razén del desarrollo del Convenio de Colaboracidn, obligacién que
subsistira aun después de la finalizacion del mismo, de conformidad con Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (BOE 6 de diciembre; en vigor desde el 7 de diciembre).

DECIMOSEGUNDA.- El Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico. Para todo lo no previsto en el presente convenio sera de aplicacion
la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cualquier otra
disposicion que pudiera resultar de aplicacion.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion
del convenio y que no puedan ser resueltas en la Comision de Seguimiento prevista en
la Clausula Quinta, se someteran a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosos-Administrativa.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, en lugary fecha
indicados en el encabezamiento

POR EL AYUNTAMIENTO POR LA ENTIDAD

Fdo: Dra. Aida Castillejo Parrilla,
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento CLUB ATLETISMO
de Rivas Vaciamadrid ZANCADAS

EL SECRETARIO GENERAL

Don. Juan Ramén Garrido Solis
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Anexo 1
Actuaciones a realizar por cada una de las partes

PRIMERA.- La entidad se obliga a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- EL CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS asume la plena responsabilidad y
correcta organizacion técnica del evento, en la necesaria coordinacion con los
servicios municipales implicados para su realizacion y dara cuenta de los ingresos
recaudados por concepto de inscripciones presentando la correspondiente
memoria econdmica a la Concejalia de Deportes.

- ELCLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS debera suscribir a su costa un Seguro
de Responsabilidad Civil respetando las coberturas que marca la ley.

- EL CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS deberd contratar a su cargo un
Seguro de Accidentes deportivos respetando las coberturas que marca la ley.

- El CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS debera contratar a su cargo los
servicios sanitarios requeridos para el desarrollo evento.

En virtud de lo estipulado en el Art. 10 del Anexo Il (Pruebas deportivas, marchas
ciclistas y otros eventos) del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion, actualizado a fecha 21/12/21, el CLUB DEPORTIVO
ATLETISMO ZANCADAS debera contratar como minimo una ambulancia (UVI Mévil)
y un médico con el fin de cubrir cualquier necesidad médica que se pueda producir
en la celebracion del evento. Ademas, si la prueba tiene una participacion superior
a los 750 deportistas, se contara con un minimo de dos médicos y dos ambulancias,
y debera afadirse, como minimo, una ambulancia y un médico por cada fraccion
suplementaria de 1.000 participantes.

- EL CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS debera presentar por registro el
documento “Declaracion responsable de cesion de espacios” correctamente
cumplimentado, una vez aprobado el convenio en el plazo de 5 dias habiles. El
modelo del documento se proporciona en el Anexo 2.

- ELCLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS se encargara a través de los medios
tecnoldgicos propios o de contratados de cobrar las inscripciones a las pruebas.

- El CLUB DEPORTIVO ATLETISMO ZANCADAS se comprometera a nombrar una
persona delegada de proteccion que sea conocedora y haga conocer a todo el
personal de la entidad responsable del evento del cddigo de conducta, y el
protocolo de comunicaciones de situaciones de violencia hacia la infancia y la
adolescencia en el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid que se anaden en el Anexo
Syé.
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SEGUNDA.- Por su parte el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid se obliga a llevar a
cabo las siguientes actuaciones:

- Asesoramiento técnico y apoyo logistico para la organizacidon del evento y el
desarrollo de las distintas pruebas desde la Unidad de Actividades Fisico
Deportivas de la Concejalia de Deportes y resto de servicios deportivos
municipales.

- Cesidn temporal de los espacios publicos indicados para el desarrollo de la prueba
(Auditorio Miguel Rios y sus dependencias, asi como los viales indicados en la
cldusula primera).

- Adecuacion del Paseo Alicia Alonso para la realizacion del evento por parte de la
Concejalia de Conservacion de la Ciudad.

- Cobertura del evento por parte de la Policia Local de Rivas, que llevara a cabo el
cierre del circuito para la realizacidon de las pruebas y la regulacion del trafico
rodado durante la duracion de la misma.

- Cobertura de la limpieza viaria y de acondicionamiento previo y posterior al evento
por parte de la empresa municipal de servicios Rivamadrid. Esta cobertura esta
contemplada en el P.AILF. de la empresa municipal no suponiendo ninguna
facturacion adicional.

- Cesion de contenedores de basura en la salida y meta por parte de la empresa
municipal de servicios RIVAMADRID.

- Promocion del evento a través del Gabinete de Comunicacion municipal, mediante
los recursos institucionales existentes para su divulgacion.
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Anexo 2

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA CESION DE ESPACIOS

- PERSONA FiSICA:

NIF/NIE: Nombre Primer apellido:
Segundo apellido Teléfono
Domicilio: calle, plaza, ... NlUmero: Piso: Let
ra:
Localidad Codigo Provincia
Postal
- PERSONA JURIDICA:
Razdn Social:: CIF:
Domicilio: calle, plaza, ...: Ndmero i
C
Localidad: Cadigo Provincia: O
Postal:
Representante: NIF/NIE: Teléfono
Domicilio a efectos de notificaciones: Numero Piso: Let
ra:
Localidad: Cddigo Provincia
Postal:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad a la que representa cumple
con los siguientes requisitos:

- Estar en posesion de la documentacion detallada a continuacién, durante el
tiempo de cesion del espacio municipal:

° Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del impuesto de
actividades econdmicas y estar al corriente en el pago de la tarifa o, en

caso de estar exentos, estar dado de alta en el

tributarios.

censo de obligados
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° Estar al corriente de pago de sus obligaciones con la Agencia Tributaria,
con la Seguridad Socialy con el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

° Ser una Entidad legalmente constituida, inscrita en el Registro

correspondiente. © En caso de cederse a personas procedentes de paises no

comunitarios, estar en posesion de los correspondientes permisos de
residencia y trabajo, o tarjeta de residencia para los comunitarios, si es
persona fisica o estar legalmente constituida e inscrita en el Registro

Mercantil, caso de ser persona juridica.

° Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos por la normativa
reguladora de la actividad a desarrollar.

° Disponer de una péliza contratada sobre seguro de Responsabilidad Civil
General, con garantia de indemnizacion de los posibles danos,
personales y materiales, de los que sean responsables durante el
ejercicio de la actividad a desarrollar en el espacio cedido.

° Que las personas/entidades que desarrollan o participan en la actividad
objeto de la cesion del espacio, cumple con los requisitos legales
(laborales, tributarios, civiles, etc.) a la que obliga la normativa
correspondiente.

- Mantener en vigor toda la documentacion anterior, durante el periodo

de ocupacion del espacio municipal.

La falsedad, ocultacion o inexactitud de los datos declarados podra dar lugar, en su
caso, a las sanciones administrativas correspondientes o de cualquier otra indole
que procedan y por tanto asume la responsabilidad de las mismas.

En Rivas-Vaciamadrid a, 9 de noviembre de 2023
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Anexo 3
DECLARACION RESPONSABLE
D./ DAa.
____conD.N.l: , como Presidente/a o

representante de la Entidad

con

C.L.LF.:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que la Entidad beneficiaria de
la

subvencién/convenio:

- No estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
la Seguridad Social, en ejercicio de la autorizacion para simplificacion de la
acreditacion del art. 24 del R.D. 887/2006, de 21 de julio.

- Que los documentos justificativos de la subvencion, presentados en la
Memoria Econdmica son documentos originales y que estdn pagados
correctamente. Dichos documentos cumplen con la normativa vigente
(laboral, fiscal,...).

- Que es conocedor de lo regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, RD 887/2006 y RD 130/2019.

En Rivas Vaciamadrid, a 9 de noviembre de 2023

Responsable de la Entidad (Firmay sello de la Entidad)
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Anexo 4

MEMORIA ECONOMICA

CONCEJALIA RESPONSABLE:

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION/CONVENIOS (cumplimentar):

IENTIDAD BENEFICIARIA:

A) IMPORTE CONCEDIDO:

|B| IMPORTE JUSTIFICADO:

Detalle:
N° FECHA |NIF/CIF | PROVEEDOR CONCEPTO IMPORTE
FACTURA (IMPTOS INCLUIDOS)
TOTAL e,

C) IMPORTE A PAGAR :

En Rivas-Vaciamadrid, a 9 de noviembre de 2023

Fdo: Responsable de la Entidad
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Anexo 5

CODIGO DE CONDUCTA DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS
VACIAMADRID

A continuacion se describen de manera genérica aquellas conductas que desde el
Ayuntamiento de Rivas se quieren fomentar, evitar o prohibir para garantizar el
buen trato y la proteccion a los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (en
adelante NNA).

Quien suscribe el presente codigo de conducta (en adelante, CdC) debe conocer las
potenciales situaciones de riesgo de cualquier tipo que pueden afectar a NNA',
saber identificarlas y prevenirlas (tanto dentro como fuera del contexto de la
organizacion) y actuar segin las pautas establecidas en el presente cédigo de
conducta, asi como en los protocolos del ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid.

Quien suscribe este CdC debe notificar las acciones que puedan vulnerar la Politica
de Proteccidon, el CdC y el sistema de gestion de la proteccion, los derechos de NNA
y las malas practicas y/o comportamientos potencialmente nocivos, inadecuados
y/o violentos, entendiendo que es una obligacion ética y legal.

Conductas a fomentar

- Respetar: tratar a NNA con respeto y dignidad, tomando en cuenta sus
especificidades, sus necesidades, sus elecciones y sus derechos, evitando
cualquier comportamiento que pueda amenazar su integridad fisica y
psicoldgica.

- Escuchar: Crear y desarrollar una cultura de franqueza y transparencia que
permita que los NNAs se sientan libres de hablar abiertamente de sus
preocupaciones, problemas y situaciones personales, y de ser escuchados
con seriedad. ("Me importas”, “me interesas”).

- Acoger: Tratar con amabilidad y calidez a los NNA y transmitiendo una
actitud de disponibilidad y bienvenida (“Eres bienvenido/a”).

- Aceptar/ Diversidad: Manifestar una actitud de respeto hacia la diversidad,
tratando de forma equitativa y acogedora a todos los NNAs,
independientemente de sus caracteristicas personales, sus necesidades y
capacidades, su procedencia social y cultural, su ideologia o religion, o su
géneroy su sexualidad

- Atender: Estar alerta frente a las posibles senales de malestar o necesidad
en los NNAs y pendiente de cubrir las necesidades de proteccion y
participacion que se presentan, y proponer a las personas mas adecuadas
para las tareas mas sensibles.

- Regular/ Corregir: Estar dispuesto a participar de la educacion del NNA,
reconociendo y celebrando sus logros y esfuerzos, ayudandole a regular su
comportamiento para una mejor participacion, y corrigiendo aquellos
comportamientos o actitudes que supongan un peligro para si mismo o para
otros NNAs.
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- Hacernos responsables: Comprender quién es el NNA y quién la persona
adulta en el trabajo cotidiano con NNAs, ceder espacios para el desarrollo de
la responsabilidad en ellos, pero mantener la responsabilidad ultima sobre
la seguridad y el bienestar de los NNAs (“Tu bienestar es cosa nuestra”).

- Fomentar: Su autonomia y responsabilidad asi como la responsabilidad
compartida, el cuidado mutuo y el autocuidado a nivel fisico, psicoldgico y
emocional.

- Respetar la voluntad del NNA y sus limites, ayudandole de forma amable y
proactiva a construir una percepcion saludable y positiva de sus derechos y
orientandole respecto a como puede actuar y qué puede convenirle mas.

- Fortaleceryfomentar relaciones estables, positivas y proactivas.

- Integrar: Atodo NNA en las actividades que se desarrollan.

- Ser un modelo de conducta para NNA en todo momento, asi como
transmitir una perspectiva realista, positiva, proactiva y optimista de la vida,
de la relacion con los demas y de la condicion humana.

- Promover: Una ciudadania activa y responsable, asi como la implicacién en
lo relativo al bien comun. Siempre que sea posible, se potenciard el
empoderamiento, la participacion y la intervencion en la toma de decisiones
de NNA en las areas donde tienen competencia.

- Promocionar y ejemplificar unos habitos de vida saludables, tanto a nivel
fisico como psicolégico y emocional.

- Promover el respeto a las reglas en situacion de juego y fomentar la
deportividad. Fomentar la resolucion pacifica y proactiva del conflicto.

- Avisar / Notificar: Compartir con el equipo y senalar a la persona
delegada de proteccion cualquier inquietud respecto al buen trato.

Conductas a evitar:

- Sobreproteger: Impidiendo al NNA hacer cosas o tomar decisiones que
puede desarrollar por si mismo.

- Ignorar: Tratar a los NNA como si no estuvieran presentes, hablar delante
suyo como si no estuvieran delante, hablar en su presencia en tercera
persona o manifestar indiferencia ante sus opiniones, sentimientos o
actividades.

- Infravalorar: No tener en cuenta las capacidades de los NNAs y no dar la
oportunidad para desarrollarlas, manifestar poco aprecio por sus opiniones,
sentimientos o actividades.

- Presionar: Invadir su intimidad o interferir de forma poco respetuosa o
manipuladora en su toma de decisiones.

- Devaluar: La relacion de los NNAs con otras personas importantes para
ellos. Por ejemplo, meterse con su familia o burlarse de una relacién de
pareja.

- Incitar: Comportamientos impropios o arriesgados en los NNA. Consumir en
presencia de NNA-, durante las actividades o la permanencia en el ambito de
las actividades de la organizacién, o incitar al consumo de sustancias

psicoactivas, alcohol y/o tabaco.
- Mostrar favoritismos: Por unos NNAs sobre otros, haciendo que las oportunidades
de participar no sean iguales para todos. Tener relacién/ interaccién fuera de la

entidad de forma injustificada y desconocida por parte del equipo.
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Evitar en la medida de lo posible la imposicidn y la conducta amenazante
para conseguir que haga lo que deseamos que haga.

Evitar: Siempre que sea posible, dinamicas competitivas entre NNA
promoviendo en su lugar dindmicas cooperativas.

Uso del movil u otros dispositivos durante el desarrollo de las actividades,
excepto en aquellos casos debidamente justificados y autorizados.

Conductas prohibidas

Pegar: Golpeary utilizar cualquier forma de violencia fisica.

Insultar/ amenazar: Aceptar, incentivar y/o tolerar comportamientos
violentos entre NNA (entre iguales) o a nivel descendente (persona adulta-
NNAJ y dindmicas basadas en el desequilibrio de poder fisico, psiquico y/o
emocional.

Discriminar: Cualquier tipo de discriminacidn hacia las personas por cualquier
motivo.

Abusar Sexualmente: O tener comportamientos y/o conductas verbales o
fisicos inapropiados de caracter sexual independientemente del sexo del
NNA.

Humillar: A la persona por sus palabras o por sus actos, reirse de ella;
ESTIGMATIZAR.

Acosar: O amenazar de manera directa o indirecta.

Negligir: Negarse a cubrir o impedir que el NNA cubra una necesidad.

Hacer uso indebido de los datos de NNA y/o de su identidad, preservando
su derecho en todo momento.

En general, se aplicaran los siguientes criterios:

Respeto: tratar al NNA con el maximo respeto, informandole,
considerando su opinion y bienestar, su integridad fisica y psicologica en
todo momento, guiados siempre por el interés superior del NNA.

Intimidad: proteger el derecho a la intimidad del NNA y su familia con
respecto a su cuerpo, sus relaciones, su imagen o su informacion.

Transparencia: interactuar con los NNAs de forma visible y abierta,
accesible para otros companeros y “avisada” o compartida, en la medida
de lo posible.

Apertura: informar de forma abierta y dar a conocer a profesionales,
familiares y NNAs todas las convocatorias, citas, reuniones, formas de
comunicacion habituales y actividades, que deberdn estar debidamente
autorizadas. No se mantendran comunicaciones desconocidas por el resto
del equipo entre ningdin NNA y adulto de la entidad.

Seleccidn: seleccionar a las personas adecuadas para la realizacidn de las
tareas mas delicadas y el trato con los NNAs mas vulnerables.
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Adecuacion: utilizar un lenguaje, expresion corporal y vestimenta acorde
con lo que se espera de una persona adulta en cada contexto concreto.

Claridad: ser claros en la comunicacidén y con respecto a nuestro rol y

relacion, actuando sin ambigiiedad, y prestando atencidn a lo que entiende
el NNA de la relacion.

Autodeterminacion: tener en cuenta la opinion y la eleccion del NNA en las
circunstancias que esto es posible; pedir su autorizacion y consentimiento

o asentimiento cuando sea necesario.

Responsabilidad adulta: que la persona adulta tome la ultima decisidn
cuando es necesario para la seguridad o el bienestar del NNA o del grupo.

Prudencia.

FUENTES CONSULTADAS:

% Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia

% Guia de entorno seguro en contextos de educacion no formal. Catedra de los

derechos del nino de Comillas

% Especificacion UNE 0070. Sistema de gestion de la proteccion frente a la

violencia en organizaciones de accion social, educacion, deporte, ocio y

tiempo libre que trabajan con personas menores de edad o personas en

situacion de vulnerabilidad.
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Anexo 6

PROTOCOLO DE COMUNICACIONES DE SITUACIONES DE VIOLENCIA HACIA LA
INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES RESPECTO A LA LEY ORGANICA
DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A
LA VIOLENCIA (LOPIVI)

CAPITULO IX
Del ambito del deporte y el ocio

Articulo 47. Protocolos de actuacion frente a la violencia en el ambito deportivo y de
ocio.

Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, regularan
protocolos de actuacion que recogeran las actuaciones para construir un entorno
seguro en el dmbito deportivo y de ocio y que deben seguirse para la prevencion,
deteccidn precoz e intervencidn, frente a las posibles situaciones de violencia sobre la
infancia y la adolescencia comprendidas en el ambito deportivo y de ocio.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros que realicen
actividades deportivas y de ocio, independientemente de su titularidad y, en todo caso,
en la Red de Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacion Deportiva, Federaciones
Deportivas y Escuelas municipales.

Articulo 48. Entidades que realizan actividades deportivas o de ocio con personas
menores de edad de forma habitual.

1. Las entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio
con personas menores de edad estan obligadas a:

a) Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo anterior que
adopten las administraciones publicas en el ambito deportivo y de ocio.

b) Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los
protocolos anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

c) Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccién al que las personas
menores de edad puedan acudir para expresar sus inquietudes y quien se encargara
de la difusion y el cumplimiento de los protocolos establecidos, asi como de iniciar las
comunicaciones pertinentes en los casos en los que se haya detectado una situacion
de violencia sobre la infancia o la adolescencia.

d) Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad
fisica, de la cultura y del ocio no sea un escenario de discriminacion por edad, raza,
discapacidad, orientacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier
otra circunstancia personal o social, trabajando con los propios nifos, nifas vy
adolescentes, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al uso de
insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

e) Fomentar la participacion activa de los nifos, nifas y adolescentes en todos los
aspectos de su formacion y desarrollo integral.
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f)] Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacién entre las organizaciones
deportivas y los progenitores o quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento.

2. Asimismo, ademas de la formacion a la que se refiere el articulo 5, quienes
trabajen en las citadas entidades deberan recibir formacion especifica para atender
adecuadamente las diferentes aptitudes y capacidades de los ninos, nifas vy
adolescentes con discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo de
estos.

DEFINICION DE VIOLENCIA Y BUEN TRATO (Art. 1 LOPIVI)

Se entiende por violencia toda accion, omision o trato negligente que priva a las
personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su
ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio
de comisidn, incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicolégico o
emocional, los castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato
negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia
sexual, la corrupcion, la pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso
sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacion genital, la trata de seres
humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no
solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la difusion pulblica de datos privados asi
como la presencia de cualquier comportamiento violento en su ambito familiar.

Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los

derechos fundamentales de los nifos, ninas y adolescentes, promueve activamente los

principios de respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica,

solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion de la ley, igualdad de

oportunidades y prohibicién de discriminacion de los nifios, ninas y adolescentes.
ZQUIEN DEBE COMUNICAR?

Articulo 15. Deber de comunicacion de la ciudadania.

Toda persona que advierta indicios de una situacion de violencia ejercida sobre una
persona menor de edad, estd obligada a comunicarlo de forma inmediata a la
autoridad competente y, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial, sin
perjuicio de prestar la atencion inmediata que la victima precise.

Articulo 16. Deber de comunicacion cualificado.

1. El deber de comunicacion previsto en el articulo anterior es especialmente
exigible a aquellas personas que por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad,
tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la ensefanza o la proteccion de ninos,
ninas o adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido conocimiento de
una situacion de violencia ejercida sobre los mismos.

En todo caso, se consideran incluidos en este supuesto el personal cualificado de
los centros sanitarios, de los centros escolares, de los centros de deporte y ocio, de los
centros de proteccion a la infancia y de responsabilidad penal de menores, centros de
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acogida de asilo y atencion humanitaria de los establecimientos en los que residan
habitualmente o temporalmente personas menores de edad y de los servicios sociales.

2. Cuando las personas a las que se refiere el apartado anterior tuvieran
conocimiento o advirtieran indicios de la existencia de una posible situacion de
violencia de una persona menor de edad, deberan comunicarlo de forma inmediata a
los servicios sociales competentes.

Ademas, cuando de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del
nino, nifa o adolescente se encontrase amenazada, deberan comunicarlo de forma
inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal.

(...)

4. En todo caso, las personas a las que se refiere el apartado 1 deberan prestar a la
victima la atencion inmediata que precise, facilitar toda la informacion de que
dispongan, asi como prestar su maxima colaboracion a las autoridades competentes.

AMBITO DE APLICACION
El presente protocolo sera de aplicacion a todas aquellas actividades, eventos o
espacios donde tengan lugar la asistencia o participacion de poblacién menor de 18
anos del municipio de Rivas Vaciamadrid.

GESTION DE LOS CASOQS:

Se propone el mantenimiento de un Comité de Proteccion del Ayuntamiento (CPA) que
esté conformado, al menos, por el personal que ahora conforma el grupo motor y que
de manera estable sean las personas encargadas de actualizar, coordinar y resolver
las dudas que puedan plantearse tanto por parte de la ciudadania, como de las
Personas Delegadas de Proteccion (PDP) de las asociaciones, entidades, colectivos o
empresas que realizan sus acciones en el municipio de Rivas Vaciamadrid.

No obstante, y en atencion a la legislacion vigente, se debe nombrar a una persona
concreta que sea la figura de proteccion.

ESCENARIOS DE COMUNICACION AL CPA

0) Informativo y resolucién de dudas.
1. Comunicacion directa de una situacion de violencia o maltrato al CPA
a. Por una persona menor de edad
b. Por una persona que ha sido testigo o conocedora de esa situacion
Comunicacion indirecta a través de la Persona Delegada de Proteccion de una
entidad, club, asociacidon o empresa con la que trabajamos al CPA

ESCENARIO 0: INFORMATIVO Y RESOLUCION DE DUDAS
Cualquier persona o entidad, empresa, asociacion o club podra dirigirse al CPA

mediante los medios que se pongan a disposicion para realizar aquellas consultas que
consideren oportunas respecto al asunto del presente protocolo.
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EL CPA dara respuesta, en la medida de sus posibilidades, e ird generando una base
de datos de “preguntas frecuentes” que ayude a ser cada vez mas agiles en las
respuestas.

ESCENARIO 1: COMUNICACION DIRECTA AL COMITE DE PROTECCION DEL
AYUNTAMIENTO

QUIEN PUEDE COMUNICAR
Directamente al CPA del Ayuntamiento:
e La propia persona menor de edad que esta siendo victima de violencia o
situacion de maltrato.
e Otra persona (adulta o infante) que ha sido testigo o tiene conocimiento de una
situacion de violencia o maltrato hacia una tercera persona menor de edad

DONDE HA SUCEDIDO:
1.1 En centros educativos. En horario lectivo.
1.2 En otras situaciones (incluye centros educativos fuera del horario lectivo)

CUANDO SE DEBE COMUNICAR
En cualquier momento en el que se sepa o sea testigo de una situacion de violencia
hacia una nina, nino o adolescente.

MODELO DE COMUNICACION
En todas las comunicaciones hay que garantizar la seguridad y anonimato de quien ha
hecho la comunicacidn.

1.1 En centros educativos en horario lectivo
Se utilizara el modelo de comunicacidn establecido en cada centro.

1.2 Otras situaciones:
El modelo de comunicacion vendra determinado por el soporte que se facilite para ello
desde el propio ayuntamiento. Los foros infantil y juvenil estan ahora desarrollando
estas ideas, entre las que ya podemos rescatar:

e Una aplicacion movil

e Un teléfono gratuito

e Puntos de referencia seguros (centros de la juventud, centros de infancia...)

El primer canal ya establecido para recibir comunicaciones es el email
buentrato(@rivasciudad.es

PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION
En todas las comunicaciones hay que garantizar la seguridad y anonimato de quien ha
hecho la comunicacidn.

Escenario 1.1 Situaciones de violencia conocidas o producidas en el entorno educativo
durante el horario lectivo
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Comunicacion:

La educadora o dinamizadora dejara constancia por escrito de la situacion de
violencia producida o conocida para su tramitacion por la persona coordinadora
de bienestar del propio centro educativo, en el modelo o soporte que haya
habilitado el propio centro.

Posteriormente, la educadora informard al CPA de dicha situacion vy
comunicacion, para su seguimiento. En el caso de que la educadora no sea
personal municipal, en paralelo a la comunicacion al CPA se informara a la
persona PDP de la empresa, entidad, asociacion o club. Se estableceran los
cauces oportunos para informar al personal técnico responsable.

Resolucion:

Sera el centro educativo, en base a su reglamento y ordenacion, quien gestione
la comunicacion recibida.
Por parte del CPA se hara seguimiento del caso en coordinacion con la persona
CDB del centro educativo.

Escenario 1.2 Situaciones de violencia comunicadas en centros educativos fuera de
horario lectivo (acogida y extraescolares) o en otros espacios.
Una vez recibida la comunicacion, el CPA:

1.

2.

Determinar si se trata de una situacion de violencia o maltrato en base a la
definicion de la misma y al cédigo de conducta.
En el caso de ser una situacion de violencia o maltrato se determinara el
camino a seguir en funcion de:

i Esta implicada la familia?

a)l Si se trata de una situacién pedagdgica, servicios sociales
mantendra didlogo con la familia para intentar solventar la
dificultad con la mayor diligencia posible.

b] Si se trata de una situacion en la que la salud o la integridad de
NNA se ve amenazada, el CPA debe dar aviso a la Guardia Civil.

- No esta implicada la familia.
a) Situacion pedagégica. Se determinara la posible resolucion en
base a la situacion planteada.
b] Si se trata de una situacion en la que la salud o la integridad de
NNA se ve amenazada, el CPA avisa a la familia que acompana a
la persona a denunciar a la Guardia Civil y, ademas, mantiene
comunicacion y acompanamiento a la familia.
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ESCENARIO 2: COMUNICACION INDIRECTA AL COMITE DE PROTECCION DEL
AYUNTAMIENTO

QUIEN PUEDE COMUNICAR
La persona delegada de proteccion de cualquier entidad, club, empresa o asociacion
que tiene relacion con el ayuntamiento mediante cualquier forma o formato de
colaboracién y es conocedora de la situacion de violencia producida tanto en su
actividad como fuera de ella.

CUANDO SE DEBE COMUNICAR

Cuando las personas a las que se refiere el apartado anterior (PDP) tuvieran
conocimiento o advirtieran indicios de la existencia de una posible situacion de
violencia de una persona menor de edad, deberan comunicarlo de forma inmediata al
CPA.

Ademas, cuando de dicha violencia pudiera resultar que la salud o la seguridad del
nino, nina o adolescente se encontrase amenazada, deberdn comunicarlo de forma
inmediata a la Guardia Civil.

MODELO DE COMUNICACION

El que establezca en particular la asociacidon, club, entidad o empresa que gestiona la
actividad (se recomienda utilizar el mismo que el Ayuntamiento)

PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION
Comunicacioén:

e La persona educadora, dinamizadora o entrenadora dejarad constancia por
escrito de la situacion de violencia producida o conocida para su tramitacion
por la persona delegada de proteccion de su club, entidad, asociaciéon o
empresa.

e La persona delegada de proteccién del club, entidad, asociacion o empresa
comunicarad al CPA la situacidon conocida para mantener comunicacion vy
coordinacién de la misma.

Resolucidn:

e Serd la persona delegada de proteccion de la entidad, club, asociacion o
empresa quien se encargue de la resolucion de dicha comunicacion (podria
seguir el esquema marcado para el escenario 1.2)

e Contara con el apoyo y asesoramiento del CPA con quien se harda un
seguimiento del caso
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ANEXO |
MODELO DE COMUNICACION
(modelo obtenido de la UNE 007)
Datos de registro
Fecha:
Hora:

N°. de expediente:

Datos de la persona que cumplimenta

el informe”

Nombre:

Funcién dentro del sistema de gestion de la
proteccion:

Teléfono:

E-mail:

1. Sies la persona notificante, no es necesario cumplimentar este apartado.

Nombre:

Puesto de trabajo/funcidn:

Relacién con la persona afectada?:

Teléfono:

E-mail:

2. Nifios, ninas, adolescente o persona en situacion de vulnerabilidad.
Datos de la persona afectada

Nombre:

Edad:
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Sexo:

Programa en el que participa:

Datos de la/s persona/s involucradas

Nombre/s:

Puesto/s de trabajo/funcién/es:

Relacion con la persona afectada:

¢ Como tuvo noticia de la situacion?

Descripcion de la situacion
o de los motivos de
sospecha

Realice una descripcion lo mas detallada posible de
los hechos.

Resulta de especial importancia conocer -de la forma
mas exacta posible- lo que dijo la persona afectada.

Qué Quién Cuando Donde...

¢Qué se ha hecho al respecto?

Por parte de la persona notificante.

Por parte de otras personas...
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Datos de otras posibles personas informantes

Puede comentar aqui cualquier otra cuestion que considere de
interés para el caso.

Puesto/s de Relacion con Medios de
Nombre . ..
trabajo/funcion/es la persona contacto
afectada
Observaciones
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