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de Madrid

ANEXO |

Convenio para el desarrollo de practicas profesionales no laborales.
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo

Programal/Convocatoria | FDE FORMACION PARA EL EMPLEO

* CODIGO CODIGO ACCION
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA ESPECIALIDAD* FORMATIVA*
GESTION AMBIENTAL SEAG0211 20/2504

(%) Apartado ampliable en el caso de solicitar la autorizacién de este convenio para més de una especialidad formativa. Este apartado
siempre debe coincidir con el apartado de “DATOS DE LA ACCION FORMATIVA” de la solicitud.

REUNIDOS
De una parte,
D/D* | | con D.N.I. |
en nombre y representacion del centro de formacién |ESLA CENTROS DE FORMACION S.L.
con N.LF. |B49207400 | n°de censo [27680 |y domiciliado en [MADRID |provincia de |MADRID
calle [CALLE CHOZAS DE LA SIERRA [n° |1 |piso | [C.P. | 28002
teléfono 913766772 | correo electrénico |formacion5@eslaformacion.com
Y de otra,
D/D?* |PEDRO DEL CURA SANCHEZ |con D.N.I |
en nombre y representaciéon de la empresa |AYUNTAMIENTO DE RIVAS
con N.I.F. [P2812300H |y domiciliada en [RIVAS VACIAM/ provincia de  [MADRID
calle [PLAZA DE LA CONSTITUCION n® | [ piso |C.P. | 28522
teléfono ]696920706 | correo electrénico |educacnon@r vasciudad.es
Empresa cuya actividad principal es | AYUNTAMIENTO
y n° de trabajadores en plantilla [540 |con representacion legal de los trabajadores [s1 [X|NO
Direcciéon centro trabajo * |FLA4A UE LA CUNSITTUCION Localidad |RIVAS CP | 28522
Direccion centro trabajo * Localidad CP

(*)Se presentaré una adenda en el caso de disponer de més de dos centros de trabajo diferentes para la realizacién de las practicas.
(**)Campo imprescindible su cumplimentacion

EXPONEN

- .-
Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimaciéon para la negociaciéon y firma del presente
documento.

- .-
Que la entidad de formaciéon esta autorizada por la Comunidad de Madrid o es beneficiario de una
subvenciéon de la Comunidad de Madrid, para la imparticion de la especialidad formativa y/o practicas
profesionales no laborales, indicadas en el encabezamiento
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Que saben y les consta que cuando la especialidad formativa se corresponde con un certificado de profesionalidad,
resulta obligado superar con evaluacion positiva todos los modulos que configuran el certificado, incluido el de la
formacién préctica en centros de trabajo, modulo que deberd impartirse en las condiciones establecidas en el real
decreto por el que se regula en el correspondiente certificado de profesionalidad y por lo estipulado en el presente
convenio.

Asi mismo les consta que, cuando las practicas profesionales no laborales se correspondan con acciones formativas no
conducentes a la obtencién de certificado de profesionalidad el convenio, debera ser puesto en conocimiento de la
persona que realiza las practicas, y en él que ademas deberan describirse el contenido de las practicas, asi como su
duracion, lugar de realizacion y horario y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

- V.-
Que la entidad/empresa esta interesada en colaborar con la entidad formadora en la realizacién de practicas
profesionales no laborales en su centro o centros de trabajo.

- V.-
Que la/s principal/es actividad/es econdémica/s de la entidad/empresa es/son las resefiadas en el
encabezamiento.

=Vl.-
Que ambas partes reconocen expresamente |a inexistencia, previa a la firma del presente convenio, entre
ellas del vinculo juridico alguno o de otra indole, que las incapacite para la formalizacién del mismo.

En consecuencia, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regulara por las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio de colaboracién para la realizaciéon de practicas profesionales no
laborales, se regird ademas de por lo establecido en él, por lo dispuesto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
por Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi
como, en su caso, por lo dispuesto en el R.D.34/2008, de 18 de enero por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, y en el correspondiente real decreto por el que se aprueba cada certificado de
profesionalidad. También le seran de aplicacién las disposiciones generales por las que se regulan las
distintas convocatorias de subvenciones para financiar la actividad formativa a la que se refiere el presente
convenio, y por las demas normas que resulten de oportuna y preceptiva aplicacion.

SEGUNDA.- Las practicas profesionales no laborales, se desarrollaran en el centro de trabajo de la
entidad/empresa firmante, ubicado en la direccién indicada en el encabezamiento de este convenio, sin que
el mismo pueda ser variado sin acuerdo previo de los firmantes y de la Administracién autorizante de este
convenio.

Supuesto de ser varios los centros de trabajo de la empresa, en la Comunidad de Madrid, susceptibles de

acoger practicas amparadas por este convenio, se presentara una adenda indicando la direccién completa
de los mismos (condicion aplicable solo de darse el supuesto).
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Si el centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instalaciones pertenecientes a otra entidad, se
aportara una declaracion responsable (anexo Il) acreditativa de la cesién de servicios y/o instalaciones a la
empresa firmante (condicién aplicable solo de darse el supuesto).

La duracion prevista de las practicas profesionales no laborales correspondientes a la obtenciéon de los
certificados de profesionalidad sera la establecida en los reales decretos por los que éstos se aprueban.
Las practicas de las especialidades no conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad se
realizaran en la forma y contenidos establecidos en el programa formativo de la especialidad o en la que de
forma expresa se autorice por el organismo competente para ello.

Como criterio general, las practicas profesionales no laborales se realizaran en dias laborables de lunes a
viernes, Las horas diarias de practicas profesionales no laborales seran las determinadas por su normativa
reguladora y siempre por un tiempo minimo de cuatro horas hasta el maximo de la jornada diaria autorizada
por la normativa laboral para la actividad de la empresa.

En su caso, la Direccién General de Formacién de la Comunidad de Madrid, podra autorizar la realizacién
de practicas profesionales no laborales en dias y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad,
previa solicitud razonada de la entidad de formacién y de la empresa que acoge a los trabajadores en
practicas.

TERCERA.- La relacién entre la persona en practicas y la empresa en ningin caso sera de caracter laboral.

La persona que realiza las practicas profesionales no laborales no podra haber sido contratada con
anterioridad para desempeniar las competencias objeto del aprendizaje.

Las personas en practicas no percibiran de la empresa cantidad alguna por la realizacién del médulo de
formacion practica.

CUARTA.- Las partes asumen las siguientes obligaciones y compromisos:
1. La entidad de formacion:

* Se responsabilizara del buen desarrollo de las practicas profesionales no laborales y de la
efectiva adecuacion de las mismas al programa de practicas establecido en el correspondiente
certificado de profesionalidad o accion formativa.

» Se compromete a comunicar a la Subdireccion General de Evaluacién, Seguimiento y Control
de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid, el contenido de las practicas
(programa de practicas), duracion, horario y lugar de ejecucion de las mismas.

» Se obliga a poner en conocimiento de la persona que realizara las practicas, la suscripcion del
acuerdo de practicas entre la entidad/empresa y la entidad de formacion, el contenido de las
mismas (programa de practicas), duracion, lugar de realizacion y horario.

» Se responsabilizara de que la entidad/empresa con la que concierta el convenio, cumpla las
condiciones de idoneidad, seguridad y prevencién de riesgos laborales exigibles en la
correspondiente normativa reguladora.

« Comprobara, con caracter previo a la firma del presente convenio de desarrollo de practicas
profesionales no laborales, que la entidad/empresa cuenta con espacios e instalaciones idéneos
para su realizaciéon.

+  Comprobara igualmente que el nimero de empleados en plantilla de la entidad/empresa con la
que concierta el convenio es igual o superior al maximo de personas en practicas a acoger
simultaneamente. A los anteriores efectos, sélo seran considerados empleados los trabajadores
por cuenta ajena de alta en el Régimen General de Seguridad Social en cuya ocupacién se
realicen las practicas profesionales no laborales.

« Asignara un tutor de practicas responsable de acordar el programa formativo con la empresa y
de realizar, junto con el tutor designado por ésta, el seguimiento y la evaluacién de las personas
en practicas.
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El tutor de practicas designado tendra, ademas, entre sus funciones apoyar y asesorar a las
personas en practicas durante el desarrollo de las misma, y orientar a la empresa en cuantas
cuestiones pudieren plantearse en relacién con las practicas profesionales no laborales.

Asistira a la entidad/empresa que acoja a las personas en practicas en los tramites
administrativos a seguir para el buen fin de las practicas acordadas.

No comenzara ninguna practica sin haber comprobado previamente mediante consulta en la
pagina web de la Comunidad de Madrid (www.comunidad.madrid) que la entidad/empresa se
encuentra incluida en la relacién de convenios autorizados por la Subdireccién General de
Formacién para el desarrollo de las practicas profesionales no laborales.

La entidad/empresa receptora de las personas en practicas:

El nimero maximo de personas en practicas en la misma entidad/empresa no superara en
ningln caso simultdneamente al nimero de trabajadores por cuenta ajena de alta en el
Régimen General de Seguridad Social en cuya ocupacién se realicen las practicas
profesionales no laborales.

Previo al inicio de las practicas, pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere, la existencia del convenio de practicas y la relacién de personas en
practicas que acogera la entidad/empresa. La comunicacién sera siempre escrita y en ella
figurara el correspondiente recibi firmado.

Asignara a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado para el desarrollo de los
contenidos formativos del programa de practicas y facilitara a cada persona en practicas los
equipos y materiales necesarios para el desempefio de las funciones y tareas asignadas.
Designara un tutor de practicas que se responsabilizara de las comunicaciones con la entidad
de formacién, y que guiara, orientara y asistird a las personas en practicas durante todo el
desarrollo de las mismas. Ademas, se responsabilizara, junto con el tutor designado por la
entidad de formacién, del seguimiento y evaluacion de las practicas con criterios que permitan
medir las competencias alcanzadas por cada uno de los participantes.

Por cada participante, la entidad/empresa elaborara un informe con la valoracion y resultados
observados por ésta durante el desarrollo de las practicas.

Facilitara a la Direccion General de Formacién cuanta informacion adicional le fuere solicitada
sobre las practicas profesionales no laborales a las que se refiere este convenio, asi como el
acceso al centro de trabajo en el que se realicen las mismas a fin de observar su desarrollo.

La actividad econdmica de las empresas u otras entidades que acojan a las personas en
practicas debera estar relacionada con la especialidad formativa cursada por la persona en
practicas o precisar, en el ejercicio de la misma, del desempefo de ocupaciones relacionadas
con su formacién, de forma tal que posibiliten el desarrollo completo del programa de practicas.
En las practicas profesionales no laborales que emanen de acciones formativas no sujetas a
certificados de profesionalidad, la empresa emitira una certificacion acreditativa de las practicas
realizadas con los contenidos inherentes a las mismas, su duracion y el periodo de realizacion.
La entidad/empresa pondra a disposicion de las personas en practicas y de los técnicos de
seguimiento de la Comunidad de Madrid, una copia de la péliza de seguro en vigor, contratada
al efecto.

QUINTA.- Podran ser excluidas de la participacién en las practicas profesionales no laborales objeto del
presente convenio aquellas personas en practicas que acumulen mas de tres faltas injustificadas de
puntualidad o quienes mantengan una clara actitud de indisciplina en el cumplimiento de las instrucciones
recibidas de los tutores en el desempefio de las tareas encomendadas.

Seran igualmente motivo suficiente para su expulsién de las practicas el mal trato, pérdida o sustraccién de
equipo, material o producto de la empresa y el incumplimiento de las medidas de seguridad existentes en
materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Para ello, la entidad/empresa comunicara esta circunstancia mediante escrito motivado a la entidad de
Formacién, quien iniciara ante la Administracién competente el procedimiento de exclusién de la persona en
practicas previsto en la correspondiente convocatoria o, si el médulo de practicas profesionales no
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laborales, se desarrollase a iniciativa privada, procedera conforme al procedimiento interno que tenga
establecido la propia entidad de Formacién para este supuesto.

Cuando razones de seguridad de la entidad o empresa receptora de las personas en practicas asi lo
aconsejen, la entidad/empresa podra decidir la suspensién cautelar de las practicas profesionales no
laborales de esta/s personals, siempre y cuando esta decisién y las razones de ésta se comuniquen
inmediatamente al/la afectado/a, cualquiera que fuere el medio por el que se realice y quede constancia de
ello. La suspension asi acordada tendra efectos inmediatos, sin perjuicio de las demas obligaciones de la
entidad/empresa establecidas en el parrafo anterior.

SEXTA.- El contenido y desarrollo de las practicas podra ser en cualquier momento objeto de valoracién y
supervisiéon por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Competividad, por lo que la empresa
autoriza expresamente, con la firma de este convenio, a los técnicos de la citada Consejeria o a las
personas que ésta designe, a acceder a su centro o centros de trabajo para realizar las funciones
mencionadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando las particularidades de la actuacién o del
programa de practicas asi lo requieran, y al objeto de garantizar el buen fin de las mismas, los técnicos de
la Direccién General de Formacion responsables del seguimiento, evaluacién y control de la formacién y de
las practicas profesionales no laborales llevaran a cabo, en coordinacién con los tutores de las empresas y
de las entidades de formacién beneficiarias, funciones especificas de supervision.

Entre otras mas, seran funciones especificas de los supervisores de seguimiento:

a) Comprobar que las practicas profesionales no laborales que se realizan tienen relacién con la
formacion previa de la persona en practicas requerida en la actuacién y que ademas, ésta cumple
todos los requisitos exigidos para participar en las practicas profesionales no laborales
programadas.

b) Comprobar que las funciones y tareas asignadas a las personas que realizan las practicas
profesionales no laborales se adecuan a los contenidos del programa de practicas establecido por
los tutores.

c) Asegurar que la persona en practicas dispone de los medios materiales y técnicos necesarios para
la correcta ejecucion de las practicas profesionales no laborales.

d) Verificar que durante el desarrollo de las practicas profesionales no laborales no se han detectado
incidencias susceptibles de ser comunicadas a la Unidad Especial de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad competente en la materia o, en su caso, comunicar esas incidencias a esta Unidad.

SEPTIMA.- La entidad de Formacién y la entidad/empresa elaboraran conjuntamente un programa de
practicas que incluirda contenidos practicos relacionados con la formacion del certificado que posee el
alumno y con la formacién transversal recibida. El programa incluira necesariamente, junto con los
contenidos practicos a desarrollar, los departamentos de trabajo por los que rotara la persona en practicas,
las tareas a desempefiar en cada uno de ellos, las horas correspondientes, asi como el seguimiento y
evaluacién de la persona en practicas y su evaluacion final.

OCTAVA.- La entidad de formacién o la entidad/empresa subscribira obligatoriamente, y con caracter previo
al inicio de las practicas profesionales, un seguro de accidentes que incluird el supuesto de accidente in
itinere, de responsabilidad civil y asistencia sanitaria de la persona en practicas.

NOVENA.- En el desarrollo del médulo de practicas profesionales no laborales la entidad/empresa debera
respetar la normativa general y especifica que, en materia de seguridad y prevencién de riesgos laborales,
resulte aplicable a la actividad concreta de que se trate, asi como las medidas que se pudieren habilitar con
caracter general en materia sanitaria por la Administracién competente,
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DECIMA.- El médulo de formacién practica, habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses, a
contar desde la finalizacién del ultimo médulo de formacién tedrica, salvo que el programa formativo de la
especialidad o una disposiciéon de caracter especifico o general dispongan otro plazo.

UNDECIMA.- En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguna de las personas en practicas y la
entidad/empresa, éstas causaran baja como tales.

DUODECIMA.- La entidad de formacién presentara, en la Direccion General de Formacién de la Comunidad
de Madrid, junto con la solicitud de autorizacién, un original del convenio (anexo I), y las correspondientes
declaraciones responsables (anexo Il) relativas a la comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores si los hubiere, existencia en la entidad/empresa de ocupaciones o puestos de trabajo
relacionados con la formacién, asi como la utilizacién, en su caso, de espacios de terceros. Igualmente
debera presentar cuantos otros documentos le pudieren ser requeridos para su autorizacién, siempre con
antelacion a la fecha de inicio.

DECIMA-TERCERA.- El presente convenio de practicas podra ser denunciado por la parte que considere
que se han vulnerado las finalidades del mismo o por incumplimiento de alguna de sus estipulaciones. La
denuncia del convenio se materializara mediante escrito fundado, que debera ser comunicado a la otra parte
con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos dicha denuncia.

En ninguin caso, a excepcién de lo dispuesto en la clausula quinta de este convenio o salvo causa de fuerza
mayor, se interrumpiran las practicas profesionales no laborales ya iniciadas, garantizando en lo posible los
intereses formativos de la persona en practicas participantes en las mismas.

DECIMA-CUARTA - El presente convenio entrara en vigor en el momento de su autorizacion por parte de la
Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid y su vigencia finalizara a la conclusién del
periodo de ejecucidon de practicas profesionales no laborales especificado en la clausula segunda. El
periodo de vigencia sera improrrogable, debiendo en su caso, suscribir nuevo convenio para su preceptiva
autorizacion por parte de la Direccion General de Formacion de la Comunidad de Madrid.

CLAUSULA ADICCIONAL. CONDICIONES PARTICULARES QUE REGULARAN LA REALIZACION DE
LAS PRACTICAS DEL ITINERARIO ESPECIFICO DE FORMACION CON PRACTICAS ASOCIADAS.

Las caracteristicas propias del “Itinerario especifico” regulado en la Orden de 3 de mayo de 2019 de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales
reguladoras de la concesion de subvenciones para financiar las actuaciones del itinerario especifico de
formacién con practicas profesionales no laborales asociadas, dirigidas a personas desempleadas,
cofinanciadas por el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunidad de Madrid,
para la mejora de la empleabilidad, requieren de unas especiales condiciones de ejecucién de las practicas
a desarrollar en el mismo:

1. Las practicas a realizar se regularan ademas de por la normativa general relacionada y por lo
establecido en el presente convenio, por la Orden de 3 de mayo de 2019 antes citada y por las
demas normas de oportuna aplicacion.

2. Las personas que realicen deberan tener superada con evaluacién positiva la formacién en
competencias transversales (multifuncionales) previa a las practicas y encontrarse en posesién de
un certificado de profesionalidad o superados todos los médulos formativos de éste.

3. El puesto de trabajo a ocupar en practicas sera necesariamente el adecuado al certificado de
profesionalidad en el que estuviere formado el alumno, e incluird entre las actividades a
desempeiiar en él tareas y funciones relacionadas con su formacién de certificado y las aprendidas
en la formacién en competencias transversales.

4. La duracién establecida para estas practicas profesionales es de 500 HORAS. Como criterio
general, se realizaran en dias laborables de lunes a viernes. Las horas diarias de practicas
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profesionales no laborales seran siempre por un tiempo minimo de siete horas (7Hh/dia) hasta el
maximo de la jornada diaria autorizada por la normativa laboral para la actividad de la empresa.

En su caso, la Direccion General de Formaciéon de la Comunidad de Madrid, podra autorizar la
realizacion de practicas profesionales no laborales en dias y jornadas distintos de los establecidos
con anterioridad, previa solicitud razonada de la entidad de formacioén y de la empresa que acoge a
los trabajadores en practicas.

La actividad practica prevista debera iniciarse en el plazo maximo de treinta dias naturales
siguientes al de finalizacién de la formacion.

La entidad de Formacién y la entidad/empresa de practicas elaboraran conjuntamente un programa
de practicas, que incluira junto con las funciones propias del puesto de trabajo en practicas, otras
relacionadas con los contenidos del médulo obligatorio de practicas del certificado de
profesionalidad en el que estuviere formado el alumno y con la formacién en competencias
transversales multifuncionales recibida. En el programa se incluirdn ademas, los departamentos de
trabajo por los que rotara el alumno en practicas, caso de producirse, las tareas a desarrollar en el
puesto o puestos de trabajo, con sus horas correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacién
a realizar por la empresa durante todo el periodo de practicas.

El programa elaborado se describira resumido en el anexo Il (apartado sexto) y se adjuntara a este
convenio.

Del contenido de las practicas, su desarrollo y demas condiciones de realizacién sera informado
con caracter previo al inicio, por la entidad formadora, |la persona participante en el itinerario
especifico.

A la finalizacién del periodo de practicas la empresa emitira una certificacion firmada por su
representante legal acreditativa del puesto de trabajo desempenado, y de las funciones y tareas
realizadas en él, su duracién y el periodo de tiempo dedicado a cada una de ellas si éstas fueren
individualizables.

En Madrid a.....11.de.enero............. de ..2022
I FIRMA ENTIDAD DE FORMACION FM%E&T&DADIEMPRESA DE PRACTICAS
SANCHEZ PEDRO -

Firma electronica
Fdo.: Nombre Apellidos DNI
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, D. G. DE FORMACION

- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.ehe@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
- AUTORIZACIONES PRACTICAS

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

- Entidades donde los alumnos van a realizar las practicas profesionales. Autorizacion de convenios para el desarrollo de practicas
profesionales no laborales. Sistema de Formacion Profesional para el Empleo.

3. ¢Cuadl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Ley 30/2015 por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo . -Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015. -Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, se desarrolla la formacién de oferta prevista en el Real Decreto
395/2007, y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion. -Orden de 31
de mayo de 2018, de la Consejera de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las disposiciones generales reguladoras
de la concesion de subvenciones para la financiacién de acciones de Formacién Profesional para Empleo en el Ambito Laboral. -Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

4. ; Como ejercer sus derechos? ¢ Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién
individual basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o
en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud "Ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.

6. ¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo determinado

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. ¢ A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

No se prevén cesiones



8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada,

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Protecciéon de Datos https://www.aepd.es si no esta conforme
con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado

12. Informacioén adicional.

Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos en
la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/www,aepd,es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www,comunidad,madrid/protecciondedatos.





