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PACTO LOCAL PARA EL DESARROLLO ECONGMICO Y EL EMPLEO DE RIVAS
VACIAMADRID

En Rivas Vaciamadrid, a 9 de mayo de 2022

SREUNIDOS:

689

De una parte, Pedro del Cura Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
ivas Vaciamadrid, en representacion de esa corporacion y en virtud de las facultades

De otra parte, Miguel Angel Neila Guillén, Secretario General de la Comarca

é_-Sﬁreste de la UGT

T
=

De otra parte David Paris, presidente de la Asociacion Empresarial ASEARCO.
entidad miembro de la CEIM

En calidad de interlocutores sociales de las organizaciones sindicales y

empresariales con mayor representatividad en Rivas Vaciamadrid.

Las partes, reconociéndose con la capacidad juridica y de obrar suficiente para

la celebracion del presente Convenio,

EXPONEN:

El nuevo paradigma motivado por la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 hace
necesario el redisefio de un nuevo marco de actuacion que dé respuesta a las
~ diferentes necesidades originadas a raiz de la coyuntura social y econémica que se

impone desde los dos ultimos anos, y los nuevos desafios que han introducido nuevas

formas, de organizacién y entornos de trabajo, y nuevos empleos, dada la creciente

impoftancia de la digitalizacion y el teletrabajo.

Durante esta pandemia el Ayuntamiento de Rivas impulsé un proceso
participado con los principales, agentes sociales de la ciudad conformado por cuatro
foros que gestaron las medidas de reactivacién econémica y social para el municipio
integrando un Pacto de Ciudad (https://sede-lectronica.rivasciudad.es/normativa/pacto-
de-ciudad/) para el periodo 2020- 2021 que relne las propuestas debatidas y aprobadas

1
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de los cuatro foros de participacion para afrontar las consecuencias econdémicas vy

sociales provocados por la COVID-19 aprobadas por unanimidad en el Pleno de Julio de
2020.

Por otro lado, y también fruto de la situacion derivada de la crisis sanitaria, la
Union Europea ha construido una red financiera de apoyo, regeneracion vy
transformacion de los paises miembros mediante la instrumentalizacion y puesta a
disposicion de los fondos Next Generation, que en Espana se recogen en el documento
¢ El)a estrategia Espana Puede 2025, en el marco del Mecanismo de Recuperacion y

siliencia.

g ol

El propio Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia esta disefiado en

L

(con la Agenda 2030 con los objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (0DS

8I(§/ 9, principalmente] canalizados para el entorno local a través de la Agenda Urbana

Espanola.

La Agenda Urbana Espanola define las palancas y actuaciones nacionales en
materia de innovacién y empleo para los préximos anos y cuyos objetivos trazan el
camino que las corporaciones locales deben incorporar a sus agendas urbanas para
alinear sus actuaciones y converger en un marco estratégico comun que coadyuve a la
blsqueda y obtencion de financiacién y de colaboracion para la puesta en marcha de
las politicas publicas locales orientadas a la innovacién, las empresas , el comercio y el

empleo.

Todas estas razones nos llevan a impulsar un Pacto Local en esta ciudad, que
tiene como objetivo liderar un proceso de cambio de ambito local con toda la
informacion, la participacion y el compromiso de los agentes sociales y econdmicos.
Ademas se promovera una economia sostenible capaz de generar empleo y reforzar las
politicas activas de empleo para los colectivos con mayores dificultades de acceso al

empleo, asi las de apoyo a las pequenas y medianas empresas.

La trascendencia de este marco estratégico hace necesario la existencia de un
clima de consenso y concertacion social. La unidad de actuacion de todas las partes

hard posible el desarrollo de propuestas que proyectardn la ciudad de Rivas
/ Vaciamadrid a una ciudad inteligente y sostenible, que apuesta por la calidad de sus
servicios y en especial los dirigidos a las politicas activas de empleo y desarrollo

economico.
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Considerando lo anterior, las partes manifiestan:

Que UGT, CCOO y CEIM incluyen en sus estatutos competencias relativas a la
mejora de las condiciones laborales de todas las personas trabajadoras y la promocion
del empleo, la economia y la creacion de empresas respectivamente.

Que el Ayuntamiento de Rivas ejerce como competencias las relativas al
Desarrollo Econdmico y Empleo, tal y como establece el Decreto Municipal 2147/2017
F;‘ara la promocidn del desarrollo econédmico y el empleo, la cohesion social y territorial
bg_tenible asi como aquellas orientadas a la proteccion del medio ambiente natural y

ocupac1on la formacion y la cualificacién profesional; la colaborauon entre agentes
para una economia mas sostenible y justa; el fomento del emprendimiento y la
economia social; la promocién de medidas que faciliten la adaptacion al nuevo marco

laboral; y el desarrollo y apoyo a medidas que promuevan la cohesion social vy

territorial, la igualdad y la sostenibilidad, y que tengan en cuenta el escenario abierto
tras la crisis sanitaria pandémica y los nuevos contextos estratégicos de la Agenda 2030

y la Agenda Urbana espanola.

Que manifiestan conjuntamente que el presente acuerdo debe servir para
afrontar localmente los retos de una economia local que se oriente a un modelo
productivo mas innovador, resiliente, con actividades de alto valor anadido, mas
sostenible, inteligente e integrador. Un marco de concertacién que contribuya a un
mayor y mejor empleo, la atracciéon de nuevas inversiones y la creacion de nuevas
empresas, con el objetivo puesto en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania de

R\ Rlvas en un entorno saludable, sostenible y solidario.

\\////"/Este es el espiritu que guia este acuerdo, por lo que las partes.
X/

/\7 ACUERDAN:
/ ‘ La firma del acuerdo para el impulso del Pacto Local por el Desarrollo Econdmicoy el
[ Empleo de Rivas Vaciamadrid. Se constituye asi un instrumento de didlogo y
| concertacion social en torno a las politicas econdmico sociales sostenibles en el ambito

de Rivas Vaciamadrid.

Las partes firmantes se comprometen a proponer y desarrollar iniciativas encaminadas

a conseguir los objetivos del acuerdo, que se resumen en los siguientes:

3
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Alinear las propuestas de actuaciones con los objetivos de la Agenda 2030 vy la

Agenda Urbana Espanola,
Detectar de los nuevos escenarios econémicos, identificando ocupaciones vy las

necesidades de cualificacién de la poblacion trabajadora, asi como la situacion

:91 871 50 ¢

"EAnda del Rey

actual de los sectores productivos en Rivas.
Promover aquellas iniciativas que favorezcan la integracion de las personas

8’%5»:

£76

desempleadas en el empleo, la mejora de la ocupacién, la formacion, la

orientacion y el asesoramiento.

Fomentar el emprendimiento y la economia social.

Poner en marcha actuaciones que promuevan y dinamicen el tejido comercial y
empresarial del municipio para el impulso de la modernizacién y la
digitalizacion de los negocios favoreciendo la participacion de la ciudadania, y

el apoyo a los servicios locales.

1%a]

{7 2, . . .
- Asimismo se comprometen a garantizar su buen funcionamiento y a establecer

D 5 . -
mecanismos de trabajo en colaboracion.
—

Se comprometen igualmente a ser miembros de pleno derecho en los drganos de
participacién municipales destinados al impulso econdmico y social que se creen a tal

efecto.

Todo ello con arreglo a las siguientes clausulas:

1. DURACION.

. El presente convenio tendrd una vigencia de 2 anos, pudiéndose prorrogar
- automaticamente por otro periodo hasta un maximo de 2 anos, salvo denuncia expresa

del mismo por cualquiera de las partes firmantes.

2. COMISION DE SEGUIMIENTO Y GESTION.

Se constituird una comision de seguimiento conformada por las partes firmantes para

/ la interpretacion del acuerdo en caso que sea necesario.

I Para ello se procede a formar una Mesa de Trabajo para el didlogo, el desarrollo de
propuestas, el sequimiento del acuerdo y la adopcidn de iniciativas de colaboracién que

den sentido a este convenio.
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constituird en un plazo maximo de un mes desde la fecha de la firma del acuerdo y

&stard compuesta por:

e La presidencia del Pacto Local recae en la persona que ostente la alcaldia o
Concejal o Concejala en quien delegue.

e El Concejal o Concejala que ostente las competencias en materia de Desarrollo
Econdmico y Empleo.

e La persona que ostente la Secretaria General de la Union Comarcal Las Vegas
de Comisiones Obreras, CC.00. o persona en quien delegue.

e Lapersona que ostente la Secretaria General de la Union Comarcal Sureste De
la Union General de Trabajadores, U.G.T., o persona en quien delegue.

e |a persona que ostente la Presidencia de la Asociacion de Empresarios de

Arganda, Rivas y Comarca, Asearco, o persona en quien delegue

A las reuniones del Pacto Local se invitara a los portavoces de los grupos politicos

n representacion en el Pleno Municipal

Una persona empleada municipal desempenard la secretaria y levantara acta de

las sesiones de trabajo con el visto bueno del Presidente.

Asimismo podran asistir a la mesa del acuerdo personas asesoras y especialistas en
las materias que se traten, invitadas por las entidades que componen el Pacto Local.

La Mesa se dotara de un reglamento de funcionamiento que podran acordar entre sus
miembros en la primera sesion, que al menos tendrd que recoger: periodicidad de las

uniones, convocatorias ordinarias y extraordinarias, quérum, y todas las que sean

necesarias para el buen funcionamiento de este érgano.

/-Las entidades miembro del Pacto presentaran al inicio de cada ejercicio para su
debate y aprobacién en la Mesa del Pacto las Propuestas de actuacion que pudieran
ser objeto de subvencion y que contendran la descripcion, objetivos, personas

t— destinatarias, fecha estimada de ejecucién, con arreglo al modelo de Propuesta de
/ \ Actuacion del presente convenio. Las propuestas de actuacion se elevaran a la Junta de

/ - Gobierno Local para su aprobacion.

Asimismo, en esta mesa se daran a conocer y debatiran las diferentes situaciones o

problematicas que afecten a la economia local y el mercado de trabajo.

3

A

REGIMEN JURIDICO.

este Acuerdo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

5
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_Bases de Régimen Local; la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
f@mﬂeglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre que la desarrolla, aprobado por RD
T887/2006 de 21 de Julio; y las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal vigente en

cada ejercicio.

F

9 GASTOS SUBVENCIONABLES.

ASe consideraran gastos subvencionables aquellos gastos que respondan a la

gJéFmturaleza de la actividad subvencionada y se realicen desde el 01 de enero hasta el 31

; %ocﬁe diciembre de cada ejercicio, cumpliendo con los requisitos de los articulos 31 de la

N_’i\jié@y 38/2003, de 17 de noviembre, y 83 del Reglamento de la Ley General de
? f@:ubvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

; ™ . .

= |2 ‘,En cuanto a la naturaleza de los gastos subvencionable se entienden como gastos
o ‘ . v

17/ @directos aquellos gastos vinculados de forma directa a la actividad y como gastos
£, . : ; ; izacid S
“rindirectos los propios del funcionamiento regular de la organizacion que estén

vinculados a la realizacion de las actuaciones subvencionadas,

: _ Los gastos indirectos subvencionables no podran superar, en su conjunto, el limite
maximo del doce por ciento de la cantidad de subvencién concedida sin que sea precisa
~su justificacion documental, y se acreditaran mediante declaracién responsable

firmada por la persona representante legal de la entidad, en la que se describiran los

tipos de gastos incluidos y los importes destinados a cada uno de ellos.

5. JUSTIFICACION.

Para justificar los gastos de las actuaciones desarrolladas por cada entidad en el Pacto
Local se presentard toda la documentacién requerida firmada por la persona que

ostente la representacion legal de la entidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, este convenio instrumenta una subvencion prevista nominativamente
para cada ejercicio en el presupuesto de gastos vigente del Ayuntamiento de Rivas

hasta la extincion del convenio, en los términos que se relacionan:

=  ASEARCO, Asociacién de empresarios de Arganda, Rivas vy
Comarca: consignacion del crédito a la partida del presupuesto
de gastos 0315/43300/47002 SUBVENCION CONVENIO ASEARCO

por importe de 40.000,00 €
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= U.G.T.: consignacién del crédito a la partida del presupuesto de
gastos 0315/43300/48001 SUBVENCION CONVENIO UNION
GENERAL DE TRABAJADORES por importe de 20.000,00 €.

= CC.00.: consignacion del crédito a la partida del presupuesto de
gastos 0315/43300/48006 SUB. CONVENIO CCOO PACTO LOCAL

g% por importe de 20.000,00 €.
>
Rl
0 —
] o
Ew %22
= e . . . : L L
= iiLa consignacion de los créditos previstos nominativamente para cada ejercicio podra

er susceptible de revision, debiendo ser propuesta previamente por la Mesa del

874 b’"lm)

acto para su posterior aprobacion por la Junta de Gobierno Local. En todo caso, la

u' 27 -2

con5|gnaC|on de los créditos se ajustara a la disponibilidad presupuestaria de cada

ejercicio.

& ]_a justificacion del cumplimento de los fondos para los que se concede la subvencidny
‘;l ﬁa aplicacion de los fondos percibidos deberan cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003
= @e 17 de noviembre General de Subvenciones y en la normativa autonémica de

,(desarrollo que en su caso resulte aplicable, en el RD 887/2006 de 21 de Julio por el que

{ZLﬂ

/735 e aprueba el Reglamento General de Subvenciones y en las Bases de Ejecucion de los

‘“”H Upresupuestos municipales vigentes en cada ejercicio. Se deberd presentar la

@ justificacién de la subvencién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Rivas
+Vaciamadrid https://sede-electronica.rivasciudad.es/ y en la forma contemplada en la
-'f':regulacién de referencia antes del 31 de enero del ejercicio siguiente.

:‘.»; El pago de la subvencién se realizara previa conformidad por los servicios municipales
~de la justificacion de la realizacion de las actuaciones objeto de la subvencion
presentada por la entidad beneficiaria.

- No obstante lo anterior, se posibilita la solicitud de pagos anticipados o pagos a cuenta.
’ Para proceder a su aprobacién deberd haberse aceptado por parte de los servicios
~ competentes la justificacion de la subvencion percibida para el ejercicio anterior. La
* solicitud de anticipo se presentard, en su caso, como punto del orden del dia para su
_ aprobacion en sesion ordinaria o extraordinaria de la mesa del Pacto Local por el
K : ,De;sarrollo econdmico y el Empleo, elevando la propuesta de ésta a la Junta de

/G.’cﬁbierno Local para que proceda a su aprobacion definitiva.

La justificacion econdmica adoptara la forma de cuenta justificativa del gasto

‘realizado, lo cual conlleva:

- Presentacion de una memoria justificativa de las actividades realizadas con arreglo al
t modelo anexo 2 del presente convenio, que contemple el cumplimiento de las

7
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condiciones impuestas en la concesion de la subvencion y los resultados obtenidos,

especialmente con relacion a los objetivos establecidos en el Pacto.

O
o
in
=
Q0

Presentacién de una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
““realizadas segtin modelo del Anexo VI y VI bis y Declaracién Responsable (Anexo VII]

las bases de ejecucion del presupuesto municipal vigente que contendra lo

T;Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la Ley Organica 3/2007, de

22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y que se garantice la
ihtegracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria y de
%‘c,uyerdo con la Estrategia Transversal de Igualdad de Género del Ayuntamiento de Rivas

B o, 3 e, . i ) .
2 9 L& documentacion, imagenes, publicidad o materiales relacionados con el contenido de

tn M

~ 8ste convenio deberdn usar un lenguaje inclusivo evitando los estereotipos sexistas y

TN 0O

& formentando una imagen basada en valores igualitarios en cuanto a la presencia, la

%iversidad, la corresponsabilidad y la pluralidad de roles de mujeres y hombres.

=

6. PROTECCION DE DATOS.

rid)

Las actuaciones objeto del presente convenio se prestaran con sujecion a la legislacion

el Rev (Mad

vigente sobre proteccion de datos de caracter personal y en particular con sujecion al
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de Datos Personales y
' garantia de los derechos digitales.

7. NOTIFICACION Y PUBLICACION.

El Acuerdo de aprobacion del presente Convenio adoptado por el 6rgano municipal que

corresponda, se notificara a la entidad beneficiaria.

N El presente Convenio sera publico en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 19/2013,
NN /cfg/i9 de diciembre, de Trasparencia, Acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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8. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Lagentidades firmantes del Pacto Local daran la adecuada publicidad de la realizacion
§2 dei;ias actuaciones objeto de subvencion en el marco del Pacto Local para el Desarrollo

E;iénémico y el Empleo de Rivas Vaciamadrid.

AODIFICACION Y EXTINCION.

Lia modificacion del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

I_En lo referente a la extincion del convenio se estard a lo dispuesto en el articulo 51 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. JURISDICCION COMPETENTE.

Para cuantas cuestiones litigiosas puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento
del convenio, las partes se someten a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de lo

contencioso-administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman en el lugar y fecha indicados.

Vaciamadrid
- Fax 91 301 27 43

A \ Rey
[ h Aanda ©°
6 - a9 87150 i

iguel A’ngeL‘NeiLa Guillén
Secretario General de la
Comarca Sureste de la UGT

Antonio Medina Molléns
Secretario General de CC0OO
las Vegas de Madrid.



\]

VAcﬂm\snmo A : : n n ook ok U GT @ i Madrid

asearco - Sureste
: Ganten unién comarcal Las Vegas

David Paris Gonzalez “Por el Ayuntamiepto de Rivas
Presidente de la Asociacion
Empresarial ASEARCO.

oCincin.

Fdo.: Pedro del/€ura Sanchez
AlgyakﬁPresic’i‘enfe de Rivas
iz Vaciamadrid.

Doy fe, ,
LA SECRET /RrA ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS VACIAMADRID

Fdo. Silvia Gomez Merino.
F 4
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