RIVAS VACIAMADRID

Educacion, Infanciay Juventud

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA ECONOMICO FINANCIERA ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID (MADRID) Y LA FUNDACION HOGAR
DEL EMPLEADO, ENTIDAD ADJUDICATARIA DEL CENTRO “CIUDAD EDUCATIVA
MUNICIPAL FUHEM”

REUNIDOS

De una parte, Pedro del Cura Sanchez, Alcalde de Rivas-Vaciamadrid con CIF
P2812300H y domicilio en Pza Constitucion 1, 28522 Rivas Vaciamadrid(Madrid).

De otra: Presidenta de la Fundacion Hogar del
Empleado, con CIF G- 28419679 y domicilio en Avda de Portugal 79 Posterior,
28011 Madrid, entidad adjudicataria del centro Ciudad Educativa Hipatia

Ambas partes tienen y acreditan la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente Convenio de colaboracidon y en su consecuencia:

EXPONEN

La Constitucion Espanola de 1978 establece en el art. 103 un principio general
de eficacia y buena administracion: “La Administracion Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los principios de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién, con
sometimiento pleno a la leyy al Derecho”.

Al servicio de este mandato constitucional y en relaciéon con lo dispuesto en el
art. 9.2 del mismo texto fundamental, precepto que atribuye a los poderes
publicos la obligacion de facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social, se establece la posibilidad de que la
Administracion celebre convenios de colaboracion con personas fisicas o
juridicas como simple técnica de administrar, en el sentido juridico de esta
expresion, en colaboracién con los administrados.

En este sentido, el art. 25.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reconoce una
capacidad casi universal del Municipio para promover toda clase de actividades
y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, pudiendo, incluso, en virtud del art. 28
del mismo texto legislativo, realizar actividades complementarias de las
propias de otras Administraciones Publicas.

Por todo lo expuesto, es posible establecer una cooperacién reglada entre los
Centros Educativos Publicos y concertados y el Ayuntamiento de Rivas-
Vaciamadrid, que coordine, potencie y mejore los servicios educativos en el
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ambito de centro de Ensenanza reglada en todos sus niveles, realizando
programas de intervencion que redunden en la eficacia y calidad de la
ensenanza, a través de actuaciones concretas y especificas desarrolladas por el
profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, con la aportacion
econdmica precisa del Ayuntamiento de Rivas fijada en este Convenio.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto y con el fin de canalizar el
desarrollo de las acciones necesarias; ambas partes, suscriben el presente
Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- El objeto del presente Convenio es la concesion de una subvencion
por parte del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid) a la entidad
adjudicataria de la concesion de la gestion del centro docente concertado
“Ciudad Educativa Hipatia” de Rivas Vaciamadrid, Fundacion Hogar del
Empleado, para la compensacion de los gastos extraordinarios de
funcionamiento ocasionados al centro por la situacidn excepcional generada
por la COVID 19.

Segunda.- Actuaciones subvencionables

Se consideran conceptos subvencionables en general todos aquellos destinados
a aplicar o reforzar medidas de prevencion e higiene contra el contagio del
lacovid-19, de conformidad con la normativa aplicable:

- EPI’s: mascaras faciales, mascarillas higiénicas, etc.

- La contratacion de servicios para reforzar la limpieza de los locales y
realizar desinfecciones de forma periodica.

- Material y productos para limpieza y desinfeccion del local: gel y soluciones
hidroalcoholicas, etc

- Carteleria y senalética relacionada con la informacién en materia de
prevencion e higiene.

- Vinilos adhesivos para la delimitacion en el suelo de zonas seguras,
marcacion de los flujos de usuarios y usuarias, de marcacion de
posicionamiento y la de la distancia de seguridad interpersonal.

- Certificaciones externas emitidas por entidades certificadoras relativas a
medidas de higiene y seguridad.

- Cualquier otra medida para minimizar el contacto, siempre que se trate de
gasto corriente, no pudiendo incluirse gastos considerados de inversion.
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También se consideran conceptos subvencionables en general todos aquellos
gastos estructurales necesarios para adaptar las actividades a las nuevas
medidas sanitarias para hacer frente a la covid-19, sin caracter exhaustivo:

- Gastos de suministros, adquisicion de bienes (material fungible] y servicios
u otros gastos con proveedores relacionados con la covid-19, tales como las
compras de material adicional o el alquiler de vehiculos adicionales para
viajes debido a los aforos.

- Servicios basicos relacionados con la covid-19. Por ejemplo, la contratacion
de una empresa externa para realizar el protocolo covid-19, la contratacion
de plataformas on-line para dar continuidad a las actividades, las pruebas
diagnosticas dirigidas a profesionales (remunerados o no) y a la
participantes en las actividades y proyectos.

- Nominas y cargas sociales de personal adicional contratado como
consecuencia de la covid-19

Los gastos de inversion no podran ser realizados con cargo a la presente
subvencion.

Tercera: Importe de la subvencion, financiacion y periodo subvencionable.

El importe de la subvencidn asciende a 260.000 euros y se financiara con cargo
a la partida 0413/91200/48930 CONVENIO SUBV. CEMP HIPATIA FUHEM del
presupuesto del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid para el ano 2021.

El periodo de realizaciéon de las actuaciones subvencionables serd el
comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2021.

Cuarta: Obligaciones y aportaciones de las partes:

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, se compromete a:

1. Abonar a la Fundacion Hogar del Empleado(FUHEM] la cuantia de la
subvencion.

2. Asesorar y orientar a FUHEM para facilitar la realizacidon de las actuaciones
incluidas en el convenio.

La Fundacion Hogar del Empleado(FUHEM]) se compromete a:

1. Realizar las actuaciones descritas en la clausula segunda atendiendo a la
tipologia.

2. Debera acreditar, a la firma del convenio, mediante la presentacion de la
declaracion responsable, que no se encuentra incursa en ninguna de las causas
de prohibicién para obtener la condicion de beneficiario, enumeradas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. Acreditar, con anterioridad a la suscripcion del convenio y al pago de la
subvencion, que se halla al corriente en el cumplimiento de obligaciones
tributarias, frente a la Seguridad Social y con Hacienda.

Quinta. Pago y forma de justificacidn de la subvencién.

1. ELl abono de la subvencidn se realizara en un Unico pago, tras la justificacion
de las actuaciones subvencionadas.

2. El beneficiario remitira, al Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid la cuenta
justificativa de la realizacion de las actuaciones subvencionadas, con
anterioridad al 15 de noviembre de 2021.

La cuenta justificativa debera incluir, bajo responsabilidad del titular
beneficiario, la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de los gastos incurridos en cumplimiento del objeto del
presente Convenio, en la que debera informarse sobre el coste de una de las
partidas descritas y de las acciones realizadas en cumplimiento del mismo.

b) Relacién pormenorizada de todos los gastos en que se hubiera incurrido, que
contenga una descripcion de cada gasto, importe, acreedor, asi como ndmero y
fecha de emision y pago de la factura o documento de valor probatorio
equivalente.

c] Se deberan presentar las facturas justificativas originales del presente
convenio en la administracién de la concejalia de Educacion, Infancia vy
Juventud para su compulsa y posterior presentacion en el Registro Municipal,
junto con el resto de la documentacidn justificativa

Las facturas y documentos de pago justificativos de la subvencidn deberan
llevar una fecha de emisién comprendida en el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

La totalidad de las facturas, las ndminas, los tributos, las cuotas a la Seguridad
social y demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el
trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, se adjuntaran junto con la
relacion a la que se hace referencia en el apartado 2.b y la documentacidn
acreditativa del pago, que se realizard por transferencia bancaria, cheque u
efectivo (recibi firmado). Las facturas habran de reunir los requisitos que exige
el reglamento que regula las obligaciones de facturacidn, aprobado por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Sexta. Reintegro de la ayuda:

a)l Serd causa de devolucion de la subvencion concedida, procediéndose al
reintegro de las cantidades percibidas, en los siguientes casos:
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- Elincumplimiento de la obligacion de la correcta justificacion de la
subvencion.

- Obtener la subvencidén sin reunir las condiciones requeridas para
ello.

- El incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la
subvencion fue concedida.

- Elincumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios
con motivo de la concesion de la subvencion.

Séptima. Extincién: el incumplimiento, por cualquiera de las partes, de las
cladusulas del presente Convenio sera causa de extincion.

El presente Convenio adquirira plena eficacia en el momento de su
aprobacidon por la Junta de Gobierno Local, a tal fin se expedira certificado del
acuerdo por quien realice las funciones de Secretaria General para su unién y
constancia al presente Convenio.

En prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido,
ambas partes firman el presente Convenio, en ejemplar duplicado y en todas
sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados, quedando un ejemplar
depositado en el Registro de Convenios de Secretaria General del Ayuntamiento
de Rivas Vaciamadrid y el otro original para la FUNDACION HOGAR DEL
EMPLEADO.

Y para que conste, se firma el presente Convenio en Rivas Vaciamadrid, a
de 30 de septiembre de 2021.

EL ALCALDE-PRESIDENTE FUNDACION HOGAR DEL EMPLEADO

Pedro del Cura Sanchez

LA SECRETARIA ACCIDENTAL
GOMEZ
MERINO
SILVIA - DNI

Silvia Gomez Merino
Articulo 2. | del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo





