RIVAS
VACIAMADRID

Orden SND/307/2020, 30 de marzo, por la que se establecen los criterios interpretativos para la aplicacion del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, y el modelo de declaracion responsable para facilitar los trayectos necesarios entre el lugar de residencia y de trabajo.
Entrada en vigor: 30/3/2020) y sera de aplicacion durante la vigencia del permiso retribuido recuperable del Real Decreto-ley 10/2020.

ANTECEDENTES
DE LA ORDEN

1) El Gobierno ha declarado el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante Real Decreto 463/2020.

El Gobierno ha aprobado el Real Decreto-ley 10/2020, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por
cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacidn. Esta norma establece un permiso de caracter
obligatorio y limitado en el tiempo entre los dias 30 de marzo y 9 de abril (ambos incluidos), para todas las personas trabajadoras por cuenta
ajena que prestan servicios en empresas o entidades del sector publico o privado que desarrollan las actividades no esenciales calificadas como
tales en el anexo del Real Decreto-ley.

Il) Las personas trabajadoras por cuenta propia quedan fuera de su dmbito de aplicacién, (pues no podria hacerse efectiva ni la contraprestacion
econdmica ni la recuperacion de horas de los articulos 2 y 3 de esa misma norma). En consecuencia, los autonomos que desarrollan actividades
que no se hayan visto suspendidas por las medidas de contencién previstas en el Real Decreto 463/2020, y el resto de normas que lo
desarrollan, pueden continuar prestando sus servicios normalmente.

1ll) Ni el Real Decreto 463/2020, ni el Real Decreto ley 10/2020, han afectado a la actividad de representacién sindical y empresarial. Ambas
normas se dictan en el marco del respeto (i) al articulo 7 CE ( asociaciones empresariales) y (ii) al articulo 28 CE (derecho a la libertad sindical) y la
Ley Orgdnica 11/1985, de libertad sindical. Por ello, ... la actividad sindical y la actividad de las asociaciones empresariales ha de mantenerse
inalterada y no puede verse afectada por las restricciones a la movilidad y circulacion de las personas.

IV) El Real Decreto-ley 10/2020 establece una serie de excepciones que incluyen a los trabajadores que desarrollan las actividades esenciales
calificadas como tales en el anexo correspondiente, los que cumplen con las condiciones detalladas para sectores especificos.

El articulo 4 establece que las empresas que deban aplicar el permiso retribuido recuperable regulado podran, en caso de ser necesario,
establecer el nimero minimo de plantilla o los turnos de trabajo estrictamente imprescindibles para mantener la actividad indispensable.
Corresponde a las empresas o entidades empleadoras la decision sobre las personas especificas que no deben acogerse al permiso retribuido
recuperable y que, deben acudir a sus puestos de trabajo. Asi, con objeto de facilitar la identificacion de estas personas trabajadoras por parte
de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, se ha considerado necesario facilitar un modelo de declaracion responsable en el que se
indique que la persona trabajadora portadora del mismo puede continuar realizando desplazamientos a su lugar de trabajo.




RIVAS

VACIAMADRID

Primero. Esta Orden tiene por objeto especificar actividades excluidas del ambito de aplicacién del Real Decreto-ley 10/2020, asi como facilitar un modelo

Objeto. de declaracién responsable en la que se indique que la persona trabajadora portadora del mismo puede continuar realizando desplazamientos a
su lugar de trabajo o de desarrollo de su actividad de representacion sindical o empresarial.

Segundo. El Real Decreto 463/2020, solo afecta a los auténomos que prestan sus servicios en actividades suspendidas por la declaracién del estado de

Trabajadores alarma.

por cuenta

propia. El Real Decreto-ley 10/2020 no resulta de aplicacidn a las personas trabajadoras por cuenta propia.

Tercero. Las actividades de representacion sindical y patronal no estan afectadas por las restricciones de movilidad contenidas en el Real Decreto

Actividades de
representacion.

463/2020 y en el Real Decreto-ley 10/2020, con el fin garantizar la asistencia y asesoramiento a personas trabajadoras y empleadores.

Cuarto.
Declaracion
responsable.

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que no deban acogerse al permiso retribuido recuperable establecido en el Real Decreto-ley
10/2020 y aquellas otras dedicadas a la actividad de representacién sindical o empresarial tendran derecho a que la empresa o entidad
empleadora les expida una declaracion responsable reconociendo tal circunstancia, de acuerdo con el modelo recogido en el Anexo de esta
Orden.

ANEXO Modelo de declaracion responsable a emitir para los trabajadores por cuenta ajena que no deban acogerse al permiso retribuido
recuperable recogido en el Real Decreto-ley 10/2020




