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ITI. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

106  RIVAS-VACIAMADRID
REGIMEN ECONGMICO

Una vez resueltas por el Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el 20 de diciembre
dg 2018, las reclamaciones contra la aprobacién inicial del presupuesto general de este
Ayuntamiento para 2019, se eleva a definitiva la aprobacién de los mencionados presupues-
tos y demés documentos anexos, 1o que se hace pablico en cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 169 del texto refundido de la Ley de Hacienda Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del Real Decreto Legislati-

. vo 781/1986, de 18 de abril. _ :
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PRESUPUESTO CONSOLIDADQ AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADRID EJERCICIO 2019
CAPITULOS DE INGRESOS Ayuntamiento E.M.S E.M.V. TOTAL AJUSTES CONSOLIRADO
Cap:1 Impuesics Directos 42.118.376,75 0,00 0,00 42,418.376,75 42.118.876,75
Cap.2 Impuestes indirectos 5.511.890,57 0,00 0,00 5.511.880,67 5.511.890,57
Cap.3 Tasas y Otros ingresos 18.607.087,75 1.485.000,00 0,00 20.092.067,75 N 20.092.087,75
Cap.4 Transferencias Corrientes 16,209.831,52 18.277.969,82 0,00 34.487.801,24 -18.277.969,62 16.209.831,52
Cap.5 Ingresos Patrimoniales 1.204.691,88 0,00 10,550,994,23 11,755.686,11 - 11,7565.686,11
Cap.6 Enajenacién Inv, Reales 8.657.424,83 0,00 36.926.396,73 44.582.821,66 | . 44.582.821,56
Cap.7-Transferencias Capital 2.502.335,65 1.006.579,50 0,00 3.508.915,15 . -1.106.579,50 2.402.335,65
Cap.8-Activos Finandieros - 1,5368.373,05 0,00 0,00 - 1,368.373,05 1.368.373,05
Cap.9-Pasivos Financieros 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS 86.180.022,00 20.769.549,32 46.476.390,96 163.425.962,28 -19.384,549,32 144.041.412,96
CAP[TULOS DE GASTOS Ayuntamiento EMS E.M.Y, TOTAL AJUSTES CONSOLIDADO
Cap.1-Gastos Personal . 28.834 041,32 15.368.936,43 0,00 44.202.977,75 44.202.877,75
Cap.2-Gastos Bienes Corrientes y Serv. 23.532.518,44 3.340.258,13 1.676.133,49 28.548.908,08 28.548,908,08
‘| Cap,3-Gastos Financieros 1.330.008,00 103.000,00 759.602,58 | 2.232.602,58 . 2.232.602,58
Cap.4-Transferencias Cortentes 20.629.704,99 0,00 0,00 20,629,704,98 -18,277.969,82 2.351.735,17
Cap.5-Fondo de Contingencla y Ctres Imprevistos 500.000,00 G,00 0,00 500.000,0C 500.000,007
Cap.6-Inversiones Reales 8.970.892,76 1.006.579,50 31.347.105,94 41.324.678,28 41.324.678,20
Cap.7-Translerenclas Capital 2.206.592,50 §,00 - 0,00 2.206.592,50 -1.106.579,50 1.100.013,00
Cap.8-Activos Financieros 0,00 4,00 0,00 - 0,00 0,00
Cap.8-Pasives Financigros 10.140.211,97 476.000,00 3.963.242,24 14.578.454,21 14.578.454,21
TOTAL GASTOS 96.144.059,98 20.294.774,06 37.786.004,25 154.224.918,29 -19.384.549,32 134.840.368,97
[ NGRESOS - GASTOS ] 36.962,02 | 474.775,26 | 8.680.306,71 | 9,201,043,98 | 0,00 | $.201,043,98 ]
- 4 :
PLANTILLA PARA EL ANO 2019
1.- RESUMEN DE PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
) -ESCALA n? SUBESCALA CLASE n® CATEGORIA n®
g : SECRETARIA ] SUPERIOR 1
1-1 ESCALADE HABILITACION INTERVENCION SUPERIOR 1
. INTERVENCION-TESORERIA UNICA -3
TOTAL ESCALA 3 ) . 3
] 1.2.1 SUBESGAILA TECNICA b
. 1.2,2 SUBESCALA DE GESTION 5
1.2 ESCALA ADMON GENERAL 1.2.3. SUBESCALA ADMINISTRATIVA 86
1.2,4 SUBESCALA AUXILIAR 73
: - 1.2.5, SUBESCALA SUBALTERNA 18
TOTAL ESCALA . 183 183
1.3, ESCALA ADMON, ESPECIAL 1,3.1,1 CLASE SUPERIOR 24
1.3.1 SUBESCALA TECNICA 1511 CLASE MEDIA 2z
TOTAL SUBESCALA - - i 48
‘| GFICIAL 1
‘ SUBOFICIAL 1
1.3.2.1. CLASE POLICIA LOCAL SARGENTO ]
CABO 16
POLICIA 109
TOTAL CLASE 133
. . . Subgrupo A1 7
1.3.2 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 1.3.2.2 CLASE COMETIDOS 2”59“'” A2 .
ESPEGIALES dbgnipo O1 &1
Subgrupo C2 30
Grupo E . 18
TOTAL CLASE i 162
1.223 CLASE PERSONALDE 2“"9""”" ol !
OFICIOS , ubgripo G2 58
Grupo E 50
X . . TOTAL CLASE i §7
. TOTAL SUBESCALA - . 382
1 TOTAL ESCALA ) 428 - ) i
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 614

BOCM-20181226-106



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

MIERCOLES 26 DE DICIEMBRE DE 2018 B.O.C.M. Nirmn. 307

2- RESUMEN DE PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO-Y EVENTUAL

TIPO N
2.1. PERSONAL EVENTUAL Y DIRECTIVO ] ) - - 11
2.2. ASESORES ] : 3
2.3. APCYO A GRUPCS MUNICIPALES } 10
TOTAL PLAZAS 24

3. RESUMEN DE PLANTILLA DE LABORALES

A

GRUPQ/SUBGRUPO TN?
3.1 CON TITULACICN SUPEAIOR 4
3.2 CON TITULACION DE GRADO MEDIO 24
3.3 CON TITULACION DE BACHILLER SUPERICR O Fijos Tiempo completo 10 12
EQUIVALENTE . Fijos Discontinuos 2
3.4 CONTITULACION DE GRADUADQ ESCOLAR O 1
EQUIVALENTE
. 1 8.5 SIN TITULAGION EQUIVALENTE - 11
TOTAL 52
TOTAL PLAZAS LABORALES ] . 52

Contra la aprobacién definitiva de este expediente podrd interponerse, directamente,
recurso contencioso-administrativo en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccién, conforme determina el articulo 171.1 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de

_ las Haciendas Locales, todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
. que se estime pertinente. '

En Rivas-Vaciamadrid, a 20 de diciembre de 2018.—E} alcﬁ_lde-’presidente, Pedro del
Cura Sénchez. _ ' ' -
| (03/41.714/18)
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