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ACCIONES FORMATIVAS POR COMPETENCIA

COMPETENCIAS
ESTRATEGICAS
COMPETENCIAS 4
TECNICAS 8%

6
13%

COMPETENCIAS
JURIDICAS
14
30%

En el 2018, las competencias las juridicas
han sido la estrella: Ley de Contratosy
Ley de Procedimiento Administrativo
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SOLICITUDES
PREVENCION Y MEJORA DE LA SALUD

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR
TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR
TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR
TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR
TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA...

MINDFULLNES
HABILIDADES EN EL ENTORNO LABORAL
SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

PREVENCION RIESGOS LABORALES (20 H...

CURSO BASICO DE EXTINCION DE...

SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA




%
L]
A
D
—
O
i
-
0

RIVAS
VACIAMADRID

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS

ATENCION AL CIUDADANO EN LA...

IPE LA GESTION PRESUPUESTARIA

IPE LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

APRENDIZAJE JUGADO: MERCHANTS

23

37

31

COMPETENCIAS TECNICAS

APERTURA DE CERRADURAS

ORGANIZACION Y SEGURIDAD EN LOS

EVENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS DE PUBLICA...

SOLDADURA

SOLDADURA

GESTION Y MANTENIMEINTO DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS

TALLER MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN

EQUIPOS DE TRABAJO

10

15

20

14

25

30 35 40
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25
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COMPETENCIAS JURIDICAS

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA
NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA

NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA

IPE NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION...

JORNADA SOBRE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA...

JORNADA CONTRATACION IDL-UAM
JORNADA CONTRATACION IDL-UAM

JORNADA CONTRATACION IDL-UAM

LA GESTION PRESUPUESTARIA Y LAS BASES DE...

LA GESTION PRESUPUESTARIA Y LAS BASES DE...

APLICACION PRACTICA DE LA LEY 39/2015 Y 40/2015

APLICACION PRACTICA DE LA LEY 39/2015 Y 40/2015

23
9
26
3/ Protagonista\
44 del ano:
: La ley|de
:}\ Contratacién/
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25
32
38
42
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COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

ITB INTERCAMBIO DE DATOS ENTRE AAPP

ITB EL DOCUMENTO ELECTRONICO Y EL REGISTRO
ELECTRONICO

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS

ITB EL EXPEDIENTE ELECTRONICO

ITB IDENTIDAD Y FIRMA ELECTRONICA
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ITB LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK

ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS
RIVAS |

eI MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK 30
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS
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500

400 -
300 -
200 ~
100 -

SOLICITUDES RECIBIDAS POR SEXO

COMPETENCIA DE COMPETENCIAS
PREVENCION'Y ESTRATEGICAS
MEJORA DE LA 100 %

SALUD _
150 ]
100 77 s 49
50 E.:T ]
0 - J
" " 72 mujeres '1?,_1
497 hombres M H

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
JURIDICAS * TECNOLOGICAS TECNICAS

120

250 108
416 209 100

200
80

150

60

183

100

60 40 2
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1 0 T 1 0



SOLICITUDES POR AREAS MUNICIPALES

ALCALDIA CIUDAD ECONOMIAE
o1, SOSTENIBLEY ~_ NNOVACION
80 - TERRITORIO 200 - 177
m 40 - - 120 115 150
2 :
D) 0 - " M H ’ M H
— g " Servicios a la ciudadaniay
—_— Economia las areas con mas
@) N° de solicitudes
: IGUALDAD Y DERECHOS SERVICIOS A LA
®) SOCIALES CIUDADANIA
(D 160 141 200 177

180
160 -

140

120 -

140 ~

100 ~
80
RIVAS 60 -
40 -
20 ~

120 -
100 ~
80
60
40 ~
20 -

VACIAMADRID
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TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

TALLER DE RCP Y USO DE DESFIBRILADOR

HABILIDADES COMUNICATIVAS PARA RESPONSABLES

MINDFULLNES

HABILIDADES EN EL ENTORNO LABORAL

SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
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PREVENCION RIESGOS LABORALES (20 H PRES Y 40 DIST)

SEMINARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
RIVAS

VACIAMADRID SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

CURSO BASICO DE EXTINCION DE INCENDIOS (MANEJO...

PERSONAS ADMITIDAS
PREVENCION Y MEJORA DE LA SALUD
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7
* |4 Novedad 2018
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PERSONAS ADMITIDAS EN COMPETENCIAS

z
ESTRATEGICAS
ATENCION AL CIUDADANO EN LA ADMINISTRACIC')N...— 31
IPE LA GESTION PRESUPUESTARIA — 7
IPE LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS — 1
APRENDIZAJE JUGADO: MERCHANTS — 31
0 5 10 15 20 25 30 35

PERSONAS ADMITIDAS EN COMPETENCIAS TECNICAS

APERTURA DE CERRADURAS 20

ORGANIZACION Y SEGURIDAD EN LOS 18
EVENTOS, ACTIVIDADES Y ESPECTACULOS DE PUBLICA...

V)
—
<
Z
<
=
=
}...
Q-
<
al

SOLDADURA 8
n curso en el que han

participado deportes y cultura.
Asistencia Jefaturas SOLDADURA

Q

Curso para facilitar |

. consoliddcidn
RIVAS GESTION Y MANTENIMEINTO DE INSTALACIONES 5

VACIAMADRID DEPORTIVAS

TALLER MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN 14
EQUIPOS DE TRABAJO

Primera medida para aprender a
gestionar conflictos

)’




PERSONAS ADMITIDAS EN COMPETENCIAS JURIDICAS

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 20
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 1

NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA 21
NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA 18
NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA 20

IPE NUEVA LEGISLACION SOBRE CONTRATACION PUBLICA 12

JORNADA SOBRE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA... 3

JORNADA CONTRATACION IDL-UAM 46
JORNADA CONTRATACION IDL-UAM
JORNADA CONTRATACION IDL-UAM
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LA GESTION PRESUPUESTARIA Y LAS BASES DE EJECUCIUN Al
LA GESTION PRESUPUESTARIA Y LAS BASES DE EJECUCION 21
APLICACION PRACTICA DE LA LEY 39/2015 Y 40/2015 22
APLICACION PRACTICA DE LA LEY 39/2015 Y 40/2015 1
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COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

El toptten del
2018.
Un curso para
aprender a

usar Qutlook

W

ITB INTERCAMBIO DE DATOS ENTRE AAPP

ITB EL DOCUMENTO ELECTRONICO Y EL REGISTRO
ELECTRONICO

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK Qj
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS

ITB EL EXPEDIENTE ELECTRONICO

ITB IDENTIDAD Y FIRMA ELECTRONICA
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ITB LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK
ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS

RIVAS MEJORA TU PLANIFICACION UTILIZANDO OUTLOOK
VACIAMADRID ORGANIZAR CITAS Y SEGUIMIENTO DE TAREAS




PERSONAS ADMITIDAS SEGUN LAS COMPETENCIAS

U) COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS
Ll PREVENCION Y TECNOLOGICAS
MEJORA DE LA SALUD 140 s
I 79 78 120
78 -
Z 77 100
< 76 - 80
al o Competencia 60
74 - . 7 g 40
73 - juridicasy 40
U 72 - tecnoldgicas 20 E
71
— 70 i 0 T
I_ M M H
D: COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
<E ESTRATEGICAS JURIDICAS TECNICAS
79 78 300 562 80
77 60
76 200 50
e 75 150 116 40
VACIAMADRID 7 73 100 30
73 20
72 50 10
70 T )

M H M H




PERSONAS ADMITIDAS POR AREAS MUNICIPALES

(f) AREA DE
. ECONOMIAE
L1l ALCALDIA AREA DE CIUDAD INNOVACION
L SOSTENIBLE Y i
I 60 TERRITORIO s 17
Z 7 100 50 100
< 40 1 80 < 80
30 60 - 60 46
an 0 | o : .
— 10 20 0 .
U 0 0 - - - M H
S M H M H
— AREA DE
Y , AREA DE IGUALDAD SERVICIOSA LA
AREA DE Y DERECHOS CIUDADANIA
< PRESIDENCIA Y SOCIALES 102 9
al COORDINACION 100 o 100 -
INSTITUCIONAL 78 1
80 96
100 83 94
RIVAS % 61 ? 2
VACIAMADRID 60 40 33 [
40 88 -
20 20 l :j
0 T 1 0 T 1 82 -
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AA FF EVALUACIONES
EVALUADAS PRESENTADAS
40 487
X 12
EVALUACION GLOBAL CURSOS REALIZADOS
8,24
10,00 8.3 928 934 912 18
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El plan de formacion tiene un presupuesto anual de 80.000 euros
Hemos ofertado casi 1.000 plazas de formacion
Se han realizado 600 horas de formacidn

La valoracion general que hacen las personas que participan en las
acciones formativas es muy positiva con una media de 8 sobre 10
Los aspectos mas destacado de las evaluaciones son:

O La calidad del profesorado

O La utilidad de los contenidos en el puesto de trabajo

Las mujeres siguen siendo protagonistas en participacion
especialmente en competencias juridicas y tecnologicas

El drea con un mayor nimero de participantes es
Servicios a la ciudadania, con 189 personas

Toda esta tarea es gestionada por dos personas
que dedican menos de un 50% de su tiempo a dicha gestion

Felicidades a Javier y Carlos!!!
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