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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 RIVAS-VACIAMADRID

PERSONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid, en sesión ordinaria celebrada con fe-
cha 22 de febrero de 2018, aprobó la modificación parcial de la relación de puestos de trabajo.

Área 0. Alcaldía-Presidencia

1. Amortizar puesto Secretario/a de Área.
2. Cambiar del Área 0 al Área 2 un puesto de Coordinador/a de Servicio.
3. Cambiar un puesto de Técnico de Coordinación del Área 0 al Área 3.
4. Crear un puesto de Administrativo/a en Gabinete de Prensa y Comunicación.
5. Crear tres puestos de Administrativo/a en Secretaría General.
6. Trasladar el puesto de Archivero/a de Secretaría General al Área 1, Dirección de

Administración Electrónica y Atención a la Ciudadanía.
7. Crear un puesto de Administrativo/a en Asesoría Jurídica.
8. Crear un puesto de Coordinador de Contenidos Digitales. Indefinido por senten-

cia. No incrementa presupuesto capítulo 1.
9. Crear dos puestos de Técnico de Imagen y Sonido. Indefinido por sentencia. No

incrementa presupuesto capítulo 1.
10. Crear un puesto de Auxiliar Administrativo en Asesoría Jurídica.
11. Cerrar los puestos de Técnico Superior de Régimen Sancionador a otras Admi-

nistraciones.
12. Amortizar la Jefatura de Departamento de Régimen Sancionador.

Área 1. Presidencia y Coordinación Institucional

1. Trasladar un puesto de Director/a de Área del Área 3 al Área 1.
2. Crear un puesto de Técnico Jurídico de Recursos Humanos
3. Cambiar la denominación del puesto de jefe de Unidad de Programación Cultural

a Técnico Auxiliar de Organización y Calidad y trasladarlo de Cultura al Área 1.
4. Cambiar de denominación el puesto de Director/a de Servicios a la Ciudadanía por

el de Director/a de Administración Electrónica, Archivo y Atención a la Ciudadanía. Tras-
ladar el puesto al Área 1.

5. Crear tres puestos de Administrativo/a de promoción interna.
6. Crear un puesto de Técnico de Creación de Contenidos Digitales. Indefinido por

sentencia.
7. Cambiar de denominación un puesto de Auxiliar de Tramitación de Atención Ciu-

dadana por el de Auxiliar de Servicios Digitales y trasladarlo del Servicio de Atención Ciuda-
dana a Servicios Digitales

8. Incorporar el Plus de Disponibilidad a 12 puestos de Auxiliar de Tramitación de
Atención Ciudadana.

9. Incorporar el Plus de Disponibilidad a seis puestos de Ordenanza Telefonista.
10. Crear un puesto de Auxiliar de Archivo.
11. Amortizar el puesto de Subjefe de Policía Local.
12. Crear tres puestos de Policía Local en Segunda Actividad.
13. Abrir todos los puestos de Policía Local a Otras Administraciones.

Área 2. Ciudad Sostenible y Territorio

1. Trasladar un puesto de Coordinador/a de Servicio del Área 0 al Área 2.
2. Amortizar el puesto de Director/a de Infraestructuras.
3. Modificar el nombre del puesto de Jefe/a de Departamento de Planeamiento a Jefe

de Departamento de Planeamiento y Obras.
4. Crear un puesto de Jefe/a de Unidad Administrativa.
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5. Amortizar un puesto de Ingeniero Industrial.
6. Cambiar el nombre del puesto de Jefe/a de Departamento del Servicio Jurídico de

Urbanismo por el de Jefe/a de Departamento del Servicio Jurídico de Urbanismo y Disci-
plina Urbanística.

7. Cambiar el nombre de Técnico Superior de Régimen Sancionador por el de Téc-
nico Jurídico de Urbanismo.

8. Crear un puesto de Técnico Jurídico de Urbanismo.
9. Crear un puesto de Jefe/a de Departamento de Vivienda.
10. Crear un puesto de Técnico de Gestión en Vivienda.
11. Crear un puesto de trabajador/a Social.
12. Abrir el subgrupo de los cinco puestos de Encargado/a de Mantenimiento a C1/C2.
13. Crear un puesto de Jefe de Unidad de Servicios Generales.
14. Abrir el subgrupo del puesto de Encargado/a de Almacén a C1/C2.
15. Abrir el subgrupo del puesto de Auxiliar de Medio Ambiente a C1/C2.

Área 3. Economía e Innovación

1. Regularizar el importe del Complemento Específico del puesto de Interventor/a.
2. Crear dos puestos de Administrativo/a en Contabilidad.
3. Regularizar el importe del Complemento Específico del puesto de Tesorero/a y

modificar la clasificación de la Escala a HE.
4. Amortizar el puesto de Jefe/a de Servicio de Tesorería y Recaudación.
5. Crear un puesto de Técnico Medio de Recaudación.
6. Crear un puesto de Auxiliar Administrativo en Recaudación.
7. Crear un puesto de Administrativo/a en Contratación y Compras.
8. Cambiar la denominación de Técnico Jurídico de Hacienda y Patrimonio por el de

Técnico Jurídico y asignarlo a Contratación y Compras.
9. Crear dos puestos de Administrativo/a en Gestión Tributaria.
10. Crear un puesto de Administrativo/a en Desarrollo Económico, Promoción In-

dustrial y Empleo.
11. Trasladar un puesto de Técnico Medio de Gestión del Área 0 al Área 3.
12. Abrir el subgrupo del puesto de Encargado/a de Telecomunicaciones a C1/C2.

Área 4. Igualdad y Derechos Sociales

1. Amortizar dos puestos de Asesor/a.
2. Amortizar un puesto de Jefe/a de Unidad Mujer en Mujer y Políticas de Igualdad.
3. Crear un puesto de Administrativo/a en Mujer y Políticas de Igualdad.
4. Amortizar un puesto de Auxiliar Administrativo en Mujer y Políticas de Igualdad.
5. Incorporar plus de jornada flexible Animador/a Socio. Cult. Mujer y Políticas de

Igualdad.
6. Crear un puesto de Administrativo/a en Infancia y Juventud.
7. Crear dos puestos de Técnico/a de Infancia y Juventud para promoción interna.
8. Amortizar un puesto de Auxiliar Administrativo/a en Infancia y Juventud.
9. Crear un puesto de Administrativo/a en Servicios Sociales.
10. Incorporar plus de tarde en tres puestos de Auxiliar Administrativo/a en Servi-

cios Sociales.
11. Modificación del CD del 20 al 21 para 17 puestos de Trabajadores/as Sociales y

Educadores/as Sociales.
12. Crear un puesto de Administrativo/a en Mayores.
13. Cambio de denominación Anim. Soc-Coord. Programas en Educación. No incre-

menta presupuesto Cap. 1
14. Creación de dos puestos de Conserje Cto. Públicos No incrementa presupuesto

Cap. 1.
15. Creación de un puesto de Animador/a Socio-Cult. en Mujer. No incrementa pre-

supuesto Cap. 1.
16. Modificar Sub. del puesto de Encargado/a de Infraestructuras de Educación a

C1/C2. No incrementa presupuesto Cap. 1.

Área 5. Servicios a la Ciudadanía

1. Crear un puesto de Secretario/a de Área por promoción interna.
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2. Crear un puesto de Coordinador/a de Actividades Deportivas por promoción in-
terna en Deportes.

3. Amortizar puesto de Animador/a Sociocultural en Deportes.
4. Crear un puesto de Administrativo/a en Deportes.
5. Crear un puesto de Aux. de Taquilla en Deportes.
6. Cambio de denominación de puesto a Encargado en Deportes. No incrementa pre-

supuesto Cap. 1.
7. Crear un puesto de Operario/a de Instalaciones Deportivas en Deportes.
8. Incorporar plus de tarde a 12 puestos de Operario/a de Instalaciones deportivas.
9. Modificar Sub. de tres puestos de Encargado/a de Deportes de Deportes a C1/C2.

No incrementa presupuesto Cap. 1.
10. Cambio de denominación del puesto de Almacenero a Encargado en Deportes.

No incrementa presupuesto Cap. 1.
11. Modificar Sub. del puesto de Jefe/a de Servicio de Cultura y Fiestas a A1/A2.

No incrementa presupuesto Cap. 1.
12. Modificar Sub. del puesto de Jefe/a de Departamento de Cultura y Fiestas a

A1/A2. No incrementa presupuesto Cap. 1.
13. Amortizar el puesto de Jefe/a de Unidad de Progr. de UP.
14. Crear dos puestos de Técnicos/as Medios Gestión Cultural.
15. Crear cinco puestos de Auxiliar de Bibliotecas en Bibliotecas. No incrementa

presupuesto Cap. 1.
16. Crear un puesto de Jefe/a Unidad Participación en Participación Ciudadana.

En todas las Áreas modificar la forma de provisión de todas las Jefaturas de Servicio
de concurso a libre designación.
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En Rivas-Vaciamadrid, a 6 de marzo de 2018.—La concejala-delegada de Recursos
Humanos (PD 1988/2017, de 19 de mayo), Carla de Nicolás Castro.

(03/8.912/18)
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