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- o D SILVIA GOMEZ MERINO
SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL
DEL AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID (MADRID),

CERTIFICO:

Que el Ayuntamiento Pleno en' sesion ordinaria celebrada el dia treinta de marzo de dos mil diecisiété,
adopté'los siguientes acuerdos, que copiados literalmente del borrador del Acta expresada de dicha sesién

dice asi:

SENORES ASISTENTES:

D. PEDRO DEL CURA SANCHEZ

D2 SIRA ABED REGO

D. FRANCISCO JOSE GARCIA CORRALES
D2 AIDA CASTILLEJO PARRILLA

D. RUBEN TADEO RODRIGUEZ

D2 ANA MARIA DEL CARMEN REBOIRO MURNOZ
D. JOSE LUIS ALFARO GONZALEZ

D. JOSE MARIA ALVAREZ LEON

.| D2 CARLA DE NICOLAS CASTRO

D. ANTONIO ALFONSO FLOREZ LEON
D2 VANESA MILLAN BUITRAGO

D. MIGUEL QUESADA MARTINEZ

D2 DOROTEA FERNANDEZ PELOCHE

D. JOSE ANTONIO RIBER HERRAEZ

D. ANTONIO DE LA PENA ZARZUELO
D. RICARDO GOMEZ ALONSO

D2 GEMA MENDOZA LAS SANTAS

D2 MARIA BEATRIZ SOBRINO MAYORAL
D. RICARDO MUR MORA

D2 CRISTINA AREVALO MARTIN

D2 CARMEN PEREZ GIL

D. RODRIGO PARRA FERNANDEZ

D2 MARIA DEL CARMEN BARAHONA PROL
D. JUAN IGNACIO GOMEZ AYUSO

SENORES AUSENTES CON EXCUSA
D. OSCAR RUIZ DUGO

En el Salén de Actos de sesiones de la-
Casa Consistorial de ' Rivas-Vaciamadrid, a
treinta de marzo de dos mil diccisiete, previas
convocatorias y citaciones hechas de forma
legal, se reime el Ayuntamiento Pleno al
objeto de celebrar sesion publica ordinaria en
primera convocatoria, preside el Sr. Alcalde
D. Pedro del Cura Sanchez y asisten los
sefiores Concejales expresados al margen, no
asistiendo- los que también se citan, con o sin
excusa previa - ante la Alcaldfa, segun -
manifiesta el Sr. Alcalde. Estd presente la -
Interventora General D* Teresa de Jesus:
Hermida Martin v la Secretaria Accidental D?.
Silvia Gémez Merino, quien da fe del acto.

Convocada la sesion para las 17,30
horas, por la Presidencia se declara abierta la
misma siendo las 17,35 horas, y de
conformidad con el Orden del Dia, se
adoptaron los siguientes acuerdos:
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1°.-DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE EL IMPUESTO "PLUSVALiA
MUNICIPAL" Y LA RESPONSABILIDAD DEL GOBIERNO CENTRAL.

D. Francisco José Garcia Corrales, Portavoz del Grupo Municipal Somos Rivas, da

lectura a la siguiente declaracion institucional.

‘El pasado 17 de febrero; el Tribunal Constitucional se pronuncié sobre la configuracion

actual del Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana

(IIVINU), mas conocido como el impuesto de plusvalia municipal. Este tributo local

grava teoricamente la revalorizacion de los terrenos en el momento de la venta, sin
embargo, su formula de calculo provoca que se exija su pago incluso cuando se registran

‘pérdidas en la transaccién. La sentencia del Tribunal Constitucional que anula

parcialmente el impuesto, precisamente en los casos en los que se ha producido una
minusvalia del valor del inmueble en la compraventa, afecta en principio a normativa

-foral vasca, pero ésta, en lo que se refiere a este impuesto, bebe directamente de la

normativa central que rige al conjunto de municipios del resto del Estado, por lo que es
de esperar que proximamente el mismo G6rgano de garantias constituciionales se

pronuncie en términos similares ante otros recursos procedentes de otros mun1c1plos_

espafioles.

Parece justo reconocer, como hace la resolucion del Constitucional, que el legislador no
pueda establecer tributos "tomando en consideracién actos o hechos que no sean
exponentes de una riqueza real o potencial, [y por tanto] no podra crear impuestos que
afecten a aquetlos supuestos en los que la capacidad econdmica gravada por el tributo

- sea, no ya potencial, sino inexistente, virtual o ficticia". Es decir, la situacién prolongada

hasta estc momento, y que se mantiene por la vigencia de la ley a dia de hoy, se ha
traducido en una injusticia para muchas ciudadanas y ciudadanos que en 'los tltimos

‘afios han vendido su casa (en muchas ocasiones fruto de dificultades econdmicas
sobrevenidas) sin obtener ganancia o incluso con pérdidas y aun asi han tenido que

abonar la correspondiente "plusvalia municipal” a los ayuntamientos. Segin los datos
del INE el valor de la vivienda en la Comunidad de Madrid se ha ido depreciando desde

2007 a 2013 alcanzando una pérdida acumulada del 46,8%. Desde 2013 se ha producido‘

una ligera recuperacion que no alcanza a compensar las pérdidas que 51guen siendo del
37,49%. '

Esto ha supuesto numerosos recursos ante la justicia. En muchos casoé, li)s_ Tribunales
Superiores de Justicia han ido emitiendo sentencias contrarias a las liquidaciones de este
impuesto en los casos en los que no haya existido una ganancia para el contribuyente,
aunque en otros tantos no ha sido asi -por ejemplo, en ningin caso hasta la fecha en
liquidaciones del Ayuntamiento de Rivas Vac1amadr1d recumdas-
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Es importante recalcar que los ajmntamientos aplican esté impuesto tal cual se prevé en
la le‘gislaci(’)n estatal, y, por tanto, el Estado central debe actuar de manera
corresponsable en esta materia. El Gobierno de la nacién ya ha anunciado que prepara
una reforma de la financiacién local, aunque no ha apuntado ninguna linea de trabajo o |
propuesta concreta al respecto; tampoco se ha pronunciado sobre un posible escenatio
no muy lejano de reclamaciones masivas para la devolucion de 11qu1da(:10nes del
IIVTNU abonadas en €asos de perdldas

De nuevo, se pone de manifiesto la debilidad estructural en el entramado 1nst1tu01ona1 de
los ayuntamientos, que a pesar de asumir en la practica servicios ignorados por otras
administraciones competentes, no sélo no tienen voz y margen efectivos para articular -
una financiacion pt'opia justa para ellos y para la ciudadania, sino que terminah
sufriendo la inseguridad juridica de decisiones que, como la conﬁgurac'ién de la formula
por la que se calcula la "plusvalia municipal”, les afectan directamente pero ha tomado
el Estado central por ellos.

"Desde este Ayuntamiento manifestamos nuestra disposicion a, si se confirma el

horizonte de anulacion parcial del IIVTNU en el conjunto del Estado, dar respuesta a los

vecinos y vecinas que hayan tenido que. abonar el impuesto sin haber obtenido ganancia
‘en su venta. Pero no podemos dejar de sefialar que el Gobierno de la nacion no puede -

lavarse las manos, ya que lo tnico que hemos hecho en este asunto es cumplir con una
ley de ambito nacional. So6lo en RlVElS Vaciamadrid el impacto econémico de
devoluc10nes de este 1mpuest0 liquidado desde 2011 en los casos anulados en la

normativa foral vasca por el TC podria alcanzar los 9,3 millones de euros.

Por todo ello, el Pleno DECLARA, |

1. Instar al Gobierno de la nacidon a revisar la formula de calculo del HVTINU en los

' termmos apuntados por la sentencia del TC del 17 de febrero.

2. Instar al Gobierno de la nacion a prever, por si fuese necesario, habilitar un Fondo
estatal para compensar a los ayuntamientos de los gastos de devoluciones de

liquidaciones abonadas del IIVTNU en casos de ventas sin ganancia, al tratarse del .

resultado de la aplicacidn estricta de una normativa éstatal.

3. TInstar igualmente al Gobierno de la nacién a abordar sin mas dilacién una reforma
profunda y estructural de la financiacién local, contando para ello con
representantes delos ayuntamientos.

4. Tnstar al Gobiemno municipal 4 dar traslado de esta posicién a la Federacion:
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) vy la Federacion Madrilefia de
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Municipios (FMM) ‘para establecer en ambas redes una agenda de trabajo al
respecto.

5. 'Instar igualmente al Gobierno municipal a prever un procedimiento | para atender y
- satisfacer las reclamaciones en materia de este impuesto de aquellos v aquellas
contribuyentes que no hayan obtenido plusvalias con la transmisién de inmuebles

sitos en Rivas Vaciamadrid, en caso de confirmarse una anulacion parcial del
~IIVINU en el conjunto dei Estado:

6. Dar traslado del presente acuerdo a los grupos politicos del Congreso.

2°-DECLARACION INSTITUCIONAL A _FAVOR DEL EMPLEO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN EL
PLENO MUNICIPAL. '

D. Antonio de la Pefia Zarzuelo, Portavoz Adjunto del Grupo Municipal Popular da
lectura a la siguiente declaracién mstitucmnal '

Las Tecnologias de la Informaczon y la Comunicacion han deJadO va de ser
denominadas Nuéevas Tecnologias. Se trata de herramientas muy habituales en todas las

~ facetas de nuestra vida. Su empleo es algo comin en la sociedad, en los domicilios, en

]gq pmprpegq £n ]nq r\n]pgw\c [§] IHCIUS{} on la uduuj.unua\.d.uu

El Gobierno Municipal, de hecho, utiliza presentaciones en Power Point’ para
mostrarnos donde se ubican determinadas parcelas o cudles son los conceptos mas

_importantes de las partidas presupuestarias,

Se trata de elementos que ayudan al desarrollo del Pleno, a la calidad de
exposicion de los ponentes y a facilitar la comprension de los puntos del orden del dia a
los ciudadanos presentes en la sala, o que siguen la retransmlsmn del Pleno por la Web
Municipal.

Sin embargo, se trata de una posibilidad, que hasta la fecha de hoy, es solo
discrecional del Gobierno Mun1c1pal El grupo Municipal Popular ha solicitado en
alguna ocasién poder ejercer ese disfrute, y ha sido denegado.

En el dltimo Pleno pudimos ver, como miembros de la oposicién para poder
defender argumentaciones sobre datos tomados en fotografias tenian que utilizar soporte
papel y mostrar las mismas al publico, sin que estos pudieran mas que constatar que la
fotografia existia, pero dudo pudieran ver la situacion real mostrada. ‘

Es tamb1en habitual oir a los COHCEjaleS de la oposicion expresiones del tipo:
“ahora les paso la documentacion fotogrdfica”, o incluso escuchar a alglin miembro del

-gobierno un ruego en el sentido de que se le muestre la fotografia tomada, Es decir,
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existe una evidente necesidad de visualizar de forma rapida, eficiente, y con las técnicas
que nos posibilita la tecnologia la informacién documental que aportan los concejales.

Ademds, de todos estos motivos, Rivas-Vaciamadrid presume de ser una ciudad
smart city y de ‘ser pionera en la aplicaciéon de las tecnologias informaticas en sus
procesos administrativos y de servicio a la ciudadania. ;jPor qué no serfo en este ambito
del Pleno?

El pasado 7 de marzo de 2017 fue presentada una ordenanza que bajo el titulo de

“Ordenanza de transparencia, libre Acceso y Reutilizacion de la Informacion Publica”,

abogaba por la transparencia en el manejo de la informacién. El Pleno es el érgano
maximo de informacién piblica y, nadie duda, debe ser también el 6rgano maximo en el
tratamiento de la informacion. Mostrar la informacién fotografica y documental que
aportan los miembros de la corporacién al Pleno es, sin duda, un ejercicio evidente de -
transparencia. ' '

Consecuentemente a todo lo expuesto! la utilizacién eficaz de las TIC,
ampliacion del concepto de Smart City al Pleno, por transparencia, pero sobre todo por
un ¢jercicio de servicio a la ciudadania, el Pleno DECLARA :

1. Permitir ¢l uso de los medios informaticos de presentacion de puntos del orden
del dia a los miembros de la corporacion en los Plenos. :

2. Dotar a la sala del Pleno de los medios téenicos necesarios para que todos los
Grupos Municipales puedan disfrutar de las mismas posibilidades técnicas del
empleo de las TIC que tiene el Gobierno Municipal. '

3. Instar al sefior Alcalde-Presidente para que de las instrucciones pertinentes en

aras de la consecucién y cumplimiento del presente acuerdo.

3°- DECLARACION INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL_DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER .-

D* Aida Castillejo Parrilla, Concejala del Area de Igualdad, da lectura a la siguiente
declaracion institucional.

Este 8 de marzo de 2017 hemos sido miles las mujeres que en Espafia hemos salido a las

~ calles, aunque muchos medios de comunicacion, una vez mds, hayan .decidido

invisibilizar la lucha de la mitad de la poblacién por sus derechos. Saliendo de estas
fronteras, las mujeres hemos hecho muestra de nuestra sororidad con paros
evidenciando que si nosotras paramos, se para el mundo.
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Ser silenciadas por los medios de comunicacion, sustentadores del sistema capitalista y
patriarcal- mantiene ‘sus privilegios, es una herramienta mas de las que ut1112an contra el
femmlsmo vy 1a lucha de las mujeres por sus derechos.

Somos conscientes de que algunos hombres gjercen innumerables violencias y
discriminaciones contra nosotras por el solo hecho de ser mujeres a lo largo de nuestra
vida. Pero también sabemos que el patriarcado no es el Unico eje de discriminacion al -
que nos vemos sometidas. Interaccionan entre si las diversas discriminaciones y.-
debemos estar alerta para combatirlas. La pobreza afecta de manera diferente a las
mujeres, y el racismo, el capitalismo, la LGTBIfobia, las guetras,... la legislacion nos
afecta de manera diferente. '

Al igual que no toleramos que vengan los hombres a contarnos cudles son “nuestros
problemas” o “lo que las feministas deberiamos hacer”, tampoco las mujeres ‘blancas,
occidentales y heterosexuales —desde nuestros privilegios- debemos ir explicando al
resto de mujeres como deben hacer su lucha, que y como reivindicar.

Por todo ello, el Pleno DECLARA:

- Fomentar y .apoyar el trabajo llevado a cabo en bisqueda de la igualdad de la
comunidad educativa (profesorado, familias, AMPAS y SACE) de Rivas Vamamadnd
haciendo énfasis en la importancia de la interseccionalidad. :

- Continuar con la transversalizacion de la actividad municipal de la Concejalia de
Igualdad y Mujer, de tal manera que toda actividad del ayuntamiento contenga los
criterios de igualdad precisos y necesarios, asf como todas las Concegahas incorporen la
perspectiva de género en su trabajo.

- Instar a Ja Comunidad de Madrid y al Gobierno de Espafia a implantar planes de

igualdad e informes de impacto de género en todas las actuaciones, asi como a dotar de

© presupuesto adecuado leyes tales como la de Igualdad, contra v1olen01a machista,
dependencia y otras.

- Dar traslado de este acuerdo a la Comunidad de Madrid y al Ministerio de Presidencia.

4°.-DECLARACION INSTITUCIONAL _SOBRE __“RIVAS LIBRE DE
TRANSFOBIA”

D* Aida Castillejo Parrilla, Concejala del Area de Igualdad, da lectura a la siguiente
declaracion institucional, ' ‘

A lo largo de las tltimas semanas hemos sido testigos de una agria polémica suscitada

- tras la injciativa de la organizacién Hazte Oir de poner en circulacion un autobus con el
_ siguiente mensaje: “Los nifios tienen pene. Las nifias tienen vulva. Que no te engafien.

Si naces hombre, eres hombre. Si-eres mujer, segulras siéndolo™. Las reacciones no se
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hicieron esperar y multitud de ciudadania, voces de la esfera politica y medios de
comunicacion, y activistas LGTBI mostraron su rechazo a este mensaje transfobico,
generando un intenso debate en torno a la discriminacién que sufre el colectivo. Una
discriminacion que se manifiesta de diferentes formas, mediante actitudes y
comportamientos de agresion, odio, desprecio o ridiculizacion de las personas
transexuales cuyo fundamento, en Gltima instancia, son los fuertes estereotzpos sociales
y lano aceptacmn de la diversidad humana.

Rivas es una ciudad grande y diversa en la que convivimos personas con identidades de
género y orientaciones sexuales diferentes, Una realidad que es asumida con respeto y
naturalidad por la inmensa mayoria de la poblacion evidenciando los importantes
avances -que el movimiento LGTBI ha logrado en los tultimos afios. El Pleno del

- Ayuntamiento se ha pronunciado en varias ocasiones en esta legislatura en defensa del

ejercicio pleno e igualitario de la libertad y diversidad sexuales, la (ltima vez en el mes
de febrero a favor de sumarnos como ciudad a las celebraciones del WorldPride en
Madrid en este 2017. Sin embargo, todo ello no evita que, atin hoy, muchas personas
sigan siendo victimas de discriminacion por este motivo, también en nuestro municipio.

El 1 de marzo la justicia ordené que ¢l autobus con el mensaje fransfébico no circulara
hasta que éste fuera retirado ante la evidencia de que podia ser constitutivo de un delito.
“Existe un riesgo de perpetuacion de la comisién del delito, asi como de alteracién de la
paz publica. Y de creacidn de un sentimiento de inseguridad o temor entre las personas
por su razén de su identidad u orientacién sexual, concretamente entre los menores que
puedan verse afectados por el mensaje”, relataba la Fiscalia en su escrito. Hecho que .
motivd que desde Hazte Ofr afirmara sentirse “victima de la inquisicion gay imperante”
y recutriera a multlples argucias para que su mensaje estuviera en la calle.

Desde los colectivos LGTBI se viene demandando a las administraciones pablicas
mayor implicacion ante un problema que hunde sus raices en la educacion. En 2016 se
aprobd por unanimidad la Ley de Identidad de Género y sin embargo fueron 239 las

‘agresiones LGTBIf6bicas que se produjerori en la Comunidad de Madrid, situacion que

2017.no mejorara si desde los ayuntamientos no se adoptan mas medidas para ello. Nos

preocupa especialmente, como ciudad que abandera la proteccion de los derechos de la

infancia y la participacion social activa y critica de las niflas y nifios, la impunidad con’
la que pueden calar determinados mensajes que atentan contra la dignidad e integridad
de menores transexuales y transgénero. '

Con el objetivo de visibilizar al colectivo LGTBI, de fortalecer el cumplimiento efectivo
de los derechos de la infancia, de desarrollar las previsiones de la Ley de Identidad de
Género v mostrar nuestro rechazo a quienes: dlscrlmman el Pleno del Ayuntamiento
DECLARA: :
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1. Reaﬁi‘mar el compromiso del Ayuntamiénto de Rivas Vaciamadrid en la lucha

contra todo tipo de disctiminacion y en particular contra la discriminacién por razén-
de identidad de géﬁero Igualmente manifestar nuestro rechazo y condena ante

acciones que promuevan la discriminacion en todas sus formas contra las personas

fransexuales y transgénero.

2. Poner en marcha politicas publicas para‘que, en colaboracién con la Comunidad de
Madrid, se dé cumplimiento al articulo 22 de la Ley de Identidad de Género. Fn
particular se pondré a disposicion del Gobierno Autonémico en los préximos seis
meses un protocolo de atencién educativa a la identidad de genero destlnado a los
‘centros educativos de la ciudad. '

3. Incorporar de forma expresa a los programas de apoyo a las familias que dependan
de este Ayuntamiento medidas de apoyo a la dlver81dad fam111ar por razdén de
identidad y expresion de género. '

4. Acordar que el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid no facilitard ningin tipo de
infraestructura ni apoyo a grupos que hagan apologia de la transfobia o que
defienden la discriminacién por identidad de género, tales como salas de reunién,
€spacios para actos, material, difusion, subvencmnes o cualesquiera otros que
pudieran contribuir a sus objetivos.

5" ACUERDO DE MODIFICACION DEL ARTICULO 163 DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA PERSONAL LABORAL _Y. ACUERDO _PARA
FUNCIONARIOS.

“Vista la documentacion obrante en el expediente, asi como el informe emitido
por la Técnica Medio de la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 17 de marzo de-
2017

El Pleno previa deliberacién y debate acuerda por unanimidad:

PRIMERO - La aprobacién y ratificacién por el Pleno del Ayuntamiento, del Acuerdo
de negociacion colectiva de fecha 15 de marzo de 2017 sobre la modificacién del
articulo 16.3 del Convenio Colectivo para personal laboral y' Acuerdo para funcionarios,
en los siguientes términos:

“La duracion del permiso de paternidad en los casos-de nacimiento, adopcién o
acogida se incrementard en 15 dias naturales adicionales a los dias establecidos en la.
normativa de aplicacidn, para favorecer.y fomentar la conciliacién de la vida personal,
SJamiliar y laboral.” :
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SEGUNDQO.- La entrada en vigor del referldo Acuerdo de negociacion colectlva en la
fecha de su ratlﬁcacmn por ¢l Pleno.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y a la Intervencién municipal a los efectos que procedan.

' CUARTO Dar traslado a los Coordmadores de Area y Jefes de Servmo alos efectos

de organizacion y coordinacion,

QUINTO.- Dar traslado al Comité¢ de Empresay a la Junta de Personal a los efectos que

~ procedan.

6°.-~APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
REGISTRO MUNICIPAL DE UNIONES DE HECHO DEL AYUNTAMIENTO
DE RIVAS- VACIAMADRID

Visto el texto.de la Ordenanza municipal reguladora del Registro Municipal de
Uniones de Hecho del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid que ha seguido la-

* tramitacion prevista en el Reglamento Organico Municipal (articulo 102), sin que se
~ hayan presentado enmiendas al mismo.

Visto el 1nf0rme emitido por la Sra. Secretaria Accidental de fecha 21 de’ marzo

ELPleno, previa deliberacion v debate acuerda por unanimidad:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Registro
Municipal de Uniones de Hecho del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid que
debidamente diligenciado se une al presente acuerdo como parte integrante del mismo.

- SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién pablica y dar audiencia a los interesados |

por plazo de 30 dias, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias que deberan

- ser resueltas por la Corporacién de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la

Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en redaccion dada
por la Ley 11/99 de 21 de abril.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO.- En el supuesto de no formularse alegaciones o sugerencia alguna podra

- entenderse aprobada definitivamente una’vez transcurrido el periodo de informacién
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ptblica, momento a partir del cual se procederd a su integra publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril en relacion con lo sefialado en el articulo 196.2 del Reglamento. -
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales.

- QUINTO - Facultar al Sr. Alcalde-President_e para la ejécucién del presente acuerdo.

7°-MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES RIVAS PUEDE Y
SOCIALISTA RELATIVA AL IMPULSO DE LAS MEDIDAS DE
ANTICONTAMINACION IMPLEMENTADAS EN EL CONTEXTO DEL
PROTOCOLO DE ACTUACION DURANTE EPISODIOS DE_ALTA
CONTAMINACION POR DIOXIDO DE NITROGENQ DE LA COMUNIDAD
DE MADRID

El Sr. Portavoz Adjunto del Grupo Municipal Rivas Puede retira la mocién a la espera
de que antes del Pleno ordinario del mes de Abril el Gobierno Municipal de a conocer
las alegaciones presentadas al “Protocolo de Actuacion durante episodios de alta
contaminacién por diéxido-de nitrégeno (NO2) en la Comunidad de Madrid”.

8°.-MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES RIVAS PUEDE Y SOMOS
RIVAS DE APOYO A LA DEROGACION DE LA LEY DE
RACIONALIZACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION
LOCAL "LEY MONTORO" Y AL IMPULSO DE LA PROPOSICION DE LEY
PARA LA APLICACION DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE
REGIMEN LOCAL PRESENTADAS 'EN EL CONGRESO DE, LOS

' DIPUTADOS

La Sra. Concejala del Grupo Municipal Rlvas Puede, D Vanessa Millén , da lectura ala
siguiente momon

“Las Administraciones Locales han sido una de las grandes perjudicadas por las
politicas de austeridad llevadas a cabo en los tltimos afios por el Gobierno central del
Partido Popular. La modificacion del articulo 135 de la Constitucién Espafiola, en el afio
2011, elevdo al mdéximo exponente normativo el concepto de “estabilidad
presupuestaria”, que fue posteriormente desarrollado a través de la Ley Orgéanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y cuya

~puntilla puso la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad

de la Administracion Local conocida como “Ley Montoro™,

Desde entonces, las reformas impulsadas desde el Gobierno de Rajoy han
supuesto un retroceso. considerable en la autonomia de los gobiernos locales, como le ha'

- recriminado el Tribunal Constitucional, acusando al Ejecutivo del PP de haberse
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extralimitado en sus funciones, eliminando competencias y tratando de secuestrar
financiera y politicamente a los ayuntamientos.

Nos encontramos ante una situacién de emergencia histérica en el municipalismo .
y por ello es urgente e imprescindible acabar con la asfixia competencial y financiera
actual que la Ley 27/2013 somete a los municipios. Una Ley que ademas contd, desde su
tramitacién, con el absoluto rechazo de casi todas las fuerzas parlamentarias
representadas en las Cortes Generales. Muestra de ello es el nulo consenso que se
gener6 durante su elaboracién y aprobacion, asf como el recurso de inconstitucionalidad
interpuesto ante el Tribunal Constitucional por parte de casi todo el arco parlamentario,
que se unid a los presentados y admitidos por distintos parlamentos y gobiemnos

: autonomlcos

En el caso de los municipios han sido mds de 3.000 de todo el Estado espafiol,
que representan a mas de 16 millones de ciudadanos y ciudadanas, los que expresaron su’
rechazo a esta normatwa y salieron en defensa de la autonomia local.

Supuestamente, el objetivo de la Ley 27/2013 era ajustar el funcionamiento de
las Administraciones-Locales a la coyuntura econdémica bajo el pretexto del despilfarro,
el solapamiento de competencias y el incumplimiento financiero. Sin embargo, los
efectos que en realidad se han producido han sido una merma importante en los
servicios publicos prestados por los entes locales, un incremento de las privatizaciones
con su consecuente aumento de costes para la administracion, y una reduccién en las
competencias municipales.

En este sentido, la Ley introdujo cambios sustanciales. en ¢l funcionamiento de
Ayuntamientos, Diputaciones (o similares) y Comunidades Auténomas amputando
garantias democraticas, de representacion y participacién ciudadana, recortando
servicios sociales que se.prestaban en los municipios de manera satisfactoria, y, eh
consecuencia, atentando contra el 4mbito competencial de las CCAA y contra la
autonomia local, como incluso ha declarado el propio Tribunal Constitucional.

. En el Congreso de los Diputados se han llevado a cabo diversas iniciativas, la
tltima de ellas el 14 de febrero, como la propuesta de derogacion de la "Ley Montoro"
por parte del Grupo Parlamentario Confederal Unidos Podemos-En Comu Podem-En
Marea, que recoge ¢l sentimiento manifestado por los -ayuntamientos de Madrid,
Barcelona, Zaragoza, Cadiz, A Corufla o Valencia, entre otros. Con dicha Proposicion se
pretende volver temporalmente al consenso anterior a 2013,

Asimismo, desde PODEMOS se ha impulsado un plan de aplicacion de medidas
urgentes en materia de régimen local que permita a los ayuntamientos, hasta que haya
una nueva Ley de Bases de Régimen Local, prestar los servicios esenciales necesarios

" para el funcionamiento de nuestras ciudades. En la misma se entiende que el ambito

local constituye un espacio fundamental para la defensa y la lucha de derechos sociales .
como el de la sanidad, 1a educacion o la vivienda, y que por tanto es necesario poner los

. fundamentos del municipalismo del siglo XXI, basado en 1a elaboracion de una nueva
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Ley de Bases de Régimen Local, destinada a clarificar y aumentar las competenc1as de
los Entes Locales; garantlzar un nuevo sistema de financiacién local que asegure
derechos y la prestacién de servicios esenciales; y garantizar la transparencia y la
participacién directa y vinculante de la ciudadania. En definitiva se trata de construir
ciudades con derechos, y recuperar los de las personas que las habitan.

“Por todo lo expuesto, el Grupo Municipal RIVAS PUEDE'y SOMOS RIVAS
proponen a este Pleno del Ayuntamiento, los siguientes ACUERDOS‘ '

I Apoyar la tramitacién de dlcha proposmlon de ley y por consiguiente apoyar la
derogacién y modificacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de rac10nal1za01on y
sosten1b111dad de la Administracion Local.

2. Instar al Gobierno Central y a todos los Grupos Parlamentarios del Congreso
de los Diputades a que faciliten y apoyen un proceso participativo en el que participen
los entes locales, las asociaciones de municipios, la sociedad civil y la ciudadanta en su
conjunto, donde se elaboren las bases para la construccion del nuevo municipalismo del
siglo XXI. Las bases de este nuevo municipalismo deben partir de la asuncién de nuevas
competencias, de garantizar una financiacion adecuada y suficiente para las
corporaciones locales y de garantizar la transparencia y la part1c1pac10n vinculante de la

-ciudadania.

13

3.-Dar traslado de este acuerdo al Gobierno Central y a todos los Grupos
e del

Cgﬂg een de los nmnfgﬂm

La mocién es aprobada por 17 votos a favor emitidos: 7 por los Sres. Concejales del
Grupo Municipal Somos Rivas, 6 por los Sres. Concejales del Grupo Municipal Rivas
Puede, y 4 por los Sres, Concejales del Grupo Municipal Socialista, y 7 votos en contra
emitidos 4 por los Sres. Concejales del Grupo Mun1c1pal Popular y 3 por los Sres.

‘Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos (C’s).

9°.-MOCION DE LOS GRUPOS MUNICIPALES POPULAR Y CIUDADANOS
(C'S) EN FAVOR DE INFORMACION EN LA EN LAS PANTALLAS DE VIAS
PUBLICAS DE LAS FIESTAS Y COTILLONES AUTORIZADOS POR FL
AYUNTAMIENTO.

El Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular D. Antonio de la Pefia Zarzuelo da lectura :
a la siguiente mocion: : : _

“Las fiestas y cotillones en Navidad, 0 de cardcter extraordinario, deben tener. el
preceptivo visto bueno de los técnicos municipales. De esta forma se garantiza que el
evento retine las condiciones de seguridad e h1g1emco sanitarias lmprescmdlbles para su
celebracién :

12
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En esa fechas nuestros ciudadanos mas jovenes, los no tan jovenes y los’
adolescentes suelen recurrir a la contratacion de locales, de recursos humanos y de
infraestructuras que son de una incuestionable necesidad de control municipal.

El articulo 26 de la Ley de Régimen Local otorga a los Ayuntamientos la
potestad y derecho de su control y, consecuentemente, de su obligacion “in vigilando ™.
El ayuntamiento debe garantizar que retnen de todos los condicionantes técnicos

. necesarios para el disfrute placentero y seguro de los mismos.

Todos los afios oimos por los medios de comunicacion del uso y abuso que

distintas personas hacen del sano y légico deseo de nuestros ciudadanos de pasar unas

horas de celebracion y ocio con familiares y amigos.

Dado el caracter de servicio publico que tiene la administracion local hoy en dia

podriamos pre'star un servicio mas completo a nuestros jévenes Y Sus progenitores,

Rivas- Va01amadr1d dispone de pantallas de informacién electromcas en las
plazas y rotondas estrateglcas de nuestra ciudad. Rivas es plonera en el concepto de
Smart City -

Es técnicamente posible informar a los ciudadanos, en esas fechas, igual que se
hace de la cabalgata, cortes de trafico y cualquier otro tipo de eventos, de aquellos
locales autorizados para la celebracién de fiestas y cotillones.

Faltan 9 meses para las proximas Nav1dades v podemos desde hoy, organizar un
protocolo y/o procedimiento que este operativo para que tenga como objetivo informar a
nuestros ciudadanos de los locales, convenientemente autorlzados para la celebracion
de tales eventos. :

Consecuentemente a todo 1o expuesto los Grupos Popular y Ciudadanos (C’s)

proponen la adopcion de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

- 1.-Realizar un procedimiento claro que tenga como objetivo final informar, a través
de las pantallas informativas municipales de las fiestas de fin de afio

2.-1nfor1ﬁar por medios de. esas pantallas de la los locales autorizados para la
~ realizacion de cotillones Fin de afio - -

3.-Instar al sefior Alcalde-Presidente para que de las instrucciones pertlnentes en aras
de la consecucion y curnphmlento del presente acuerdo.”
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La miocion es rechazada por 7 votos a favor emitidos: 4 por los Sres. Concejales del
Grupo Municipal Popular y 3 por los Sres. Concejales del Grupo Municipal Ciudadanos
(C’s} y 17 votos en contra emitidos: 7 por los Sres. Concejales del Grupo Municipal
Somos Rivas, 6 por los Sres. Concejales del Grupo Municipal Rivas Puede v 4 por los
Sres. Concejales del Grupo Municipal Socialista.

SR. ALCALDE: La primera es una 10°.-INTERPELACION DEL SR. CONCEJAL
DEL. _GRUPO _MUNICIPAL _RIVAS PUEDE D. MIGUEL OQUESADA
MARTINEZ RELATIVA A LAS VIVIENDAS VACIAS PROPIEDAD DE LAS_
ENTIDADES FINANCIERAS Sr. Concejal tiene usted la palabra.

SR. QUESADA MARTINEZ Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes a todas
buenas tardes a todos.

“El pasado 28 de abril se aprob6-en pleno una mocién que contemplaba entre
otras. medidas hacer un listado de viviendas vacfas propiedad de las entidades
financieras , junto con un parque municipal de vivienda. Tras d1ch0 acuerdo, entendemos
que se estd elaborando un listado con las mismas.

La fuerte crisis econdmica ha producido un importante impacto en el acceso a
derechos tan basicos en nuestro pais como es el derecho a una vivienda digna. Esto se ha

Tadn~ 1n alag Aa
materializado en la falta de alternativas hubltm,wuuiw por un lado, a las cuales desde

Rivas se viene haciendo frente, pero por otro lado tenemos una falta de posibilidad real
de acceso a una vivienda digna por determinados sectores de la poblacion que sufren de
una extrema precariedad laboral, o para ofros que se encuentran en situacion de
exclusion social.

Desde este Pleno se indico ya la intencion de hacer frente a esta situacién y

- encargarnos de un asunto que pese a no ser competencia municipal, nos parecia basico

para poder dar respuesta a una necesidad de nuestros vecinos, llevando a cabo las
medidas que sean necesarias para afrontar este asunto. Recordemos que la institucién

. mas cercana al ciudadano es la municipal.

Desde nuestro grupo, queremos saber si han existido reuniones con las entidades
financieras al efecto de poder recabar esta informacion y si se han hecho propuestas de
cesion de uso de las viviendas que estan suponiendo una carga para las entidades
financieras, que ‘deben mantener sin dar un uso y que acarrean gastos ademds del
deterioro de las mismas por el abandono que sufren.

En caso contrario emplazamos al gobierno municipal a entablar esta relacion con

. las entidades financieras contando para ello con los concejales de la oposicién que se
- oftezcan para tal tarea. Y en cualquier caso a realizar un listado de las entidades con las

que se reunen o han reunido, dando publicidad de los resultados de las mismas. A tal
efecto -proponemos que se cree un convenio municipal de uso y alquiler social de
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viviéndas vacias de grandes tenedores, y emplazamos al resto de fuerzas de la
Corporacion al apoyo del mismo, pudiendo aportar ideas para dicho convenio.

SR. ALLCALDE: Bien, muchas gracias, le responde, ;Ah! Perdén,

. SR. QUESADA MARTINEZ: Paso a la defensa

SR. ALCALDE: Si, si, si, tiene cinco minutos.

SR.’QUESADA MARTINEZ: Si vamos a ver, me consta que se estan realizando

actividades con las entidades financieras, me consta que tanto el Grupo Socialista como

Somos, como nosotros mismos estamos trabajando en aquella mocién que fue aprobada

en este Pleno, pero queremos que se siga trabajando en esas linea y entendemos que en’

este mismo Pleno se han planteado dos modelos de ‘municipalismo, (,no? uno que
engrosa y que refuerza la actividad municipal y otro que lo que pretende es deJar
absolutamente sin ninguna posibilidad de actuacmn al municipio..

Tenemos una declai*acic’:n institucional en .la que bésicamente requerimos una
financiacién local, una reforma de la financiacién local, debido a la falta de medios que
tenemos, sin embargo lo que si que podemos hacer es intentar entablar con aquellos que
si que tienen una serie de medios y que han sido rescatados con dinero publico, que
hagan frente a la obligacion que tenemos todos los ciudadanos, todos los ciudadanos
tenemos que contribuir de alguna manera, pues también las entidades financieras deben
contribuir, pues a algo tan sencillo como es el uso social de la propiedad prlvada que
dice la Constitucion Espanola

Hoy tenemos' una, nos encontramos con una moratoria que acaba de ser aprobada, una -

moratoria antidesahucios que lo que establece, por ejemplo en caso de que la gente que

no sea desahuciada como alquiler social, una vez finalizada la moratoria es un 3% del

valor de tasacion de la vivienda, lo cual hace unos precios que no son asumibles por

aquella gente que se encuentra en una situacién de exclusion social, no solamente eso
sino que tenemos gente que no s¢ puede independizar, que no puede acceder a una
vivienda piblica pues porque tiene una precariedad laboral absoluta, como por e¢jemplo
es la poblacidn recién titulada o que no tiene una titulacion y estd empezando en el
mercado laboral. ‘

Esto sumado a las Ultimas sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea que
dice que se lleva desahuciando de manera ilegal desde ¢l afio 93 en este pais, pues
hombre nos hace ver que tenemos una responsabilidad de exigir a esas entidades
financieras que hagan frente a esa obligacién, y bueno pues ya que no podemos eludir

nuestra responsabilidad como ente local, creemos que lo mejor seria sentarnos a

negociar con esas entidades para que pusieran a disposicion del municipio esas
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viviendas vacias. Ademas, bueno decir que desde este municipio me pareceria bastante
1mportante el hacer los pasos necesarios y los avances, pues para facilitar esa carga que
le supone ‘a las entidades financieras el mantener esas viviendas, pues que no se

- preocupen las podemos gestionar desde aqui y dar salida a su vez a un problema

habitacional tan grande que hay.

Y bueno terminar diciendo que es que es el modelo que se propone desde algunas
fuetzas politicas, se comentaba antes en. unma mocion, que bueno que es que los
ayuntamientos del cambio, que nos hemos dedicado a dejar que se ocupen lugares, no se
ocuparan si se puede regular y damos un uso a los espacios vacios, bueno también se les
ha olvidado comentar, y ya aprovecho para decirlo, que también ha habido un cambio dé
que ya no se..., citando a Ricky Martin, ya no hay una mordidita, en ese estilo de..., en
esa forma de gobernar ;verdad?, entonces, aprovecho para decirlo y a lo mejor si
dejamos de hacer demagogia con esos asuntos y le damos un verdadero uso a los
espacios vacios, ¥ sobre todo dando cabida, o sea de..., perdén, asistiendo a las

‘necesidades que existen por parte de la pobla(:lon podemos ir cambiando ese modelo de

gestwn municipal, muchas gracias.

SR. ALCALDE: Bien, gracias Sr Concejal le responde la Concejala responsable del
Area, D? Sira.

SRA. ABED REGO: Si, decir que la parte del punto que hacfa referencia al parque

municipal de vivienda, estamos orgullosas de poder decir que estd mas que satisfecho y
mas que cumplido porque tenemos un parque de vivienda piblica en alquiler grande,
acabamos de entregar doscientas veinte y pico viviendas del VI Plan y estamos ya en
vias de empezar a construir las otras 300 que nos faltaban, dicho esto no es la primera
vez que tenemos esta conversacion, ya le adelanté en su momento, cuando se aprob6 la -
mocion al Concejal de Rivas Puede el tema de las grandes tenedores de vivienda, que
planteaba la mocién que se aprobé efectivamente en abril, y es que efectivamente en
Rivas no hay grandes tenedores de vivienda, ese es el, bueno no es el principal problema
afortunadamente no hay grandes tenedores de vivienda, de hecho una de las dificultades
precisamente en determinar la vivienda vacia que hay es que no hay grandes bolsas, por
lo tanto es mas complejo porque estamos hablando de un numero muy pequefio de
vivienda, en todo caso, dispersa y en propiedad de alguna entidad financiera. De hecho
yo he tirado de datos oficiales porque estas cosas también conviene reforzarlas un poco

-y seglin el INE lo que plantean es que Rivas es el municipio de la Comunidad de Madrid

mayor de 50.000 habitantes con menor tasa de vivienda desocupada y el 19 de un total -
de 2.300 municipios a nivel estatal, es decir que es no hay practicamente vivienda vacia.

A mi me gusta pensar que es también un poco por la politica de vivienda que hemos
tenido en este municipio, en la que hemos reforzado mucho la funcién social de la
vivienda, tanto con el perfil de alquiler como de venta y luego que l6gicamente tenemos
en marcha la red de emergencias social de viviendas, todos los recursos publicos que en

16



3¢l RIVAS VACIAMADRID

Secretaria General

materia de prevencion de desahucios hemos puesto encima de la mesa, y por supuesto
las ayudas al alquiler publico, ademds de registro Unico y.este tipo de cosas.

No obstante, si que es un tema que a nosotras nos inquieta y sf que hemos aprovechado
todas las oportunidades que hemos tenido cuando nos hemos entrevistado con entidades
financieras de sondear un poco el terreno, porque no deja de ser algo complicado,

“primero por lo que comentaba, que no hay grandes bolsas de tenedores de viviendas en

Rivas, segundo, esto lo que genera es que haya mucha dispersion, es decir, hay alguna
singularidad de vivienda, y tercero porque no deja de ser un elemento de dmbito privado
que al ser tan puntual y tan disperso hace mucho més complicado hacerle el
seguimiento. :

No obstante, estamos con muchisimo esfuerzo haciendo un pequefio censo, que es

~ademds poco fiable en el sentido de que cuando nos comunican que a lo mejor hay

alguna vivienda vacia, no sabemos el tiempo que permanece esa vivienda vacia y no nos
permite tampoco conveniar, porque no hay un rango suficiente de vivienda como para
plantear un convenio general. No obstante, seguimos planteando y preguntando,
interpelando a las entidades financieras logicamente, por ejemplo comentar que hace un
tiempo tuvimos una reunion con el SAREB, no tenian grandes bolsas de vivienda, si que
tienen alguna parcela, pero claro parcela por construir, no construida, con lo cual,
bueno, pues de momento parece que el tema estd bastante controlado a ese nivel.

De todos modos seguimos poniendo muchisimo el acento porque nos preocupa
exactamente todos los elementos que ha puesto, que ha considerado el Concejal de
Rivas Puede, a nosotras nos inquictan-de la misma manera, por eso procuramos hacer un

seguimiento exhaustivo de este tipo de cosas, con los recursos que tenemos y con las

dificuitades que plantea en este caso en Rivas.
SR. ALCALDE: Muy bien, Sr. Concejal, dos minutos.

SR. QUESADA MARTINEZ: Si, vamos a ver, precisamente termina la intervencion la

- Concejala por donde, por el objeto de la mocidn, es decir los recursos gue tiene Rivas-

Vaciamadrid. Vamos a ver Rivas hace una gran inversion en cuanto a vivienda, Rivas
efectivamente, en ninglin caso se pretendia hacer una critica al menos en este caso a la

politica de vivienda existente, o el parque de vivienda, sino lo que se estaba

pretendiendo era adquirir responsables que son las entidades financieras, que han
llegado a proceder a desahuacios que en este municipio, no es que no se produzcan es
que cuando se producen se responde de los servicios pablicos, pere eso no quicre decir
que no se realicen y que no se queden con las viviendas de manera ilegal, tal y como ha

-dicho el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Entonces, el asunto que hay es que si

que hay viviendas, vamos, o sea lo digo porque tengo constancia de personas que han
sido desahuciadas en Rivas-Vaciamadrid y que por tanto se quedan las viviendas vacias,
esas viviendas deben ser destinadas al uso social, y por suerte no nos encontramos en
este municipio con una situacién como en muchos otros municipios de Madrid en los
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cuales al haber tal nimero de viviendas vacias, se usan, tienen usos delictivos, y por ello
no se contempla, pero ¢l problema que hay es que si que sigue. habiendo viviendas
vacias y si que sigue habiendo gente joven y gente en riesgo de exclusion social en
Rivas-Vaciamadrid que tienen necesidad, por tanto, o sca desde este Grupo lo que
queriamos era indicar esa necesidad que hay, y ademés no solamente eso sito algo que
repito en todos los Plenos, es decir no solamente que se responsabilice desde la entidad
publica, que ya bastante ahogada esta por, bueno pues por las distintas reformas legales,
sino también corresponsabilizar a los entes privados que se estan lucrados de esta
necesidad de esta responsabilidad con el tema del acceso a la vivienda y de dar una
alternativa habitacional, muchas gracias.

SR. ALCALDE: Gracias Sr. Concejal, le responde la Concejala.

SRA. ABED REGO: No, no hay ningun problema en que nos haga critica al modelo de
vivienda, faltaria mas, est4 en su derecho v es su prerrogativa como Concejal y ademas

“estaremos, si fuera asf seria estupendo toda la critica constructiva, bienvenida sea para

seguir mejorando en su caso. Muy de acuerdo con el planteamiento, y muy de acuerdo

con el planteamiento de hacer un seguimiento a las entidades financieras, yo insistir ‘

sobre todo en que la particularidad de Rivas precisamente es esto, que estd muy
disperso, que es verdad que hay casos, que muchas veces cuando nos llega el caso de
desahucio, la mitad de las veces no nos llega directamente al Ayuntamiento, estamos

*m o fr An
haciendo un esfuerzo enorme también por coordinamos un poce con la plataforma de

afectados por la hipoteca para intentar generar sinergias, de tal manera que también
podamos dar respuestas desde los servicios publicos y reforzar un poco el trabajo que
estan haciendo y desde luego el elemento de hacer el censo y de tratar de ver si hay
marco para generar un proceso para poner en valor estas viviendas desde una
perspectiva social, pues desde luego si que nos parece fundamental v lo vamos haciendo
con un cierto esfuerzo, pero bueno, que si que le tomamos, la propuesta la tomamos en
cuenta para que desde luego, en su caso ir generando un equipo de trabajo para
responder a esto.

SR. ALCALDE Bien, gracxas alguna intervencion de los Grupos 81, por dos minutos,
D. Juan Ignacio.

' SR. GOMEZ AYUSO: Si, buenas tardes, aunque la Sra. Concejala nos ha dicho las

dificultades que entrafia el hacer este pequefio inventario, vamos a llamarle de ese tipo
de viviendas, s{ que me gustarfa afiadir a lo que decia el compafiero Miguel, si cupiera,
perdédn, la posibilidad de si existiera alguna vivienda de las que son del SAREB, porque
serfa importante afladir ¢se ‘matiz, y luego aunque es un poco colatetal, me voy a
permitir decirle en los dos minutos, pues si que se podian implementar cierto tipo de
politicas impositivas frente a esas viviendas que estdn vacias, pero bueno eso dard lugar
a otro debate en otro momento.
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SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias, por el Grupo Ciudadanos D. Ricardo.

SR. MUR MORA: Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes de nuevo, de nuestro
Grupo creemos que en Espafia y en particular en Rivas hay un problema de habitacional.

El pasado 28 de abril se aprobd en este Pleno con nuestro voto en contra, la mocidén que
contemplaba entre otras medidas hacer un listado de viviendas vacias propiedad de las
entidades financieras, no estamos de acuerdo en hacer listas para hacerlas publicas,
estarfamos contraviniendo la ley de proteccion de datos, si estamos de acuerdo en tener
reuniones con las entidades financieras propietarias de viviendas vacias, e intentar
negociar la cesién de uso de las viviendas, todos sabemos que en nuestro parque
municipal de viviendas en alquiler, son mas de 600 viviendas, y también todos
conocemos que para cubrir toda la demanda existente ahora mismo necesitariamos

- alrededor de entre cuarenta y cincuenta viviendas mas, que creo que son las personas

que estén en lista de espera, por este motivo y dando contestacion a la interpelacion del

Concejal de Rivas Puede, por qué no intentamos hacer algo mas eficaz, por qué no,

estudiamos la posibilidad de dar una encomienda de gestién a nuestra Empresa
Municipal de la Vivienda para que se marque como primer objetivo conseguir a través
de la negociacion con las entidades financieras las viviendas que se necesitan para cubrir
la demanda que tenemos en este momento en Rivas, por supuesto incorpordndolo
solamente a nivel de gestion en nuestro propio parque de viviendas, y por supuesto tener-
vivas estas negociaciones para ir aumentando dicha cesién de viviendas en func1on dela
demanda que se vaya produciendo.

Si lo enmarcamos esta propuesta como hoja de ruta, no tengan en duda que los

Concejales del Grupo Municipal de Ciudadanos estaremos apoyando y trabajando para
conseguir los resultados esperados Gracias.

SR. ALCALDE: Muchas gracias Sr. Céncejél. Partido Popular, D* Gema.

'SRA. MENDOZA LAS SANTAS: Gracias Alcalde, buenas tardes a todos los presentes
'v a todos los que nos ven desde sus casas. Nosotros no nos podemos oponer si fuese -

voluntad de las partes a la firma de ninglin convenio de alquiler social de viviendas
social de viviendas vacias de grandes tenedores. De todas formas también queria poner
el dedo en la llaga del uso que se hace de estas viviendas, de lo poco que se cuidan estas
viviendas al no ser propias, v también el uso que se hace al especular con ellas, al
venderlas, al hacer caja a costa de los mas necesitados y necesitadas, que en algunos
casos es legal pero ético, lo que se dice ético no es, y también recordar que todos
aquellos y aquellas que no pagan sus impuestos y sus tasas deben saber que gran parte
de las prestaciones sociales salen de nuestros bolsillos y que nuestro Concejal de
Hacienda supongo que sabra mejor que nadie cuanta obra social se podria realizar con -
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las deudas que hay en este Ayuntamiento por impago de impuestos, repetimos si es
voluntad de las partes el ﬁrmar un convenio, nosotros no tenemos ninglin problema.
Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, vamos a..., cierra la Concejala, por favor hablando dé la
interpelacion, no de otras cosas. o

“SRA. ABED REGO: Si, me encantaria pero no he entendido de verdad, disculpe mi
- falta de..., pero no he entendido lo que me quiere decir y a que hace referencia de...

relacion, la Concejala del PP en relacion a esto, por lo tanto no voy a poder contestar

Yo tomo nota de todos los ofrecimientos de los Concejales y Concejalas y de las
propuestas que hacen, simplemente un matiz al Concejal de Ciudadanos, en Rivas no
hay un problema especialmente agudo con la cuestién de la vivienda y mucho menos
por encima del resto del Estado, insisto, el porcentaje de vivienda que tiene Rivas, en la-
Comunidad de Madrid en municipios de més de 50.000 habitantes es el menor, es la
ciudad con menos vivienda vacia, por lo tanto no puede empezar una intervencion

~ diciendo que-tiene un problema por encima de la media del pais, porque es que el

Instituto Nacional de Estadistica nos dice lo.contrario, quiero decir no es asi, en cuanto a
la propuesta yo le invito a que la traiga, por supuesto al Consejo de Administracion de la

Empresa Municipal de la Vivienda, y-haga uso de la potestad que tiene para hacer

cualquier propuesta, obviamente puede ser un eje de trabajo, no debe ser; parece que la

~ 16gica indica que no debe ser el estratégico o.¢el (nico, puesto que hay muchos otros

encima de la mesa y tenemos una labor también social en relacion al parque piblico de
viviendas que mantener.

'SR. ALCALDE: Bien, gracias Sra. Concejala. La siguiente se una ihterpretacic’m, no va

a interpretar nada la Sra. Concejala, perdon, es una 11°%-INTERPELACION DE LA
SRA. CONCEJALA DEL GRUPQO MUNICIPAL RIVAS PUEDE D* DOROTEA

' FERNANDEZ SOBRE LOS SERVICIOS EXTERNALIZADOS DE MEDICINA. _

DEPORTIVA Y SPA. Interpele, Sra. Dori, cuando quiera.
SRA. FERNANDEZ PELOCHE: Muchas gracias Sr. Alcalde, buenas tardes.

La empresa Especialidades Médicas Libreros, que realiza los servicios externalizados
de Medicina Deportiva y SPA en el polideportivo del Sureste, ha llevado a cabo varios
cambios de tarifas en el servicio de ﬁsmterapla

Uno de elIOs,- el que viene resefiado en el Anexo V, en la Definicién de Prestaciones de
Precios  Autorizados, en su punto 9, que dice “consulta inicial
fisioterapia/rehabilitacion”, y que en el Anexo II, de Precios Autorizados de las
Instalaciones Deportlvas Municipales tiene un importe de: no abonados 29 euros y
abonados 23,20 euros. : :
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La valoracion inicial que se hacfa, tenia una vigencia de un mes, y ahora exige una
nueva evaluacion, si se esté mas de dos semanas sin recibir el tratamiento. -

Asnmsmo ha supnmldo los abonos de cinco y diez meses de vahdez que p0d1an ser

" usados por la unidad familiar, dejando tvmicamente los abonos personales e

mtransfenbles

' Entendemos que si bien es licito que la empresa adjudicataria obtenga beneficios en su

gestion, no lo es, el que la ciudadania de Rivas se vea perjudlcada por Ja modificacién y

supreswn de estas tarifas.

Por todo ello queremos que la Concejala de D_epbrtes nos explique;

* Si en las reuniones, tanto de la comision de seguimiento como las de la comisién
de gestion se han tratado las cuestiones por las que nos interesamos,

. @EMSIALUD ha sometido a aprobacién de la Concejalia fde deportes las
“alteraciones en los precios publicos autorizados?

 (qué medidas se van a adoptar, para salvaguardar los derechos de la ciudadania de
Rivas, bueno y aqui es que ha habido un error, me faltaba otro trozo que no ha
transcrito nuestra administrativa, y acabo en plural, ¢s...bueno,

* ;qué medidas se van a adoptar, para salvaguardar los derechos de las personas
usuarias de los servicios mencionados, asi como lo de las personas que trabajan
para EMSALUD? Que es que...bueno, ya esta.

SR. ALCALDE: No pasa nada. Va a hacer alguna inté_rvenci(’)n mas. Si.
SRA. FERNANDEZ PELOCHE: 8i,
SR. ALCALDE: Cinco 'minutos.

SRA. FERNANDEZ PELOCHE: Vale, gracias, sabemos que uno de los servicios mas
demandados de los que se ofrecen én Medicina Deportiva en el Parque del Sureste es la
fisioterapia, entendemos que las personas que lo utilizan lo hacen por necesidad, ya que
las listas de espera en este servicio en la Seguridad Social a veces son mas de un afio.

Los servicios no esenciales que ¢l Ayuntamiento propicia también deben ser cubiertos

con el criterio de servicio publico a la ciudadania, nunca puede ser el de favorecer el
lucro de una empresa como fin prlmorchal '
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Yo me imagino que toda la Corporacién conoce un poco la concesién a esta empresa,

¢no? el Ayuntamiento de Rivas abona la cantidad anual de 195.000€ a EMSALUD, que
eso ya lo hemos visto también en los presupuestos, en base a la concesién otorgada en el
afio 2012 por dieciséis afios, con la condicién de que esta empresa asumiera la reforma
del spa. A esta cantidad se le deben sumar todos los ingresos que entran por la taquilla

de los distintos servicios que oftecen, que son muy extensos, llegando a una cifra que

seguro es el doble o mas de esto que aporta el Ayuntamiento.

Esta empresa desde Iuego, en nuestra -opinién, hoy no podria trabajar con. el

" Ayuntamiento- de ‘Rivas, después de la aprobacién de la mocién' de inclusién de

clausulas sociales para las nuevas contrataciones, entre las que figura el respeto a unas
condiciones laborales dignas para las personas empleadas, lo digo porque habitualmente
tarda muchisimo en abonar las néminas a sus trabajadores, muchisimo. Yo, ya hace casi
dos aftos que tuvimos uria reunion, porque estamos muy preocupados por esto, y porque
les hacian firmar un convenio de emprésa por debajo del sector v ellos se amparaban., ..

SR. ALCALDE: Un segundo, un segundo, disculpe Sra. Concejala que le interrunipa.

“En su interpelacién no viene nada eso que estd diciendo ahora, lo digo porque

seguramente sea lo que usted dice pero al no estar en la interpelacién, yo no sé si
metiendo usted ahora una nueva derivada la Concejala le va a poder responder, si queria
usted ' ‘ .

SRA. FERNANDEZ PELOCHE: No, no es simplemente..., perdon,

SR. ALCALDE: Si, disculpe si queria usted preguntar por las condiciones de los

~ trabajadores, o el cobro de las nominas, lo pone en la interpelacion, la Concejala obtiene

esa informacion y le responde, al venir solamente preguntando por las reuniones de la
comision de seguimiento, si ha aprobado las alteraciones de los precios publicos y qué
medidas se van a adoptar para los usuarios-del servicios, lo digo que como ahora en su
defensa esta metiendo otra derivada, que quizas la Concejala no le pueda responder y
que también es 16gico, que usted se cifia a lo que pone en su intervencion.

SRA. FERNANDEZ PELOCHE: Trataré de reconducirlo en base a que los ingresos
que obtiene, en todo caso, tendré que hacer una nueva interpelacion sobre ese punto,

‘porque ya os digo que ha sido un error de transcripcion en la propia interpelacion, la

volveré a replantear. -
Entonces tinicamente que yo entiendo que los ingresos que recibe esta empresa son mas

que suficientes para no tener que en todo caso tocar las tarifas que beneficiaban a la
ciudadania de Rivas, entonces lo voy a dejar ahi, porque todo el tema de la falta de
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abono en tiempo y forma a los trabajadores efectlvamente pues, por error no se ha

-metido, muchas gracias.

SR. ALCALDE: Muy bien en todo caso como es un tema, como ese €s -un tema
importante, ya aunque no haga usted otra interpelacion la Concejala se preocupara por -
informar y tenerla informada, venga o no venga la interpelacion. Le responde la Sra,
Concejala de Deportes, D* Aida. '

‘SRA. CASTILLEJO PARRILLA: Si, gracias Sr. Alcalde, bueno primero por matizar

una de las cuestiones que viene en la introduccion de la interpelacién, no sé Dori si me

.escucha, por matizar, no ha habido un cambio de tarifas sino una decisién unilateral de
un cambio de criterio por la propia empresa, como usted bien dice, dentro del contrato

con Especialidades Médicas Libreras sc establecen distintos servicios con distintas
tarifas y unos criterios que bueno, pueden tener algln tipo de interpretacion, en los casos
en los que usted se refiere en la interpelacion, efectivamente hasta hace bien poco con
uno de los servicios se daba un mes con una tarifa y dentro de ese mes era la misma
tarifa, que se venia estableciendo, en este caso se ha cambiado ese mes por quince dias,

"y en el otro efectivamente habla del bono de masajes, que hasta hace bien poco eran

transferibles y que han pasado a ser intransferibles, no ha habido cambio de tarifa pero si
cambio de criterio,

Como le digo ha sido. una interpretacion unilateral de la empresa y la recibimos a través
de la queja de un usuario, cuando recibimos la queja del usuario nos ponemos en
contacto con la propia empresa, para pedirle las explicaciones oportunas, paralizamos la
situacién de ambas, las dos situaciones que se estaban dando, y bueno en ningin caso, le
transmitimos a la empresa que en ningiin caso esas posturas unilaterales que afectan a la
ciudadania pueden tomarlas ellos porque para eso como usted también dice en la -
interpelacion, hay una c0m131on de segu1m1ento en la que se pueden discutir todos estos
criterios.

Para ello hemos convocado una comisién de seguimiento el proximo 6 de abril, que la
componen, porque es desde hace un afio y medio y no sé si usted misma y el resto de la
Corporacion lo sabran, cambiamos a las personas que la componian, a dia de hoy la
componen, por nuestra parte el Jefe de Unidad del Servicio Médico, nuestro
fisioterapeuta y ¢l coordinador de escuelas deportivas, la hemos fijado, como le decia
para el 6 de abril, y yo también tengo opiniones personales, el problema es que con las
empresas no se trata de opiniones personales sino que necesitamos informes de los
servicios juridicos que nos digan como podemos actuar antes estas situaciones, por
supuesto que actuaremos porque entendemos que es una postura que no se puede tomar
de las formas que en las que la ha tomado la empresa, le recordaremos que el marco en
el que se toman las decisiones son estas comisiones, estamos estudiando las posibles
sanciones que por la alteracion de estos criterios podemos empezar a actuar contra esta

‘empresa y ademas hemos pedido un informe sobre el nimero de vecinos y vecinas
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afectadas, para saber cual puede ser la forma de compensacion, que obviamenie deberan

de tener.

SR. ALCALDE:'Bieh, muchas gracias, la ré[ﬂica D? Dori.

SRA. FERNANDEZ PELOCHE: No agradecerle la rapidez en la gestion, porque a
nosolros también nos habia llegado la queja de los usuarios, y bien, me queda pendiente
y tengo la espinita clavada del gran perjuicio que sufren los trabajadores de EMSALUD :
que lo dejamos para otra ocasion, gracias. :

SR. ALCALDE: Si, respondele.

SRA. CASTILLEJO PARRILLA: Bueno, sencillamente la disposicion a la que hacia
referencia el ‘Alcalde, sabe usted porque ya hemos venido trabajando sobre este tema
bastante usted y yo en concreto, la disposicion es plena y absoluta a trabajar en ello, y
aprovecho también para decirla que efectivamente empezamos a trabajar cuando
recibimos la queja del vecino, si a usted o a cualq_uler Grupo, no digo que no traigan
interpelaciones, son ustedes muy libres de interpelarme, solo faltaba, cuando lo
considerasen, pero si nos los hacen llegar por si acaso no nos ha llegado en la Concejalia
podremos actuar ain mas rapldamente

SR. ALCALDE: Bien, alguna 1ntervenc10n por los Grupos Bien, pues perdon, si. D_
Antonio no le habia visto.

SR. DE LA PENA ZARZUELO: Si, solo me queria, me gustaria aclarar una cosa, la
situacion desde luego de esta empresa de Especialidades Médicas Libreras en el parque,
en el polideportivo del Parque del Sureste es una situacién un tanto especial, yo no
recuerdo de todo lo que hemos visto hasta ahora que hayamos dado concesiones tan
largas y la verdad es que a priori, a priori parecen ventajosas para la empresa, v si que
me gustaria que la Sra. Concejala cogiera este tema con mucho cuidado porque hay que
mirar muy bien ese contrato y esas ventajas que estamos dando a una empresa, que
ademas puede estar rcalizando actividades de tipo privado también, dentro de unas
instalaciones de cardcter publico y esto podria no estar contemplado en el contrato, no lo
sé, ;de acuerdo?.

SR. ALCALDE: Su Grupo Municipal precisamente preside la- comision de vigilancia

de la contratacién, no tiene més que solicitarla a la compafiera que tiene a la derecha,

que es la presidenta. Alguna intervencién o damos por cerrada Sra. Concejala.
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SRA. CASTILLEJO PARRILLA: En todo ‘caso con todo el cuidado que este Grupe
Municipal en el Gobierno trata todos los asuntos que tienen que ver con los serv1010s
pubhcos

SR. ALCALDE: Bien, pasamos, la siguiente es una 12°.-INTERPELACION QUE
PRESENTA EL SR. CONCEJAL DEL GRUPQ MUNICIPAL _POPULAR, su
Portavoz, D. JOSE ANTONIQO RIBER HERRAEZ SOBRE DETERMINADAS
CUESTIONES DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
RIVAS-VACIAMADRID. Sr. Portavoz, tiene usted la palabra.

SR. RIBER H\ERRAEZ: Si, muchas graci_as,

Desde hace unas semanas estamos observando con preocupacion los comunicados del
Comite de Empresa y la Junta de personal y los testimonios de los trabajadores publicos

. de nuestro Ayuntamiento que revelan los problemas existenies en la estructura

organizativa de nuestro Ayuntamiento.

A la escasez de personal que en ocasiones vulneran los derechos individuales y

colectivos como el derecho que tiene todos empleados piblicos a conciliar su vida
laboral y familiar y a la situacién de interinidad de muchos de ellos, se une el hecho de’
la inexistencia de la ficha descriptiva de los puestos de trabajo en la que se determinen
las funciones tanto del personal directivo como del laboral

Creemos que no se puede retrasar por mas tiempo la busqueda de soluciones y .que el

Gobierno municipal debe crear y favorecer las bases para la resolucion de todo el
mmalestar en que viven nuestros trabajadores publicos, sin duda la fuerza motriz de este
Ayuntamiento, sin los cuales seria imposible que funcionara toda la maquinaria
municipal.’ '

Como consecuencia a lo expuesto anteriormente, se interpela al Gobierno Municipal
para: S '

1.- Que se elaboren las fichas descriptivas de cada puésto de trabajo.
2.- Que se determinen las funciones del personal directivo y eventual.

3.- Que si esta reestructuracion comprometida por el Gobierno Mumclpal se viera
reflejada en los presupuestos de 2017 se informe de su cuantia.

Bueno, creo que esta bastante bien-explicado en la interpelacién, efectivamente todos
hemos recibido quejas por parte del Comité de Empresa y de la Junta de Personal de
problemas que se estén creando en nuestro Ayuntamiento, precisamente por la falta de

- fichas descriptivas y porque no hay funciones que determinen, que se determinen las

funciones del personal directivo y eventual, y por tanto quiero saber la posicion del
Gobierno y si acaso ya contestaré después, gracias.
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SR. ALCALDE: Bien, gracias, Sr. Portavoz le responde el Concejal del Area D.
Curro.

SR. GARCIA CORRALES: Muchas gracias y buenas tardes de nuevo.

“Bueno yo, dice usted que estd muy clara la interpelacion, yo la verdad es que me cuesta

un poco entenderla, ;no?, y no comprendo muy bien, exactamente el escenario que
dibuja, y que es lo que quiere saber, sobre qué exactamente me interpela, porque por una
parte parece usted, en principio pues preocupado por todos estos problemas que
describe, existentes en la estructura organizativa, usted dice que se vulneran derechos
individuales y colectivos, le preocupa la conciliacion laboral y familiar de las

 trabajadoras y trabajadores municipales, la interinidad de la plantilla, las relaciones con

la representacién sindical, habla también, le preocupa ese malestar en que viven
nuestros trabajadores y trabajadoras pablicas, pero todo eso para acabar hablando de las
fichas descriptivas de puestos de trabajo, de las funciones del personal eventual y
directivo-y del impacto en el proximo presupuesto de no sé qué restructuracion, dice
usted, que si esta restructuracion, cudl, comprometida por el Gobierno Municipal, cual
en relacion a la exposicion de motivos.

Yo la verdad que me genera mucha confusion el contenido de la interpelacion y por
tanto me cuesta Qaber exactamente que es lo que mnm-e que vo le cuente o le explique,

en todo caso voy a tratar de hacer un esfuerzo muy brevemente para dar contestacmn a
algunos elementos que se ponen encima de la mesa.

Bueno, en primer lugar, es evidente y no es p051ble esconder que ex1sten diferencias y

~ desencuentros con trabajadores y trabajadoras municipales y con su representacmn

sindical, 4no? tan evidente como lo evidente que es que algo por definicioén sensible, -
delicado y complicado, la gestion de todo lo que tiene que ver con las relaciones
personales en el &mbito del trabajo donde, en el lugar de trabajo se pasa buena parte de
nuestras vidas, ;verdad?, y las condiciones objetivas y matenales en las que se
desarrolla el mismo.

No obstante, yo si que, mds alla de estos puntos de evidente diferencias y desencuentros
y desacuerdos, si que quieto poner en valor que se estd haciendo un esfuerzo muy
importante por parte de todo ¢l mundo, en primer lugar también, por parte de la
representacion sindical y desde luego por este gobierno para acercar posiciones y
generar puntos de encuentro y puntos de acuerdo en torno a elementos importantes con
la representacion sindical, y lo hemos visto en los ultimos meses especialmente, porque
en parte ha pasado tambi€n por este Pleno ;no?, como hemos conseguido retomar las
ayudas sociales del afio 2015, en aquel reconocimiento extrajudlclal después de muchos
afios sin cobrar esas ayudas, y como ya est4 normalizado en el 2016 este asunto de la
accién social, y como para este 17 se estd trabajando ya en un reglamento de accion
social, que tendremos que pasar también por este Pleno, no tardando mucho.
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El reglamento de formacién, como ha pasado también por este Pleno v como se
convierte la formacion con él en una herramienta estratégica, que combina lo que tiene
de derecho de los trabajadores y trabajadoras con lo que tiene de oportunidad para la
administraciéon para mejorar la calidad dé los servicios piblicos, y hay algunos otros -

-elementos  como el tema de la interinidad, que sabe usted y conoce que estamos

desarrollando un plan de empleo que va a terminar con las situaciones de interinidad,
con 58 plazas afectadas concretamente a este respecto, y ya se ha desarrollado un
proceso en relacion a una parte de esas plazas de interinidad, estd ya en marcha y en
relacion a la conciliacién, a mf me sorprende mucho por parte del Partido Popular esta
preocupacion cuando de todos y todas es conocido su esfuerzo, por ejemplo en
imposibilitar que se pueda disfrutar de una jornada laboral, como la que reconoce el
convenio lectivo de este Ayuntamiento y nos hemos visto obligados por una imposicién
del Sr. Montoro a recuperar la jornada més amplia anterior, 4no?

En todo caso, hemos visto aqui hoy como hemos modificado ¢l acuerdo convenio para
ampliar el permiso.de paternidad y estamos trabajando en elementos que tienen que ver

por ejemplo con los permisos de lactancia y como ampliarlos, regularlos de manera méds

encajada con una mejor conc111a010n que creo ‘que podremos. tracr también
préximamente a debatir. :

SR. ALCALDE: Vaya terminando.

'SR. GARCiA C_ORRAL’ES: En todo caso y termino ya, en relacién a las fichas de
puesto de trabajo, evidentemente existen en la mayoria de los casos, claro que existen

fichas descriptivas del puesto de trabajo, y en concreto cuando usted habla del personal
laboral en su interpelacién existen la mayoria de los casos, hay muy poquitos casos én

los que no existen fichas descriptivas.

Otra cosa es que esas fichas puedan estar anticuadas, puedan estar desfasadas y se
necesite una révisién, como la que estamos poniendo en marcha, hemos planteado una
comision para trabajar en la valoracion de los puestos, de las cargas y de los procesos de

trabajo, teniamos el pasado 15 de marzo tuvimos una reunién en la que fijamos vernos

para ponerla en marcha la semana que viene, aunque por un tema de agenda
probablemente la termine de traspasar a después de Semana Santa, y también le digo
con el requisito o la condicién por parte de algunos de los sindicatos de que lo que no
haga esa comisién es tocar las fichas descriptivas de los puestos de trabajo, con lo cual,
veo ahi un poco de contradiccion entre el hacerse eco de demandas sindicales y no tal.

SR. ALCALDE: Tiene que ferminai‘ ya, sl
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SR. GARCIA CORRALES: Y por tltimo ya termino, en cuanto a las funciones del
personal directivo y eventual, estan perfectamente definidas en el anexo, por ejemplo y
en las bases que han salido en algunos de los procesos, etc., del acuerdo organizativo del
pasado 28 de julio del 2015 que también les recuerdo, porque estd incluido en ese anexo

- que contd con el voto afirmativo de su Grupo Municipal, me sorprende que ‘las

desconozea. Nada mas.
SR. ALCALDE: Bien, le responde el Concejal. Por dos minutos méximo.

SR. RIBER HERRAEZ: Si, yo, usted trabaja en el edificio central administrativo del
Ayuntamiento, supongo que se paseara porque le he visto ademds, usted tiene que andar
entre las mesas de los funcionarios y habra visto los carteles con quejas de todos los
funcionarios, de la gran mayoria, usted conoce los problemas que ha habido en un
departamento, que bueno no voy a nombrar porque los sabemos todos, que ha habido
dimisiones de los Jefes de Negociado porque estin en contra de eso y por no tener las
fichas descriptivas de cada puesto, y efectivamente asistiran pero ustedes lo que no
pueden hacer es que un funcionario que es un auxiliar administrativa haga trabajos
funciones, por ejemplo de un administrativo, que es otro nivel, otro sueldo y ustedes les
estan obligando. :

Usted me ha hablado de todo lo que se hace para accion social de este Ayuntamiento, y
por supuesto que estoy con usted, v se hace mucho vy se hace lo que se debe, no mucho,
se hace lo que se debe y bueno usted parece ser que esto que yo le he leido es el acta de
la wltima, del ultimo comité de empresa firmado por todos los sindicatos, que se la ha
enviado usted, ahora usted se extrafia de que es esto que Do lo habia oido, a lo mejor es
que usted, como nos ha dicho la Sra. Abed muy bien dicho, los principios de su partido,
la Repiblica y tal y el federalismo, otro de los principios de su partido es apoyar a los

trabajadores y salvaguardarlos; péngalo también en préctica por favor. Gracias.
SR. ALCALDE: Bien, le responde el Concejal.

SR. GARCIA CORRALES: Si, vamos a ver creo de verdad que usted estd

confundiendo algunos elementos y estd mezclando algunas reivindicaciones con otras
situaciones, y sobre todo es que no tiene nada que ver en este momento, el conflicto al
que creo que usted se refiere con la carencia o no de fichas descriptivas de puestos de

" trabajo, le invito de verdad a que, bueno, pues usted precisamente porque también esta
~en ese mismo edificio se intente enterar un poquito mas e incluso también le asuma con

la mejor de las intenciones, porque las tengo, este otro consejo que le voy a dar, que el
Ayuntamiento es muy grande y que no solo ese edificio v que existen muchas realidades
laborales y muchas realidades que afectan a la prestacion de los servicios publicos y a
como los trabajadores y trabajadoras municipales desarrollan sus trabajos, desde luego
el compromiso con los trabajadores y trabajadoras este Grupo Municipal y este
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Gobierno lo tiene, y evidentemente la conciliacién de determinados intereses en los que
se cruzan las legitimas aspiraciones, reivindicaciones de trabajadores y trabajadoras, la
necesidad de garantizar la méxima calidad de los servicios pblicos y encajar puzles que
a veces no son tan sencillos, bueno pues generan estas situaciones de tensién, de
desencuentros en ocasiones, que tenemos que intentar ir superando, como creo, insisto,
y de lo que le he intentado hacer un repaso que de determinados elementos de los
ultimos meses demuestra que por lo menos el esfuerzo se hace.

En todo caso, comentarle también que en relacién a trabajadores y trabajadoras que
puedan estar haciendo, segiin se pueda denunciar, trabajos por encima de su categoria o
que no se corresponden, a nosotros lo que nos consta de momento, es un procedimiento
judicial que lo que ha concluido es que no es asi, habia una denuncia en concreto de una
trabajadora municipal, y en todo caso, insisto-como lo que es importante es analizar a

‘dia de hoy, en una situacion en la que ha cambiado mucho la administraciéon y el .

ayuntamiento de hoy, sus necesidades no es el mismo que el de el Ayuntamiento de
principios de la década pasada cuando se aprobaron esas fichas descriptivas de puestos
de trabajo, es ineludible abordar una valoracién seria y rigurosa de esos procesos, de
es0s puestos, de esas cargas de trabajo, esa es la propuesta que hemos puesto encima de

- la mesa, sobre la que vamos a intentar trabajar, aunque ya le digo, que precisamente lo

que se pone como condicién por parte de algunos sindicatos es que no se entre a tocar,
lo digo muy entre comillas por lo coloquial de la expresidn, las fichas descriptivas de los
puestos, gracias.

SR. ALCALDE: Bien, gracias, alguna intervencion por los. Grupos. D* Carmen
Barahona por el Grupo Socialista.

SRA. BARAHONA PROL: Gracias, buenas tardes a todas y a todos, la verdad que esta
interpelacion plantea aqui aspectos interesantes, que uno de ellos es el conseguir ese
equilibrio necesario entre la eﬁc1en01a del servicio publico, los derechos laborales, el
clima laboral y tal. '

Hay una realidad, que no se nos escapa a nadie en este pais, y es que el Gobierno del
Partido Popular, su Partido lleva seis afios produciendo una produccién masiva de
empleo piblico, realizando un elevado abuso de la temporalidad en la contratacion del
empleo publico y todo ello ha causado un retroceso profundo tanto en la cantidad como
en la calidad...

SR. ALCALDE: Esta, Espere, espere, espere, esperte...

SRA. BARAHONA PROL: Hombre cs que estamos hablando de..., es que en la esto

dice que escasez de personal, escasez de personal, la escasez de personal o sea este .

Ayuntamiento ni ninguna administracién priblica puede contratar, por ejemplo cuando

un trabajador se jubila se amortiza la plaza, o sea eso ¢s una directiva del Gobierno del
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Partido Popular, entonces insisto en estos seis afios en el que ha habido un retroceso
tanto en la cantidad. como en la calidad en la actuacién de los serv1c1os publicos

‘necesarios a la ciudadania.

Menos mal, menos mal que después de seis afios, ayer el gobierno del Partido Popular
firmé6 con los sindicatos mas representativos un acuerdo para la mejora del empleo
publico, para revertir esta situacion. Entonces menos mal que el Partido Popular en el
Gobiemno ha reconocido lo erréneo de sus politicas publicas de empleo, ha reconocido
que ha estado combatiendo la crisis mediante lo que es la precarizacion de lo que es el
empleo publico y, ademas también es una forma mas de reconocer la vulneracién
sistematica del derecho a la neg001ac1on colectiva.

En cuanto a la otra, el otro aspecto de fichas no fichas y tal, bueno este Ayuntamiento
tiene aprobado, tiene vigente un convenio colectivo que establece, regula las normas por
las que ha de regirse las condiciones de trabajo del personal empleado, entonces creo
que si este Gobierno Municipal no estd cumpliendo con lo que marca el convemo
colectivo, desde luego hay que denunciarlo pero con dureza.

El articulo 3 del convenio. coiectivo establece el dmbito territorial y de personal,
dejando, quedando excluidos entre otros el personal eventual o de. confianza y el
personal directivo, a los efectos sefialados en el articulo 13.4 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por supuesto, ningtn, ninguna persona vinculada a este
Ayuntamiento mediante una relacién contractual, que ostenite la condicién de Conceja}

de cargo de confianza, bueno contractual Concejal no, de cargos de confianza, p politicos,

nunca pueden usurpar las funciones v las responsablhdades del personal funcionario, y
s1 se hace denunciese también.

En cuanto al tema,

“ SR. ALCALDE: Vaya terminando Sra. Concejala

SRA. BARAHONA PROL: Si, en ¢l tema del capitulo 2 trata sobre la comisién
paritaria y hay subcomision muy interesante, que se denomina de clasificacion funcional
y valoracion de los puestos de trabajo, y aqui relata el convenio colectivo vigente en este
Ayuntamiento que corresponde el seguimiento de las actuaciones en materia . de -
contratacion, plantilla, relacion de puesto, asi como la negociacién, y seguimiento de las
iniciativas en materia de valoracién y clasificacion de puestos, promocién profesional,
empleo del personal afectado y demds.

Bueno, en cuanto al clima laboral es verdad porque eso se mastica, se ve, que no esta en
sus mejores momentos el clima laboral de este Ayuntamiento, posiblemente en el 010 o

. incluso en el registro o donde tal, se haga mas visible ese mal clima laboral que desde

luego, este sintoma es una sintoma preocupante y que no merecen ni los empleados
pubhcos de este servicio municipal ni la ciudadania ripense.
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'SR. ALCALDE: Vaya terminando Sra. COHCGJ ala, tenla usted dos mmutos y lleva usted

casi tres.

SRA. BARAHONA PROL: De todas formas pdr terminar, lo raro es que después de

traer esta interpelacion quieran ustedes proponer un aumento de cargas de trabajo con el
tema de las pantallas, las fiestas y los cotillones, yo me he. quedado un poco perpleja
sinceramente, gracias.

SR. ALCALDE: Bien, gracias, no he interrumpido a la Sra. Concejala, Sr. Portavoz,
porque efectivamente estaba explicando el marco legal por el que usted dice aqui que
hay una ‘escasez de personal, con lo cual era pertinente y tenia que ver con la
interpelacion. D? Beatriz por Ciudadanos. Dos minutos méximo por favor:

SRA. SOBRINO MAYORAL: Si, gracias Sr. Alcalde, buenas tardes a todos, yo voy a
ser muy breve porque creo que traia varias preguntas y ya han sido respondidas, y
solamente pues me queda pedir que se incluyan porque vienen sin detallar en el borrador
de los presupuestos del 2017 el gasto de personal, y que por qué viene solo un total, y
que no nos permite saber como se va a gastar el dinero en los salarios y necesitaria pues
poder tener esos datos pues mucho més exphcltos por 10 demas yo creo que quedo
contestada en todo lo que trafa, gracias.

SR. ALCALDE: Bien, por ¢l Grupo de Rivas Puede su Portavoz.

SR. ALVAREZ LEON: Muchas gracias Sr. Alcalde, a ver en nuestro, estamos por lo -
que nosotros hemos podido saber las fichas estan aprobadas desde el afio 2012, o se
crearon, perdén, 2002, evidentemente en estos casi 15 afios desde su aprobacién los

distintos puestos de trabajo habran variado, muchas valoraciones estaran obsoletas y

otras habran sufrido bastantes modificaciones, con lo cual yo creo que seria pertinente
hacer una revision, una revision siempre tratando de favorecer lo mas posible a los
empleados publicos.

Evidentemente que la gente, el clima no es el mejor, eso lo veniamos nosotros
denunciando incluso desde la aprobacidn.de la antigua RPT, y deciamos que se tenia
que crear una encuesta de clima laboral para detectar que es lo que esta pasando y tratar

- de mejorar.

Y claro que estan haciendo trabajos que no le corres'ponde en su categoria, como bien ha
dicho el Sr. Riber, por supuesto, es decir la Administracion Local esta falta de recursos,

 tiene unos recursos muy escasos v 1a gente se ve obligada a hacer trabajos por encima de
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su categoria, si bien es verdad que hay ahi dos categorlas ahi C1 y C2, que el C2 es una

‘categoria a desaparecer y se quedaria nada mas el Cl1, pero es que habrfa que ver y yo

creo que lo ha dicho antes la compafiera Barahona por qué es eso, eso se debe al
Gobierno que tenemos, la destruccion de empleo que ha hecho y la falta de previsién o
provision de puestos de trabajo dentro de la administracion, al menos en la local porque
¢n la Central va aparte.

Es decir, toda la culpa de la deuda la tienen las administraciones locales, sin embargo la.
central, puede crecer, pueden consolidar empleo, pueden generar nuevas historias, pero
la administracién local no, la administracion local crece la ciudad pero no crece la gente
que tiene que prestar esos servicios a ese crecimiento de la ciudad, con lo cual es un
poco incongruente. ‘

Yo creo también que en cualquier caso es urgente seguir avanzando en una politica de

personal que normalice, bien sea a través de la RPT los distintos puestos de trabajo y

asiente una estructura organizativa a través de la promocién personal y profesional v la
carrera. administrativa en detrimento de los nombramientos por medio de decretos y
comisiones de servicio por razones de urgencia, eso lo inico que genera es ese mal
ambiente que hay de por qué a fulanito a fulanita les han nombrado y a mi no,
independientemente de que tengan o no tengan los méritos adecuados, pero si realmente
queremos que este Ayuntamiento funcione hay que dotarse de una estructura estable y
proveer estos puestos mediante concursos o promocidn profesional, gracias.

SR. ALCALDE: Bien, cietra ya por dos minutos el Concejéﬂ.

SR. GARCIA CORRALES: Si, bueno, estoy de acuerdo, quiero decir que desde luego’
no la evidencia de que no tenemos el mejor clima laboral posible no puede hacer otra
cosa mds que ponernos las pilas para seguir intentando avanzar en elementos que tengan
que ver, que salgan al encuentro con las aspiraciones legitimas, y reivindicaciones
legitimas de los trabajadores y trabajadoras municipales, que tienen que ver con los
momentos de aspiracion y desarrollo, de la expectativa de desarrollo de la carrera
profesional, de acabar con las situaciones de temporalidad ¢ interinidad, etc., yo por eso
también quiero poner en valor el esfuerzo que se hace, porque se hace, en algunos
elementos, estamos viviendo y esta semana el primero de los exdmenes en el marco del
plan de empleo de una promocién interna que afecta precisamente al colectivo. de
auxiliares administrativos, en el que en esta.primera fase han salido 15 plazas de
administrativo para favorecer ese desarrollo en la carrera profesional, que tenemos
intencion, si es posible con la aprobacién del presupuesto de que este mismo afio haya
12 mas, y que a lo largo del afio, de lo que queda de legislatura, fo que resta de mandato
podamos tener' un nivel mucho mayor, ampliando incluso el total de lo que ya
contemplaba originalmente el plan de empleo piblico. !

En todo caso, desde luego elementos que favorezcan una valoracion real de las cargas'y
procesos de trabajo, que permitan incorporar indicadores y mecanismos que favorezcan
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la promocién horizontal y que ademds regularicen elementos de situaciones de

_comisiones de servicio, etc., prorrogadas durante demasiado tiempo son reflexiones que

no pueden estar excluidas de esa agenda, y para ello, en parte para ello precisamente lo
que hemos activado es la respuesta que le daba al Portavoz del Grupo Popular, como
espacio para trabajar cstos temas esa subcomision, que comentaba la Concejala del
grupo Socialista prevé nuestro convenio, con una pequefia diferencia, una propuesta de
modificacion del nombre de la misma por parte de una seccidn sindical y vamos a
aceptarla, tendrd Iuego que venir a este Pleno también una modificacion del convenio en’
ese sentido, pero la idea es que sea el espacio donde trabajemos todas estas cosas, con lo
cual bueno, pues en este camino esperc que nos sigamos encontrando, gracias.

SR. ALCALDE: Muchas gracias Sr. Concejal; no hay mis inferpelaciories.

Tl punto 13° ES -DACION DE CUENTA DECRETOS DE ALCALDiA.

Se da cuenta de los Decretos comprendidos entre los numeros 726/ 17 al 1225/ 16
ambos inclusive. Dandose el Pleno por enterado

Y pasambs al turno de 14°.-RUEGOS Y PREGUNTAS.

La primera es una pregunta formulada por la Portavoz del Grupo Socialista, Da Carmen
Pérez :

SRA. PEREZ GIL: Muchas gracias Sr. Alcalde, bucnas tardes a todos, bueno la
primera va a ser decirle al Concejal de Mantenimiento que soy la Concejala mas eficaz
de la oposicion, por lo menos en tema de mantenimiento, es hacer una pregunta y antes

* de llegar aqui ya se esta empezando a hacer, pero bueno, voy a hacer la pregunta.

SR. ALCALDE: Tiene usted mucho acierto.

SRA. PEREZ GIL: Si,

En el municipio existen varias zonas de aparcamiento reservado para vehiculos con
masa maxima autorizada superior a 3.500kg, vehiculos con anchura superior a 2,10m,

- vehiculos con remolque o semirremolque, maquinaria agricola e industrial y caravanas
siempre que no estén separados de su vehiculo tractor. Nos consta que son varias las’
denuncias interpuestas por los vecinos y vecinas que han de utilizar este aparcamiento
pero no pueden hacerlo ya que este es ocupado por otro tipo de vehiculos no
autorizados, Por tanto, /es consciente el Gobierno Municipal de esta situaciéon? ;qué
medidas va a poner en marcha para que se cumpla la norma?
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SR. ALCALDE: Efectivamente, le responde el Concejal

SR. TADEO RODRIGUEZ Si, muy buenas tardes a todos y todas bueno me alegra
que sea asi, sea el comentario que ha hecho al momento de iniciar la intervencién
porque eso significa que los servicios municipales pues funcionan correctamente.

Somos dé lbs pocos municipios que tienen habilitados espacios en el interior de la
ciudad para estacionamiento de este tipo de vehiculos, distribuidos de una forma

. estratégica y con cierta coherencia por la localidad, que disponen de sefializacion clara

en todos ellos, y que bueno, pues lo que se debe hacer cuando se detecte algunos de
estos espacios ocupados por vehiculos que no corresponde, pues es requerir el servicio
de la policia municipal para que. intervenga y multe si fuera necesario a los vehiculos
ahi estacionados, gracias. :

SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias, la siguiente es una pregunta formulada pdr_ p?
Carmen Barahona, cuando quiera.

SRA, BARAHONA PROL.: Alla voy.

El Grupo Municipal Socialista ha podido comprobar in situ: que en ¢! Punto Limpio
“ubicado on la Calle Fundicion los t uaUCI:JauUJ.UD Y uaua_jauu;aa de Rivamadrid se

encuentran indefensos ante los habituales robos que se producen en dicho Punto. Los
robos ya no se circunscriben a cuando el Punto estd cerrado, sino que a plena luz del

- dia determinados individuos acceden y roban impunemente. Acceso por otro lado muy

sencillo ya que en varios puntos de la valla perimetral esta se encuentra rota o, por
ejemplo, saltan facilmente la valla que separa el Punto del parking publico. Ademas,
en el colmo de la desfachatez, entre el polideportivo y las arizénicas los ladrones
tienen un espacio propio para desguazar y dejar el material que les sobra. ;Qué
medidas . piensa tomar el Gobierno Municipal para evitar estos robos y, sobre todo,
proteger la seguridad de los trabajadores y trabajadoras de Rivamadrid? Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, gracias, le responde el Concejal de Seguridad.

SR. TADEO RODRIGUEZ: Muchas gracias, Sr. Alcalde, pues bien somos

- conscientes de esta situacion, también indicar que bueno nuevamente las mafias que

operan en torno a los residuos, pues tiene dificil solucién, pero bueno hemos
mantenido diferentes conversaciones, ya también, légicamente por la preocupacion que
también nos han planteado los servicios que trabajan en el punto limpio, por parte de
Rivamadrid, hemos tenido conversaciones entre mantenimiento, policia y Rivamadrid
para ver como, pues por una lado como mejorar la iluminacion, valorar las
posibilidades de dotar esos setos que en algunos casos, pues sitven de parapeto, poner

34



w RIVAS VACIAMADRID ,

Secretaria General

a disposicién alguna cdmara de seguridad o algin tipo de aviso que pueda ser utilizado
por el personal que alli trabaja, y un protocolo claro de actuacion con policia local y
~ una vigilancia de los puntos.

También se van a ver formulas para retirar de forma continuada los residuos que se
acumulan en la parte trasera de los setos, que los ladrones esconden alli, y luego
impedir que se utilicen esos espacios para desguazar los elementos que se han robado
del punto limpio.

SR. ALCALDE: Bién, muchas gracias Sr. Concejal. La siguiente'es una pregunta
formulada por el Grupo de Ciudadanos, por su Portavoz, D. Beatriz. -

SRA. SOBRINO MAYORAL: Si, gracias de nuevo, la pregunta que traia era para
saber que dafios ocasiond el temporal de viento y lluvia comprendido entre los dias 12 al
14 de marzo, en la ciudad de Rivas. Yo le agradezco a Ruben que me haya traido un
dossier con la informacién por escrito pero si que le-decia que echaba en falta la rotura
de cristales que hubo.en el LE.S. Antares y lo que no s¢ si se notificd o no se notifico,
por lo demas me doy por contestada, gracias.

SR. ALCALDE: Bien, le informa el Concejal.

SR. TADEO RODRIGUEZ: Muchas gracias de nuevo, pues bien, aunque le he dado
una informacién detallada, voy a hacer un pequefio resumen para que todo el Pleno
conozca la situacion y los dafios en los que tenemos conocimiento dentro de las
competencias municipales son un edificio, en cuestién de edificios, la cafeterfa del
Centro Cultural Federico Garcia Lorca, en concreto dafios én una ventana que se ha
quedado un poco floja y hay que fijarla, en arbolado y zonas verdes, sicte dafios que han
ocasionado talado urgencia de los arboles por descompensacion de las copas o dafios
graves en su estabilidad y dos dafios pequefios que no han obligado a realizar Ia tala pero
si una intervencién por parte de Rivamadrid.

También una chapa en el mirador de! Parque Lineal, pues que ha requerido una
intervencion de urgencia para asegurarla, y en concreto en el LE.S Antares, al no ser
competencia municipal porque es un instituto y es competencia de la Comunidad de
Madrid desde los servicios municipales no tenemos constancia.de ello, no qulero decir
que no haya sucedido pero no lo conociamos, no 1o conocemos.

SR. ALCALDE: Blen muchas gracias Sr. Concejal tlene usted otra pregunta D?
Beatriz.
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SRA. SOBRINO MAYORAL: Gracias, St. Alcalde.

Es en la web de nuestro ayuntamiento donde podemos encontrar informacion de lo que. i
ocurre en €l. Navegando por ella, frecuentemente con dificultad, llegamos a encontrar la
informacion que buscamos. :

Hay un apartado titulado cooperacién, en el podemos encontrar informacién sobre
ONGs municipales y sobre proyectos llevados a cabo. Sorprende sin embargo que la
informacion es de fecha 10/03/2011. Dado que en los presupuestos de 2016 si se
aprobaron partidas presupuestarias para la cooperacién, nos gustaria saber, si es que
finalmente no se lievaron a cabo o si estan en proceso, y desde luego porque sea cual sea
la circunstancia en que qué estén esas partidas, no se da informacion en este apartado de
la web, ¥ por qué la informacién no est4 actualizada. Gracias. -

SR. ALCALDE: Gracias, le responde el Concejal, Curro.

SR. GARCIA CORRALES: Si, gracias, bueno los proyectos previstos para 2016, estan

comprometidos desde el 2012, pues todo el afio siguiente al 2011 al que se refiere, han
sido ejecutados, tal y como estaban previstos en el presupuesto del afio pasado, por -

- cierto a pesar de todos los intentos de su Grupo por dinamitar la politica de cooperacion:

y el trabajo de las ONGs de -esta ciudad, que implican prec1samente €505 mismos

el 1n
p“O‘ eCtGS Aﬁ.au ty;x_xuuﬂuu chlvllt\.llll\.ﬁ’llt\-’ d\.a _yl»avxltmac tUL_La.) 1as JLLDLIJ.IUCI.LIUIIED y

cuando este completada la fiscalizacion por parte de los servicios municipales

. correspondientes, pues se actualizard la pagina web por supuesto.

SR. ALCALDE: Bien, tiene usted un ruego D* Beatriz.

'SRA. SOBRINO MAYORAL Gracias, a ver, desde que dio comienzo esta nueva

legislatura, vengo observando que la maneta de la puerta que accede a la sala de los
plenos esté rota.

Si queda la puerta cerrada desde fuera y no hay cerca un operario o los propios policias
que suelen estar en el momento del pleno cerca de la puerta, tienes que dar un gran

" empujon con el con51gmente perjuicio que supone para el marco de la puerta y el ruido

que ocasiona en la sala.

Ruego por favor que se haga efectivo el arreglo de dicha maneta. Gracias.

- SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias Sra. Portavoz de su Grupo se acepta este ruego y

se le dara 1nforma010n por escrito,
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Pasamos a las preguntas del Grupo Popular, la pr1mera es una formulada por D. Antonio
de la Pena

SR. DE LA PENA ZARZUELO: Vale muchas gracias, Sr. Alcalde. |

- Uno de los ejercicios de transparencia que mas preocupa a nuestros conciundadanos es

conocer el gasto que suponen los cargos electos (concejales liberados y no liberados) y
puestos de libre designacion. En nuestro Ayuntamiento, durante el 2016 y en los ultimos
meses hemos asistido a nuevas designaciones. Por todo ello el Grupo Municipal Popular
desea conocer de forma detallada: '

Pregunta n°l: ;Cuantos cargos electos liberados tiene el consistorio y cuantos puestos
de libre designacidn, que cuantia econémica mensual representan estas cifras? Muchas

) gramas

SR. ALCALDE: Bien,‘ le responde ¢l Concejal responsable del Area, D. Curro.

SR. GARCfA CORRALES: Si, en cuanto a cargos electos liberados por el Gobierno
un total de 7, por la oposicién un total de 8. Todos y todas con dedicacion total excepto
en el Gobierno un Concejal con una dedicacion parcial del 90% y en la oposicién una
Concejala con una dedicacion parcial del 50%. El total de las cuantias mensuales es de
50.553,52€ en concepto de salarios brutos mas 17.350,9€ en concepto de costes
laborales de seguridad social.

En cuanto a puestos de libre designacidon hay en este momento 5 funcionarios y

.funcionarias municipales ocupando puestos de- acuerdo a ese procedimiento de

provision, un director general y cuatro coordinadores y coordinadoras de servicio, la
cuantia econémica mensual sumando retribuciones brutas y costes de seguridad social es
de 24.335,43€, la diferencia entre este coste y las cuantias que suponian estos
trabajadores y trabajadoras en sus anteriores puestos de trabajo en el Ayuntamiento es de

3.478,97€ mensuales. Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, gracias, tiene usted otra p_regun;é D.'Antonilo.

SR. DE LA PENA ZARZUELQ: Iba a darle. las gracias. Muchas gracias. Siguiente
pregunta.

La recogida ‘de Residuos Solidos Urbanos es sin duda uno de los aspectos mas

- importantes de gestion de la Concejalia de Medio Ambiente. Se trata de un proceso de

enorme importancia, de un alto valor ecoldgico, socialmente sensible y de un coste

econdmico innegable.
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Pregunta n°2: ;Cual es la valoracién de basuras que tiene el consistorio sobre los RSU

- del Municipio y cudntos kilos (valor medio) produce un ripense al dia? Muchas gracias,

SR. ALCALDE: Bien, le responden la Sra. Concejala del Area, D* Sira.

SRA. ABED REGO Si, le confieso Sr. De la Pefia que 2 veces no sé si sus preguntas
sirven para controlar al Gobierno o para controlar a su Portavoz, le diré que la
informacién la tiene su Grupo deberia tenerla, y le diré ademds que www. rwamadnd es
tiene una memoria de toda la actividad de la Empresa Publica,

En cualquier caso, aprovecho para contestarle en lo concreto y decirle en la valoraciéon
pues positiva, todo es mejorable evidentemente, en la separacién en origen por parte del
conjunto de la poblacién y ahi hay que poner mucho esfuerzo y seguiremos haciéndolo,
y decirle que generamos una media de 32.557 toneladas que si las dividimos en los
82.715 habitantes que daba el INE a I del 1 de 2016, sale aproximadamente a una ratio
de 1,08Kg por habitante y dia. Tiene un quesito maravilloso por colores con todas las
fracciones que se recogen, con las cantidades que si lo divide entre el nimero de
habitantes también tiene las fracciones que se recogen y que se generan por numero de
habitantes.

SR DETAT ENA ZARZUELOD: Nruuumuuaa éla\dab, Pero Cicd uc 1o CUllUbe usted
el concepto de valoracién de residuos, muchas gracias, no es eso lo que estoy
preguntando, infoimese de lo que es una valoracién de residuos. Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, tendri 'que hacer usted ofra pregunta donde pregunte

eexactamente lo que quiere que le respondan. Pasamos al..., pasamos a, jperdén!. A D.

Ricardo: D. Ricardo Gémez, cua.ndo quiera, disculpe, no, no me he olvidado de usted,
este Pleno no, continte.

SR. GOMEZ ALONSO: Bucno.

Puede verificarse en las Actas de Junta de Gobierno Local la existencia de procesos
Judiciales referidos a demandas interpuestas por trabajadores de este Ayuntamiento que
son favorables a los mismos en el sentido que se les hace trabajadores fijos, tras un
contrato temporal en virtud del fundamento de derecho que sefiala que (sentencia
Judicial): “/.../ Por tanto como, en este caso, los coniratos suscritos no respondian a
necesidades  puntuales del Ayuntamiento demandado excediendo los trabajos
realizados, de los-objetos sefialados en los contratos de trabajos suscriios, y tratdndose
de actividades normales, habituales y permanentes de dicho consistorio, procede
declarar fraude de Ley en la contratacion, y declarar. el derecho del demandame a
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ostentar una relacién laboral indefinida con los efectos de 0305200 condenado al
Ayuntamiento a estar y pasar por dicha relacion.”

La pregunta es la siguiente ;Cudntas sentencias semejantes ha tenido el Ayuntamiento
en los dltimos 4 afios y a cuantos trabajadores afecta? Me refiero al nimero, por
supuesto no a nombres. Gracias.

-SR. ALCALDE: Gracias Sr. concejal, le reépondé el Sr.-ConcejaI.

SR. GARCIA CORRALES: Si, bueno primero un matiz qie no es menor, ;no?, no
hay ninguna sentencia que declare a un trabajador o trabajadora como fijo o fija, sino
que lo que establece es que tiene una relacién laboral indefinida no fija, expresamente
asi, es un matiz que no es menor. Lo digo por. hablar con un poquillo de rlgor a este

© fespecto porque el matiz es importante.

Contamos con diez sentencias en. estos términos, afectan a diez trabajadores y
trabajadoras, en todos los casos se trata de relaciones laborales iniciadas en el
Ayuntamiento con fechas que se remontan entre los afios 2005 y 2010, es decir bastante
antes y de manera muy anterior a la presente legislatura. -

SR:. ALCALDE: Bien, tiene usted otra pregunta, D Ricardo.

SR. GOMEZ ALONSO: Dado que los jueces dictaminan en la sentencia que: “/f...J
Por lo expuesto, debe entenderse que la Sentencia estd mds que debidamente motivada
en Derecho, siendo patente la inviabilidad de. obtener respuesta judicial de signo
contrario al que se ha producido”: La pregunta es si ha habido alguna sentencia de
estas que haya sido recurr;da si se ha ganado alguna y cudntas son firmes ya?
Gracias. :

- SR. ALCALDE: Bien, le responde el Concejal de nuevo.

SR. GARCIA CORRALES: Si, hay como le decia diez sentencias que afectan a diez
trabajadores, las diez son firmes, todas ellas se estiman las pretensiones que, bueno
exponian las y los trabajadores denunciantes, en ningln caso se produjo recurso, puesto

que los informes juridicos sobre su viabilidad concluian que las sentencias, como usted

mismo ha extractado de ellas mismas, estaban debidamente motivadas en derecho y que
eran patentes las dificultades de prosperabilidad de los recursos. Estamos por 01ert0 a la
espera de que se resuelva con sentenc1a un ultimo proceso de este tipo.
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'SR. ALCALDE. Bien, muchas gracias. Tenemos un ruego presentado por D* Gema,
~. cuando quiera. jPerdon!, jperdoén!, le deja usted a D* Gema, les tengo por este orden

aqui. Cuando qulera

SRA. MENDOZA LAS SANTAS: Muchas gracias. Gracias.

Se pone en conocimiento de este Grupo Municipal, que la Comunidad de Propietarios
de la calle Trece rosas, n° 2 de nuestro municipio, presentd un escrito con niimero de -

registro 1529/16 y fecha 26 de Febrero de 2016 en el que solicita la instalacién de un

espejo frente a la salida de su garaje, ya que consideran que supone un riesgo por falta
de visibilidad, méxime teniendo en cuenta la existencia de un colegio frente a esa salida.
Conociendo que se envi6 a un agente de la unidad de trafico y seguridad vial y que se
considerd “no oportuno” los vecinos, siguen pensando en la necesidad existente y por

- prevencion, deberia existir.

Por esto, este grupo municipal, presenta el siguiente ruego:
Aun conociendo todo lo anteriormente expuesto, consideramos que no es una peticion

“excesiva y que deberia este consistorio, aceptar la peticién de los vecinos que es

facilmente asumible. Gracias,

SR. ALCALDE: Gracias Sra. Concejala, y ahora si, cierra el ruego presentado por su
Portavoz '

SR. RIBER HERRAEZ: Si, gracias YO espero que a paftir del proximo mes todas estas.
cosas las pueda ver los...,‘ después de la proposicion, la mocién, lo pueda ver todo el
mundo en las pantallas, pero bien.

~ . El ruego es que las conexiones entre las principales calles de nuestro Municipio a veces

se ven truncadas por antiguos disefios de la ciudad que con el paso del tiempo se han
visto muy poco funcionales. :

Es el caso del desvio obhgatono de la Avenida de Pablo Iglesias en su conﬂuen01a con
la calle Boros

Solicitamos del gobierno Municipal que estudic la posibilidad de abrir ese tramo de la
Avenida de Pablo Iglesias para facilitar el flujo de trafico hacia la avenida de los
Almendros. Gracias. ' :

SR. ALCALDE: Muy bien, muchas gracias, y pasamos a las pregintas formuladas por

el Grupo Municipal de Rivas Puede, la primera es una de su Portavoz, D. J osé Maria.

SR. ALVAREZ LEON: Pensaba que estaban primero los ruegos. -
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SR. ALCALDE: iPerdén!, sabes que ocurre que lo tengo aqui de manera, vamos a
seguir lo que tenemos todos en las carpetas.

 Asi que lo primero es un rué‘go que formula la Concejala D* Vanesa Millan.

SRA. MILLAN BUITRAGO:

En el parque Bellavista, el estado de los tejadillos esta deteriorado, (bueno tal y como se -
puede observar en las fotos), una situacion que puede representar un peligro en caso de
viento, en un lugar de ocio familiar y por donde discurren muchos nifios y nifias, por lo
que rogamos al Gobierno municipal su arreglo inmediato.

SR. ALCALDE: Muchas gracias, €l siguiente es un ruego tambien que formula el
Concejal, D. Antonio Florez, cuando quiera.

SR. FLOREZ LEON: Si, gracias.

El pasado 1 de marzo cerca de cincuenta vecinos de la zona de las calles Rio Jarama y
Avda. de San Sebastian nos hicieron llegar a todos los grupos municipales, entiendo, un

“escrito en el que da cuenta del atropello sufrido por una vecina el pasado 30 de enero.

Las y los firmantes del escrito hacen caer la responsabilidad de dicho atropello, en
buena parte, en la situacion de ordenacion vial en la que el Ayuntamiento mantiene el
punto de encuentro entre las calles mencionadas. Este grupo municipal ha podido
constatar que los argumentos dados por los vecinos en su escrito se corresponden con la
realidad.

Dado que la reclamacién vecinal de eliminar el doble sentido del tréfico en el punto
mencionado, pasando a dejar el tramo con sentido dmico, es ya antigua y desde que
comenzé a hacerse se han sucedido varios accidentes, togamos al Gobierno atienda esta
demanda y, en caso de existir algln inconveniente para ello, exphque cudl o cuales son.

Gracias. .

SR. ALCALDE: Bien, muchas gra(uas ahora sila pregunta formulada por su Portavoz
D. José Maria.

SR. ALVAREZ LEON: Muchds gracias.

Durante ¢l mes de julio de 2016, se realizd una consulta telemética a los vecinos y
vecinas de las plazas afectadas por la reubicacion de los contenedores de basura. .
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Con fecha 15 de septiembre fue comunicado a las personas afectadas los resultados
obtenidos para cada plaza participante en el proceso, de acuerdo a los criterios
adoptados entre las y los presidentes de cada Comunidad y el Ayuntamiento, asi como el
comienzo de la instalacion de la nueva sefialética y la realizacién de las obras

pertinentes en cada caso, para la colocacmn de los contenedores en los sitios -
- especificados.

Vecinos y vecinas de la calle Corufia nos han trasladado su preocupacién al encontrarse
los cubos en la via publica y no haber hecho las obras de acondicionamiento de un
recinto donde poder ubicarlos, similar al que estaban ocupando antenormente y asi
facilitar el acceso para depositar los residuos en los mismos.

Esta preocupacién también se fundamenta en el peligro que conlleva la ocupacién de

parte de la via publica a una separacion variable del bordillo y dificulta la visibilidad de -

la circulacion al hacer la rotonda, tanto por los coches como por las personas que
acceden a los contenedores, ademas del estrechamiento de Ja calzada

Por ese motivo queremos preguntar al Gobierno Municipal cuando tienen previsto
acometer las obras de acondicionamiento anteriormente referidas? Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, le responde el Concejal del 4rea de Seguridad Ciudadana,

SR. TADEO RODRIGUEZ: Si, muchas gracias Sr Alcalde, pues bien efectivamente
la calzada en ese punto es suficientemente ancha, por suerte, no ha existido ninglin
problema todavia de acceso, pero efectivamente la opcion elegida por los vecinos en esa
consulta contemplaba una pequefia intervencion de obra civil, consistente en realizar
una obra de seis u ocho metros, de’ quitar sicte u ocho metros de bordillo, hacer una
cajeado de-ocho por tres metros y colocar aproximadamente unos catorce bordillos y
una solera de veinticuatro metros cuadrados aproximadamente.

Consultados los servicios municipales de mantenimiento, estiman que si no hay ninguna
intervencién de urgencia podrIan estar realizando los trabajos en cuestion de un mes
aproximadamente.

SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias, la siguientc es una pregunta también suya,

cuando qulera
SR. ALVAREZ LEON: Si,

En la calle Coruia, a la altura del ntmero 69, hemos podido comprobar la existencia del
agujero que aparece en la fotegrafia adjunta, (que a pesar de ser en blanco y negro se ve)
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con unas dimensiones que pueden propiciar un accidente a cualquier viandante y maés
concretamente a nifios y nifias que pueden introducir el pie en ese agujero.

1Es consciente la Concejalia de Mantenimiento de la ciudad de la existencia de ese
~ agujero y de si su existencia se debe a algin motivo en concreto, y si no es asi cuindo
van a proceder a taparlo? Gracias. '

SR. ALCALDE: Bien, le responde también el Concejal, Ruben.

SR. TADEO RODRIGUEZ Pues bien, visitada la calle se ha, detectado efectivamente
cOMO UNos ensayos, una catas en el terreno de aproximadamente unos cinco centimetros
de radio en la parte de la calzada, que espero que la gente no ande paseando
habitualmente por la parte de la calzada, es una agujero de pequefias dimensiones, pero,
y que parecen ser COmMo Unos €nsayos o unas catas que desconocemos quien lo ha hecho

pero que ya estan tapados. '

SR. ALLCALDE: Muy bicn, la 31gulente es una pregunta formulada por el Concejal D
Antomo Florez.

SR. FLOREZ LEON: Si, ;Podrian aclararnos la situacién de la parcela situada entre
los niimeros 11 y 13 de la calle Ménaco, en 1o que respecta a titularidad de la misma, si
ha sido en algiin momento recepcionada por el Ayuntamiento y a qulen corresponde el
mantenimiento y correcta ordenacmn dela mlsma‘? Gracias.

SR. ALCALDE: Le responde la Concejala'fesponsable del A_Iea D? Sira.

SRA. ABED REGO: Si, en teoria y digo en teoria es del Ayuntdmiento pero el
problema es que ¢s una parcela que proviene de. un convenio previo con una, con
GEDECO concretamente, que a su vez tenia cedida la parcela por parte de otra entidad,
ambas entidades han desaparecido, ahora es una, en teorfa insisto, es municipal y
estamos en el proceso de tratar de registrarla como propiedad municipal, que estd siendo
un poquito complejo, evidentemente al ser una propiedad municipal a quien le toca
hacerse cargo de todo lo que tiene que ver con el mantenimiento y demds, pues
légicamente es competencia municipal pero es verdad que estamos en este tracto
todavia.

SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias, D. Antonio tiene otra pregunta.
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SR. FLOREZ LEON: Si, hemos recibido una queja de un vecino relacionada con el
mal estado de los cuadros de instalaciones eléctricas y de otros tipos de suministros
relacionadas con el Centro de Recursos Medioambientales Chico Mendes. La queja
incluye la informacién de que en octubre de 2016 dicho vecino se habfa entrevistado
con ¢l concejal competente, D. Rubén Tadeo, quien le habria asegurado que en breve se

Tepararia, esto evideniemente segtin el vecino, que en breve se repararia el estado de
dichos cuadros de registro (de los cuales pues también hemos adjuntamos alguna

fotografias recientes). ;Podria informar el Gobierno si en el tiempo transcurrido desde

octubre de 2016 hasta la fecha, se han realizado esas reparacmnes y, €n ¢aso negativo, -

cuéndo plensan realizarse? Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, habia otra pregunta de este tipo de D. Rodrlgo Parra creo. Le
responde el Concejal.

SR. TADEQ RODRIGUEZ: Muchas gracias, Sr. Alcalde, pues efectivamente esos
puntos se han arreglado ya en alguna otra ocasion, cfectivamente ahora mismo se
encuentran en esa situacion y €s debido a que los cuadros de agua en concreto, que son
las cajas homologadas que coloca el Canal, pues suelen dar muy mal resultado y con
cualquier golpe de viento o vandalismo pues se abren, entonces hemos tomado la
decision de que se van a sustituir esas cajas por unas cajas con puerta metalica, con una
llave homologada también para que el Canal puede acceder a ellas.

SR. ALCALDE: Bien, gracias, el s1gulente es un ruego formulado por la Concejala D*

Dori Ferndndez, cuando quiera.

SRA. FERNANDEZ. PELOCHE: 8i, gracias.

Faniilias, que viven en el entorno del colegio Mario ,Benedetti,'nos han trasladado su

preocupacion por la alta velocidad a la que circulan los coches que provienen de la
Cafiada Real, del camino de tierra, y entran en la zona asfaltada del aparcamiento.

Suele suceder fuera del horario de entrada y salida al colegio, ya que suele estar la

Policia Municipal, pero cuando se van, es muy frecuente cruzarse con los coches que
circulan a gran velocidad, cuando pasan del tramo de tierra al asfalto :

Rogamos tomen alguna medida disuasoria antes de que ocurra alguna desgracia.

SR. ALCALDE; Bien, muchas gracias, tomamos nota porque es algo que ya ha
solicitado ademas el propio colegio y el Ampa, si. La s1gulente €S una pregunta que
formula D* Carla de Nicolas.
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SRA. DE NICOLAS CASTRO: Muchas gracias Sr. Alcalde;

Como viene siendo habitual en estas fechas, la procesionaria del pino empieza a hacer
su aparicion pues se encuentra en su Ultimo estadio de su desarrollo. Estas orugas no
producen picaduras en personas pero si desarrolla unos pelos urticantes que poseen
capsulas de veneno y que en primavera pueden liberarse y ser arrastrados por el viento.

Asimismo, los perros y gatos sonlos mayores perjudicados por esta oruga pues si entran

‘en contacto fisico con ella produce urticaria, inflamacién de labios, boca e incluso

cabeza, provocando la muerte del animal por asfixia si llega a la laringe.

Sabemos que a mediados de noviembre de 2016 finalizaron las tareas de tratamiento
contra esta oruga, si bien, existen zonas en las que ya ha aparecido. Ante esta plaga, -
desde Rivas Puede, nos gustaria saber ;qué medidas s¢ van a adoptar en el corto plazo?

SR. ALCALDE: Le responde el Concejal del Area de Medio Ambiente, D, Ruben.

SR. TADEO RODRIGUEZ: Muchas gracias de nuevo, pues efectivamente en €l mes
de noviembre finalizaron los tratamientos preventivos contra la procesionaria, que
consistiecron en una pulverizacién con bacilo tur1gens1s y con una inyeccion de
insecticida en el tronco, esta técnica se utiliza en Zonas maés sensibles, cerca de centros
educativos, centros deportivos o que no se encuentren al alcance para poder pulvetizar,

Estos tratamientos si bien tienen una efectividad alta pues no son, no garantizan del todo
la desaparicién completa ya que dependen mucho de las condiciones climaticas que se
den cada afio, y para evitar una vez no se haya superado con el tratamiento preventivo
que esas orugas bajen al suelo, el servicio de jardineria de Rivamadrid retira

" manualmente las bolsas tan pronto como se localizan, se descartan normalmente

tratamientos posteriores y con esa medida es suficiente, basicamente se trata de tres
fases, una medida preventiva, que es la que ha finalizado, una segunda fase que es una
gestion integrada de la plaga y una vigilancia y luego una tercera fase en momentos que

. sea necesario de ese control quimico.

Le puedo hacer luego llegar los detalles del documento que a.nualmente se desarrolla
para la gestlon de la plaga de la procesionaria.

SR. ALCALDE: Bien, muchas gracias, y tiene usted otra pregunta, D* Carla,

SRA DE NI,COL_AS CASTRO: Gracias._

La Unidad Canina de la Policia Local de Rivas fue una de las primeras en crearse en
Espafia, en mayo de 2008 y es ampliamente reconocida en el panorama hacional
considerandose un referente v habiendo representado a Rivas en numerosas ocasiones e
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impartido cursos en otras localidades y pr0v1nc1as Llegando a contar con 6 agentes y
sus canes, si bien, actualmente lo conforman solo dos policias junto a sus perros. En
Rivas una ciudad amiga de los animales y teniendo en cuenta la cercania de La Cafiada,
es un valor afiadido contar con esta unidad, que ademas participa en el programa
PAMCE y preservarla en las mejores condiciones, por ello, tras 9 afios desde su
nacimiento y de servicio, desde Rivas Puede nos preguntamos iecuando es la uliima vez
que se ha reunido formalmente, el concejal con esta unidad? ; Cual es el estado actual de
los perros y como se gestionan sus cuidados? ;Se ha considerado en algin momento
ampliarla y ampliar sus servicios? Gracias. :

SR. ALCALDE: Bien, le responde el Concejal.

SR. TADEO RODRiGUEZ: Bien, pues efectivamente la unidad se crea en mayo. de
2008, a solicitud y voluntad expresa dé dos agentes y un cabo de la policia local, en el

2009 se incorporan dos nuevos agentes, pero el cabo se da de baja de forma justificada

mediante informes médicos y de la mutua, posteriormente. se incorporan dos nuevos
agentes, por lo que el mimero maximo ha llegado a ser de seis integrantes, es importante
resefiar que el acuerdo del 2010, firmado entre la propia unidad y el Ayuntamiento, y
dado que los animales son propiedad de los agentes, se establece que cuando el animal
dejase de ser util para la funcion p011c1al 0 la canina, este serd motivo de baja de la
misma umdad

En 2013 por peticién expresa del agente 99, que solicita fa evaluacion de su can U-99,
solicita la evaluacion de su can y el resultado es de no apto, por lo que el agente deja de

pertenecer a esta unidad.

En octubre de 2013 se tiene conocimiento de que ¢l agente 79 no esta trayendo el can al -
servicio por un informe veterinario, de que el animal sufre ataques epilépticos y hay que
evitar situaciones de estrés para el animal, por lo que estos hechos, voluntariamente
abandona la unidad.

El 3 de abril de 2014 el agente 30 y el 69 presentan un escrito para salir de la unidad,
literalmente por desavenencias con otros agentes de la misma, la cual se deniega ya que
no habia datos objetivos o profesionales para dejar la unidad. Tras esta negativa los
agentes indican que los perros no son aptes para el servicio por lo que también se
tramita su baja de la unidad. :

~ Actualmente, la unidad efectivamente est4 formada por dos agentes 86 y 95, yo como

Concejal pues tengo reuniones todas las semanas con la Jefatura de policia, que es quien
me informa puntualmente de la situacién de todas las unidades, por lo que no tengo
establecida tampoco reuniones periddicas con cada una de ellas, esto no quiere decir que
si existiera alguna peticién formal no se atienda, ya que encuentros informales se han
dado en alguna ocasion.
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El cuidado del perro, ya que es propiedad del agente son responsabilidad del mismo, y
como contraprestacién reciben un plus en su salario mensualmente que no recibe ningtn
otro agente de la policia local. Teniendo en cuenta que la policia local no tiene
competencias en investigacion, en materia de drogas y que la que si tienen en materia de
seguridad v de ordenanzas son de obligado cumplimiento, tanto para los agentes que
sean de la unidad canina como no, ya que son de obligado cumplimiento para todos, no
nos hemos planteado ahora mismo la ampliacion de esa unidad. Gracias.

SR. ALCALDE: Bien, pues no hablendo més asuntos que tratar levantamos la sesion,
buenas noches.

Y siendo las 21,00 horas el Sr. Alcalde levanta la Sesion. Yo, c'ofno Secretaria, doy fe.

Y para que conste y su remision a la Delegacion de Gobierno, a la Presidencia de la

Comumdad tablon de anuncios y demads efectos legales, expido la presente, con el visto bueno
del Sr. Alcalde en Rivas- Vac_:1amadr1d a 05 de abril de 2017
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