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La formacion continua a lo largo de la vida es una premisa fundamental para mejorar
nuestras oportunidades laborales.

En nuestro pais se puede acceder almundo del trabajo a partir de los 16 afios, después
de cursar la Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO). Una vez que se termina esta
etapa educativa, que comprende de los 12 a los 16 anos, hay dos circuitos formativos
bien diferenciados, dependiendo de si se ha aprobado o no dicho nivel educativo:

—
| TmGae et

CEPA Educacion de
== Adultos (mayores 18 afios)

Bachillerato —

Ciclos Formativos
[mayores 18 afios acceso

Ciclo Formativo

Escuelas Tallery

Ensefanzas Artisticas = Casas de Oficios

Ensenanzas — - PCPI Programas de
Cualificacion Profesional

2.1 HE TERMINADO LA ENSENANZA SECUNDARIA

OBLIGATORIA. ; AHORA QUE?
2.1.1 BACHILLERATO

e Tiene una duracion de dos anos. La permanencia maxima es de cuatro anos
consecutivos.

e Al finalizar se obtiene el Titulo de Bachiller que tendra efecto laboral y
académico.

e La eleccion de modalidad y de asignaturas optativas es vinculante de cara a la
posterior eleccion de otros estudios.
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COMO SE ACCEDE

e Con el Titulo de Ensefanza Secundaria Obligatoria.

e Con el Titulo de Técnico en Formacion Profesional (CFGM]. Se accede
directamente a todas las modalidades.

e Con el Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Diseno se accede al Bachillerato
de Artes directamente.

OPCIONES AL ACABAR EL BACHILLERATO:

HE TERMINADO EL
BACHILLER

UNIVERSIDAD

(Acceso

CICLOS ESTUDIOS ENSENANZAS
FORMATIVOS SUPERIORES DEPORTIVAS
GRADO ENSENANZAS GRADO
SUPERIOR ARTISTICAS SUPERIOR

mediante

prueba)

2.1.2 CICLOS FORMATIVOS

e Sustituyen a la antigua Formacion Profesional (FP).

e Su finalidad es capacitar en el desempeno adecuado de una profesidn u oficio
mediante una serie de acciones formativas que permitan la insercién laboral
de personas trabajadoras cualificadas al mercado de trabajo.

e Cada ciclo se organiza en moddulos que posibilitan la adquisiciéon de las
diferentes competencias profesionales y niveles de cualificacion 2 6 3.

e Incorporan un numero determinado de horas (350 horas aproximadamente)
dedicadas a la Formacion en Centros de trabajo (FCT). Ademas incluyen un
modulo de Formacion y Orientacion laboral (FOL).

e La Formacion Profesional se estructura en dos niveles: Ciclos Formativos
de Grado Medio y Ciclos Formativos de Grado Superior. Cada ciclo tiene una
duracion de dos cursos académicos.
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FORMAS DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL:

ACCESO DIRECTO

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

e Titulo Graduado en ESO e Titulo Bachiller
e Superar curso especifico de acceso a e CFGM y curso especifico de acceso a
CFGM (600 horas). CFGS (700 horas).
¢ Estudios equivalentes. ¢ Prueba mayores 25 afos universidad.
e Titulacion Universitaria o equivalente

RD. 1147/2011, de 29 de julio, de ordenacion general de la Formacion Profesional.

ACCESO MEDIANTE PRUEBA

GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

Unico turno Requisito de edad: 19 anos
Requisito de Edad: 17 afios (18 si CFGM)

Fecha inscripcion: febrero Turno General:

Fecha realizacion prueba: junio Fecha inscripcidn: febrero

Fecha realizacion prueba: junio

Turno Especial:
Fecha inscripcion: junio
Fecha realizacidn prueba: septiembre

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Al finalizar un Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM] se obtiene la titulacidén de
Técnico homologable en el mercado europeo de trabajo.

PARA CURSAR UN CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO SE NECESITA:
e Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o de un nivel
académico superior.

e Haber superado los modulos obligatorios de un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial (PCPI).
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e Haber superado el curso de formacion especifico para el acceso a los Ciclos de
Grado Medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
Educativa. (Duracion 600 horas).

e Haber superado la Prueba de Acceso a los Ciclos Formativos de Grado
Medio (se requerira tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afo
de realizacion de la prueba). La prueba se divide en tres ambitos; ambito de
comunicacion, &mbito social y &mbito cientifico-tecnoldgico.

e Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de
25 anos.

e Otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos con alguno de
los anteriores.

OPCIONES AL ACABAR LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

* Mercado de trabajo.
* Bachillerato. Se puede optar a todas las modalidades.

* Acceso, mediante prueba, a un Ciclo de Grado Superior de la misma Familia
Profesional si se tienen 19 anos y 18 si se acredita estar en posesion del Titulo
de Técnico.

e Acceso a la Universidad si tienes mas de 25 anos, mediante una prueba de
acceso.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Al finalizar un Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) se obtiene la Titulacion de
Técnico Superior homologable en el mercado europeo de trabajo.

PARA CURSAR UN CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR SE NECESITA:

e Estar en posesion del Titulo de Bachiller.

* Poseer un Titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de
formacion especifico para el acceso a Ciclos de Grado Superior en centros
publicos o privados autorizados por la Administracion Educativa (duracion de
700 horas).
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* Haber superado la Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
que requerira tener diecinueve anos, cumplidos en el ano de realizacion de
la prueba o dieciocho si se acredita estar en posesion de un Titulo de Técnico
relacionado con aquel al que se desea acceder. (La prueba consta de dos
partes: una comun para todas las opciones y otra especifica en relacion al
campo profesional de que se trate).

OPCIONES AL ACABAR LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

e Mercado laboral.
e Acceso a estudios universitarios.

FAMILIAS PROFESIONALES:

Los Ciclos Formativos se organizan en Familias Profesionales, las diferentes
Comunidades Autonomas ofertaran diferentes Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior para cada una de las Familias Profesionales.

Puedes consultar la oferta formativa de la Comunidad de Madrid a través de la
pagina Web: http://www.madrid.org/fp/oferta_educativa/centros.htm

¢ Actividades Fisicas y Deportivas ¢ Industrias Extractivas

e Administracion y Gestion e Informatica y Comunicaciones

e Agraria e Instalacidon y Mantenimiento

¢ Artes graficas e Madera, Mueble y Corcho

e Artes y Artesanias ¢ Maritimo-Pesquera

e Comercio y Marketing ¢ Quimica

e Edificacion y Obra Civil ¢ Seguridad y Medio Ambiente

e Electricidad y Electrdnica ¢ Sanidad

¢ Energiay Agua ¢ Servicios Socioculturalesy a la

¢ Fabricacion Mecanica Comunidad

« Hosteleria y Turismo e Textil, Confeccion y Piel

« Imagen Personal e Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

¢ Imagen y sonido

e |ndustrias Alimentarias * Vidrioy Ceramica
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2.1.3 ENSENANZAS ARTISTICAS

Segun la LOE su estructura es la siguiente:

Ensenanzas
1
| | | | |
Ensenanzas Ensenanzas Ensenanzas
Ensefianzas | Musica J_ Artes Plasticas - Musica
|
Ensenanzas ___| CF G. Medio _ Arte

| Conservacion

e Disefo

Artes

ENSENANZAS DE MUSICA Y DANZA.

a) Ensefanzas de Musica.

Las Ensenanzas de Musica se estructuran en tres grados: elemental, profesional
y superior.

La ensenanza elemental en la Comunidad de Madrid se estructura en 4 cursos.
Requiere una prueba de acceso para ver las aptitudes musicales de la persona. El
alumnado que supere los objetivos obtendra un CERTIFICADO ACREDITATIVO.

La ensenanza profesional se estructura en tres ciclos de de 6 anos de duracion
(2 afos de duracién cada uno). El limite de permanencia en estas ensefanzas
sera de 8 anos. Para acceder a la ensenanza profesional es necesario superar una
prueba de acceso independientemente de haber realizado la ensenanza elemental.

Los alumnosy alumnas que al término de las ensenanzas profesionales de musica
alcancen los objetivos de las mismas tendran derecho al TITULO PROFESIONAL en
el que constara la especialidad cursada.
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La ensenanza superior tiene una duracion de 4 anos académicos y al finalizar se
obtiene la titulacién universitaria de GRADO EN MUSICA sequido de la especialidad
que se haya cursado. Para acceder a estos estudios se requiere poseer el Titulo
de Bachiller.

b) Ensefanzas de Danza

Estos estudios estan regulados por la LOE y tienen una validez oficial. Los centros
donde se imparten son centros autorizados por las Administraciones Educativas.

Las Ensenanzas de Danza se estructuran en tres niveles en funcion de su grado de
especializacién: elemental, profesional y superior.

La ensenanza elemental en la Comunidad de Madrid se estructura en 4 cursos.
Requiere una prueba de acceso para ver las aptitudes de la persona. Los alumnos
y alumnas que al término de las ensenanzas elementales de danza alcancen los
objetivos de las mismas, recibiran el correspondiente CERTIFICADO ACREDITATIVO.

La ensenanza profesional se estructura en 6 cursos de duracion. El limite de
permanencia en estas ensenanzas sera de 8 anos. ELalumno no podra permanecer
mas de 2 anos en el mismo curso, excepto en 6° curso en el que podra permanecer
3 hasta completar los 8 anos.

Las Especialidades de Danza que podran impartirse en los Conservatorios
Profesionales de Danzay en los centros autorizados de Danza, son las siguientes:-
Baile Flamenco, Danza Clasica, Danza Espanola y Danza Contemporanea. Los
alumnos que al término de las ensenanzas profesionales de danza alcancen los
objetivos de las mismas tendran derecho al TITULO PROFESIONAL en el que
constara la especialidad cursada.

Para acceder a la ensenanza profesional es necesario superar una prueba de
acceso independientemente de haber realizado la ensenanza elemental.

Las ensenanzas superiores tienen una duracion de 4 anos académicos y al
finalizar se obtiene la titulacion universitaria de GRADO EN DANZA seguido de la
especialidad que se haya cursado.
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ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y
DISENO

Las Ensenanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio comprenden los Ciclos
Formativos, que podran ser de Grado Medio o de Grado Superior:

e Los Ciclos Formativos de Grado Medio tienen una duracién de dos cursos
académicos. Al finalizar se obtiene el Titulo de Técnico de Artes Plasticas y
Diseno en la especialidad correspondiente.

e Los Ciclos Formativos de Grado Superior tienen una duracion de dos cursos
académicos.

Al finalizar se obtiene el Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno
en la especialidad correspondiente. Con este titulo se puede acceder al mundo
laboral, a la universidad y a estudios superiores de Artes Plasticas y Diseno.

ENSENANZAS SUPERIORES DE ARTE DRAMATICO

(Decreto 32/2011, de 2 de junio, por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad
de Madrid).

e Su duracion es de 4 cursos. Cada curso tiene una duracion de 60 créditos
ECTS (25 horas por crédito).

e Requisitos de acceso: Titulo de Bachiller y una prueba especifica
correspondiente a la especialidad por la que se opte.

e Para acceder sin los requisitos académicos habra que tener cumplidos 19
anos y superar una prueba que sera regulada por la Consejeria de Educacion
y Empleo que acredite que el aspirante posee la madurez en relacion a
los objetivos de Bachillerato y los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias.

e Alfinalizar se obtiene el Titulo de Grado en Arte Dramatico, en el que constara
la especialidad cursada.
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ENSENANZAS DE CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES

(Decreto 33/2011, de 2 de junio, por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad
de Madrid).

e Su duracion es de 4 cursos. Cada curso tiene una duracion de 60 créditos
ECTS (30 horas por crédito).

e Requisitos de acceso: estar en posesion del Titulo de Bachiller o titulo
equivalente y superar una prueba de acceso especifica.

* Para acceder sin los requisitos académicos habra que tener cumplidos 19
anos y superar una prueba que sera regulada por la Consejeria de Educacion
y Empleo que acredite que el aspirante posee la madurez en relacidon a
los objetivos de Bachillerato y los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias.

e Quedaran exentos de dicha prueba quienes se hallen en posesion de alguno
de los Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno.

e Al finalizar se obtiene el Titulo de Grado en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales.

ESTUDIOS SUPERIORES DE DISENO. (Decreto 34/2011, de 2 de junio, por

el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de Madrid).

e Su duracion es de 4 cursos. Cada curso tiene una duracion de 60 créditos
ECTS (30 horas por crédito).

* Requisitos de acceso: estar en posesion del Titulo de Bachiller o titulo
equivalente y superar una prueba de acceso especifica que tendra como
finalidad valorar la madurez y los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarios. Esa prueba sera valida Unicamente para el curso académico para
el que haya sido convocada.
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e Para acceder sin los requisitos académicos habra que tener cumplidos 19
anosy superar una prueba que sera regulada por la Consejeria de Educacion
y Empleo que acredite que el aspirante posee la madurez en relacidon a
los objetivos de Bachillerato y los conocimientos, habilidades y aptitudes
necesarias.

e Quedaran exentos de la prueba quienes se hallen en posesion de alguno de
los Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno.

e Al finalizar estos estudios se otorgara el Titulo de Grado en Diseno, en la
especialidad correspondiente (Grafico, Producto, Interiores y Moda).

e Estan orientadas a quienes, una vez adquiridas las competencias basicas
en la ensenanza formal, en algin momento de su vida necesitan adquirir o
perfeccionar competencias en lenguas extranjeras, asi como obtener una
certificacion en el uso de las mismas.

e Se estructuran en tres niveles: basico, intermedio y avanzado. Cada nivel
tiene una duracion de dos cursos académicos. Al finalizar cada nivel se
obtendra el Certificado de Nivel Basico, Intermedio o Avanzado en el idioma
correspondiente.

* Requisitos de acceso: es imprescindible tener 16 anos, excepto quienes quieran
cursar un idioma distinto al cursado en la ESO que pueden acceder con 14 anos,
siempre y cuando hayan completado los dos primeros cursos de la ESO.

El Titulo de Bachiller habilitara para acceder directamente a los estudios de idiomas
del Nivel Intermedio de la primera lengua extranjera cursada en el Bachillerato.

El certificado de Nivel Basico permitira el acceso al Nivel Intermedio y el de Nivel
Intermedio permitira el acceso al Nivel Avanzado.

* Se imparten en las Escuelas Oficiales de Idiomas. Las ensenanzas que se
imparten son: aleman, arabe, chino, danés, finés, francés, griego, inglés,
irlandés, italiano, japonés, neerlandés, portugués, rumano, ruso, sueco,
lenguas cooficiales de las Comunidades Autdnomas y espanol como lengua
extranjera.

* Se ofertan tanto la modalidad presencial como la modalidad a distancia
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(programa That's English). La modalidad libre que da derecho tUnicamente a
la realizacion de las pruebas oficiales.

2.1.5 ENSENANZAS DEPORTIVAS

Se han configurado como ensenanzas de régimen especial. La Comunidad de
Madrid ha desarrollado los curriculos de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo
Superior de las siguientes especialidades deportivas:

Ensenanzas Deportivas

Futbol y Futbol Sala Atletismo

Deportes de invierno Balonmano

Deportes de montana Baloncesto
y escalada

Estas ensefanzas se estructuran en dos grados (medio y superior). Cada grado se
organiza en distintos modulos formativos: Comunes, Especificos, de Formacion
Practica y de Proyecto final.

Ensenanzas Deportivas de Grado Medio: Estan organizadas en dos
ciclos:

e Ciclo Inicial: Proporciona un certificado oficial que permite continuar en el
ciclo final de Grado Medio de la misma especialidad deportiva y acredita las
competencias profesionales adquiridas.

e Ciclo Final: Conduce a la obtencion del Titulo de Técnico Deportivo en la
especialidad correspondiente.
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Ensenanzas Deportivas de Grado Superior: Estan organizadas en un
unico ciclo. Se obtiene el Titulo de Técnico Deportivo Superior.

Requisitos de acceso:
1. Para acceder al Grado Medio:
e Titulo de ESO o equivalente.
e Superar una prueba de caracter especifico o acreditar un mérito deportivo.

* Quien no reuna estos requisitos podra realizar una prueba de acceso,
teniendo una edad minima de 17 afos relacionada con los contenidos del
curriculo de la ESO.

e Para acceder al Ciclo Final de ensenanzas de Grado Medio es necesario
tener superado el Ciclo Inicial en la correspondiente modalidad deportiva,
siendo necesario para algunas especialidades superar una prueba
especifica.

2. Para acceder al Grado Superior:
e Titulo de Bachiller o equivalente.
e Titulo de Técnico Deportivo.

e Quien no disponga de Titulo de Bachiller debera realizar una prueba
relacionada con los objetivos formativos de Bachillerato. Para ello es
necesario tener 19 anos y poseer el Titulo de Técnico Deportivo o tener
18 anos y tener el Titulo anterior mas otro relacionado con aquel al que
desea acceder.

Ademas de los requisitos expuestos pueden ser requeridos otros especificos como
tener una edad minima para el acceso a determinadas ensefanzas de Grado Medio,
o lasuperacion de alguna prueba especifica o mérito deportivo en el que demuestren
las condiciones necesarias para cursar con aprovechamiento el Ciclo.

La duracién de las ensenanzas de Grado Medio es de 1000 horas aproximadamente
segun la especialidad y las ensefanzas de Grado Superior tienen una duracion que
va desde las 750 horas y las 1100 horas.
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2.2 NO HE TERMINADO LA ESO. ;QUE PUEDO
HACER?

NO HE TERMINADO

ESCUELAS
TALLER Y TALLERES

CASAS DE EMPLEO
OFICIOS

2.2.1 PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
(PCPI)

Estos Programas permiten adquirir una cualificacion profesional asi como la
continuacion de los estudios.

¢Qué se puede conseguir con un PCPI?

* Que los/as alumnos/as alcancen competencias profesionales propias de
una Cualificacion de Nivel 1 de la estructura del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

e Obtener el Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria cursando
los médulos voluntarios.

e Mejorar la posibilidad de insercién sociolaboral y de ampliacién de sus
competencias bdasicas para proseguir sus estudios en las diferentes
ensenanzas.
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Condiciones de acceso:

e Ser mayor de 16 anos.
e No tener el Titulo de la ESO.

e Pueden acceder de forma voluntaria o por decisidon del equipo de evaluacion
de su instituto.

* Excepcionalmente, la edad puede reducirse a 15 anos para aquellos alumnos
que una vez cursado 2° de la ESO no estén en condiciones de promocionar a
tercero y hayan repetido una vez en secundaria.

e Los programasincluyen modulos obligatoriosy mddulos de caracter voluntario
(para quienes deseen obtener el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria).

Los maddulos obligatorios se podran desarrollar en las siguientes modalidades:

e General (para alumnos escolarizados en régimen ordinario. Duracién de
un ano).

e Especial [para alumnos con necesidades educativas especiales. Dos afos de
duracién).

» Aulas Profesionales (para jovenes desescolarizados,en situacion de exclusion
social y con dificultades para adaptarse al medio escolar o laboral. Total de
1.050 horas de formacion).

e Transicion al Empleo (para jovenes no escolarizados en el curso anterior al
de comienzo del programa y que necesiten una insercidn laboral urgente por
no disponer de recursos economicos suficientes o por mayores necesidades
familiares o personales. Duracion de un afio).

Quienes superen los mddulos obligatorios obtendran una certificacién académica
de las competencias profesionales adquiridas y dara derecho a la expedicion de
los certificados de profesionalidad correspondientes por la Administracion Laboral
competente.
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Ademas, permitira la exencion de la parte “cientifico- técnica” de la prueba de
acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio. A esto se une el Titulo de Graduado
en ESO para aquellos/as alumnos/as que hayan superado los mddulos voluntarios.

Si el/la alumno/a tiene 18 6 mas afos y ha aprobado los mddulos obligatorios y
desean obtener el Titulo de la ESO, podran hacerlo incorporandose al Nivel 2 de la
Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas.

Opciones al terminar:
e Mercado laboral.

e Si se ha obtenido el Titulo de la ESO, las mismas que al finalizar la Educacion
Secundaria Obligatoria.

* Si no se ha obtenido el Titulo de la ESO, podran acceder a CFGM previa
prueba de acceso. Para un CFGM de Artes Plasticas y Diseno es necesario
la superacion de una prueba de acceso de caracter general y una prueba
especifica determinada por el ciclo al que se desea acceder.

2.2.2 ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIOS

Se trata de programas dirigidos a jovenes desempleados menores I
de 25 anos, que combinan formacion ocupacional con la practica
profesional. I

La participacion en estos programas facilitan una cualificacion e —
profesional relacionada con el mantenimiento y cuidado de L
entornos urbanos, rurales o del medio ambiente, con la

mejora de las condiciones de vida de pueblos y ciudades a

través de la prestacion de servicios sociales y comunitarios,

asi como con cualquier otra actividad de utilidad publica o

social que permita la insercion a través de la profesionalizaciony
adquisicion de experiencia de los participantes.
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Requisitos de acceso:
e Ser demandante de empleo.
* Tener entre 16 y 24 anos.

Se dividen en dos fases:

» Fase Formativa (6 meses), tiempo durante el cual van a percibir una beca de
asistencia. (6,01 D por dia lectivo).

e Fase Practica (de 6 a 18 meses), tiempo durante el cual se les hara contrato
en formacion, conjugando la formacién con la practica laboral. Se les pagara
el 75% del SMIy la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

Las Casas de Oficios tienen una duracion de 12 meses, mientras que las Escuelas
Taller tienen una duracion entre 12 'y 24 meses.

La Oficina de Empleo realiza la seleccion de los alumnos en colaboracion con la
entidad promotora.

Los alumnos y alumnas que finalicen el proyecto obtienen un Certificado de
formacion expedido por la entidad promotora del proyecto. Se ofrece también la
preparacion para que el alumno pueda presentarse a las pruebas para la obtencion
del Titulo en Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.2.3 TALLERES DE EMPLEO

Los Talleres de Empleo son programas de trabajo y formacidn dirigidos a personas
desempleadas mayores de 25 anos, inscritos en las Oficinas de Empleo. Son
programas de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en actividades de interés publico o social que
permita la insercidon a través de la capacitacion para el desempeno del oficio
aprendido.

Desde el principio a los alumnos trabajadores se les contrata en la modalidad
de contrato para la formacion. Se ofrece salario por importe correspondiente a
una vez y media el salario minimo interprofesional. Pueden tener una duracién de
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entre 6 meses y un ano.

Como ocurre con las CO y ET, la Oficina de Empleo realiza la seleccion de los
alumnos en colaboracion con la entidad promotora.

Los alumnos y alumnas que finalicen el proyecto obtienen un Certificado de
formacion expedido por la entidad promotora del proyecto. Se ofrece también la
preparacion para que el alumno pueda presentarse a las pruebas para la obtencidn
del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

2.2.4 EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Esta dirigida a personas mayores de 18 anos que necesiten o deseen adquirir una
formacion inicial, mejorar o actualizar sus conocimientos u obtener los Titulos de
Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato (sélo en modalidad a
distancia) y de Técnico o Técnico Superior en el caso de los Ciclos Formativos de
Formacion Profesional especifica ofertados (sélo a distancia en los IES).

También se puede obtener el Certificado oficial del Ciclo Elemental de Inglés,
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas (a distancia a través del Programa
That s English!).

En los Centros de Educacidn de Personas Adultas se puede acceder a una
ensenanza adaptada a las caracteristicas de la persona adulta, con horarios de
manana, tarde y noche, compatibles con la vida familiar y laboral.

Dentro de la Oferta Educativa para la Educacion de Personas Adultas existen dos
Modalidades: presencial y a distancia.

1. Modalidad Presencial:

e Formacion Basica.
- Ensefnanzas Iniciales organizadas en dos niveles. (Tramo |, Tramo Il

- Ensefanzas para la obtencion del Titulo en Educacion Secundaria
Obligatoria (organizadas en dos niveles de un afio académico de duracidn
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cada uno).
- Espanol para Inmigrantes.
e Formacion Técnico Profesional.
- Cursos de Formacion Ocupacional.

- Cursos de preparacion de la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

e Ensenanzas para el Desarrollo Personal y la Participacion.
- Ensenanzas dirigidas al aprendizaje de idiomas: Inglés y Francés
- Ensefnanzas dirigidas al aprendizaje informatico: Informatica y Ofimatica.

- Preparacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25
anos.

- Ensefanzas dirigidas al desarrollo personal (Ej. Taller de Literatura)

2. Modalidad a Distancia:
¢ Ensenanzas Regladas.

- Ensefanza Basica de Personas Adultas (sdlo Ensefanzas para la
obtencion del Titulo en Educacién Secundaria Obligatoria). Bachillerato.

- Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica.

- Ensenanza Oficial de Inglés.
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e Cursos en Internet.

- Aulas Mentor

2 03 La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de Formacion
de la Consejeria de Educacion y Empleo, ofrece a los trabajadores y trabajadoras
de la region una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo,
que atiende a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez que

FORMACION PARA EL EMPLEOQ

Programas Formacion Programas Formacion
Trabajadores Desempleados en Municipios

Planes de Formacion Centros de Formacion
Trabajadores Ocupados para el Empleo

2.31 PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS
PRIORITARIAMENTE A PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS.

En la Comunidad de Madrid, la oferta de Formacion para el Empleo dirigida
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas incluye:

e Las acciones formativas organizadas en el marco del Programa Operativo
Plurirregional, titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Las acciones formativas de ambito sectorial o territorial organizadas en el
marco del Programa Operativo Regional, titularidad de la Comunidad de Madrid.

X
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Para suimparticion, existe una extensa red de Centros de Formacion especializados
en los diversos ambitos ocupacionales que deben acreditar experiencia y calidad
para impartir la formacién. Estos recursos son:

* Centros de Formacion para el Empleo de la Comunidad de Madrid.

e Centros de Formacion o entidades acreditadas para impartir formacion
conducente a la obtencion de certificado de profesionalidad.

e Centros de Formacion inscritos para impartir Formacion para el Empleo.

* Centros de Formacion o entidades de acreditada solvencia contratadas por la
Consejeria de Educacion y Empleo para la imparticion de acciones formativas
de dmbitos sectorial o territorial.

e Centros de Formacion o entidades participantes en el programa de actuaciones
en colaboracion con municipios de la Region.

Requisitos de acceso.

Con caracter general:

1.

Residir en la Comunidad de Madrid o prestar sus servicios en centros de trabajo
ubicados en la Comunidad de Madrid.

Estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

En el caso de personas trabajadoras ocupadas que no estén inscritas, deberan
solicitar su participacion en el curso a través del Centro de Formacion o Entidad
responsable de su imparticién. En este supuesto, la Oficina de Empleo gestora
de la formacidn sera quien efectuara su alta en el Servicio de Empleo.

El porcentaje maximo de participacion de personas trabajadoras ocupadas en los
cursos es del 40%, correspondiendo el 60 % restante a personas en situacion de
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desempleo.
Ademas, se deben cumplir los siguientes requisitos:
* Ser mayor de 16 anos, es decir, en edad laboral.

® Hacer constar en la demanda de empleo los cursos solicitados y la
disponibilidad para realizarlos.

e Cumplir los requisitos minimos exigidos en el perfil de acceso al curso.

e Superar un proceso de seleccidn especifico para cada curso, si es necesario.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de personas trabajadoras con mayores
dificultades de insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tienen
prioridad para participar en las acciones formativas, ademas de las mujeres:

e Las personas en situacion de desempleo pertenecientes a los siguientes
colectivos: jovenes, personas con discapacidad, victimas de terrorismo y de
violencia de género, desempleados de larga duracidn, mayores de 45 anos,
personas con riesgo de exclusion social, inmigrantes y trabajadores afectados
por expedientes de regulacion de empleo aprobados por la Autoridad Laboral
competente (ERE, ...].

e Las personas trabajadoras ocupadas pertenecientes a los siguientes
colectivos: que trabajen en medianas y pequenas empresas, personas con
discapacidad, victimas de terrorismo y de violencia de género, mayores de 45
anos, personas con baja cualificacién y personas inmigrantes.

Obligaciones del Alumnado.

Todo el alumnado, ocupado o desempleado, tiene la obligacion de asistir y seguir
con aprovechamiento los cursos, siendo causa de exclusidn de los mismos incurrir

€
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en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes o no seguir el curso con
aprovechamiento.

Alguna de las novedades que introduce el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
(BOE 11 febrero), de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo, en
materia de Formacion:

* Derecho a la formacidn dirigida a la adaptacion al puesto de trabajo.

e Creacion de cuenta identificativa de la formacion recibida por el trabajador.
e Creacion del “cheque formacion”.

e Permisos retribuidos para la formacion.

e Los centros y entidades de formacion intervienen directamente en el sistema
de formacion para el empleo.

http://www.sepe.es/contenido/empleo_formacion/empresas/contratos_
trabajo/contratos.html

2.3.2 PROGRAMAS DE FORMACION EN MUNICIPIOS.

Los programas de formacidn en municipios de la region madrilefa tienen como
finalidad la puesta en marcha de distintas acciones de formacion enfocadas a la
capacitacion y cualificacion de las personas en ocupaciones demandadas por los
mercados locales de empleo, y aquellas otras que permitan contribuir a potenciar
el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales en los municipios.

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, firma anualmente un Convenio de
Formacion con el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid con
el objetivo desarrollar una serie de cursos segun las necesidades formativas del
municipio. Generalmente, la formacidn se imparte en dos periodos, el primero de
septiembre a diciembre y el segundo, de enero a julio del ano siguiente a la firma.
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2.3.3 CENTRO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Los Centros de Formacion para el Empleo de la Comunidad de Madrid tienen como
mision mejorar la capacitacién profesional de los trabajadores y trabajadoras
de nuestra region a través de actuaciones personalizadas. Los servicios que se
ofrecen en los centros son:

* Apoyo activo en la busqueda de empleo: Se ofrece informacion y orientacion
profesional al personal trabajador desempleado u ocupado para, de acuerdo
con su formacion, experiencia y caracteristicas personales, ayudarle en su
carrera profesional mediante un proyecto formativo personal.

e Formacion especializada de manera que adquieran competencias necesarias
para desempenar con éxito una ocupacion.

Los centros estan organizados por sectores productivos y son los siguientes:
e Centro de Formacién en Seguros y Finanzas (Fuencarral-El Pardo).

e Centro de Formacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones Madrid-Sur (Getafe).

e Centro de Formacion en Tecnologias del Frioy la
Climatizacion (Moratalaz).

e Centro de Formacion en Edificacidon y Obra Civil
(Paracuellos del Jaramal).

e Centro de Electricidad, Electronica vy L
Aerondutica (Leganés).

Para ampliar informacién sobre los Centros,

se puede acceder a la misma en el Portal de
Empleo de la Consejeria de Educacion y Empleo:
www.madrid.org.
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2.3.4 PLANES DE FORMACION PREFERENTEMENTE PARA
PERSONAS TRABAJADORAS OCUPADAS.

Objetivo

La Formacidn Profesional para el Empleo contribuye a la integracidn, adaptacion
y promocidn de las personas trabajadoras ante los cambios de los sistemas
productivos, asi como a aumentar su empleabilidad ante las oscilaciones del
mercado laboral. Ademas se considera la formacidn como un factor importante
para el incremento de la productividad empresarial.

Convenios de Formacion

La formacion dirigida a personas trabajadoras ocupadas se enmarca dentro de
la formacién permanente que pretende proporcionar la formacién que puedan
necesitar a lo largo de su vida laboral. Ofrece la posibilidad de obtener los
conocimientos y competencias requeridos en cada momento por las empresas, y
mejorar su empleabilidad.

Esta Formacion Profesional para el Empleo se articula a través de convocatorias de
la Consejeria de Educaciony Empleo para la suscripcion de convenios de formacidn
con organizaciones sindicales y empresariales. Su finalidad es desarrollar
planes de formacion diferenciados por el ambito de actuacion y la naturaleza de
la formacion.

En funcion de sus caracteristicas pueden desarrollarse los siguientes tipos de
convenios de formacion:

e Intersectoriales: dirigidos a la formacion de personas trabajadoras en
competencias transversales y horizontales a varios sectores de la actividad
econdmica. Son acciones formativas dirigidas a trabajadores de todos los
sectores y cualquiera que sea el Régimen de la Seguridad Social.

e Sectoriales: dirigidos a la formacién de un sector productivo concreto con el
fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sectory
satisfacer necesidades especificas del mismo. Pueden participar las personas
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trabajadoras de las empresas del sector al que van dirigidas las acciones,
que estén de alta en el Régimen General de la Seguridad Social y también
trabajadores de sectores en crisis.

e De Economia Social: se desarrollan planes de formacion dirigidos a personas
trabajadoras y socias de cooperativas, sociedades laborales y otras entidades
de la Economia Social para atender demandas formativas derivadas de su
naturaleza juridica o necesidades de caracter transversal.

e Para trabajadores autonomos: Pretenden mejorar la capacitacion de estas
personas trabajadoras en competencias relacionadas con la actividad que
desarrollan, bien de caracter sectorial, bien transversal u horizontal.

La participacion en las acciones formativas

Las personas trabajadoras que deseen participar en alguna de las acciones
formativas deben presentar una solicitud, en el modelo oficial establecido, en
las organizaciones sindicales y empresariales que las gestionan o bien en las
empresas formadoras que colaboran con estas entidades en la ejecucién de los
planes formativos.

En todos los planes formativos pueden participar también personas trabajadoras
desempleadas inscritas en Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

Modalidades de imparticion

Las acciones formativas podran ser:
* Presenciales.
¢ A distancia convencional.
e Teleformacion.
¢ Mixtas.
Cuando las acciones formativas incluyen, en todo o en parte, formacion a distancia,

ésta debe realizarse con soportes didacticos adecuados y complementado con
asistencia y tutoria.

"
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2.3.5. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Poseer un Certificado de Profesionalidad supone sin lugar a dudas incrementar
sustancialmente el curriculum profesional, ya que, al ser un documento
oficial, se valora en cualquier proceso de seleccion que se convoque, y acredita
profesionalmente la persona ante la empresa privada.

¢Qué es un Certificado de Profesionalidad y para qué sirve?

Es un documento que acredita a un trabajador en una cualificacion profesional
del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. Los Certificados
de Profesionalidad se configuran como acreditaciones de las competencias
profesionales del Catalogo adquiridas mediante:

e Experiencia laboral.
e Vias no formales de formacion.
e Acciones de formacidn profesional para el empleo.

Se obtiene asi un titulo oficial, que acredita las competencias profesionales en el
ambito laboral, del mismo modo que los Titulos de Formacidon Profesional lo hacen
en el &mbito educativo.

Los Certificados de Profesionalidad tendran los efectos que les correspondan
con arreglo a la normativa de la Union Europea relativa al sistema general de
reconocimiento de la formacidn profesional. Dichos titulos y certificados acreditan
las correspondientes cualificaciones profesionales.

:Como se obtiene dicho certificado?

Para obtener el certificado, el alumno debe de estar en posesion de las
certificaciones parciales de las distintas Unidades de Competencia que componen
el Certificado.
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Existen tres vias para obtener un Certificado de Profesionalidad:

® Superacién de todos los moédulos formativos correspondientes al Certificado
de Profesionalidad.

e Mediante los procedimientos para la evaluacidon y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacidn.

e Mediante la acumulacion de acreditaciones parciales de las unidades de
competencia que comprenda el Certificado de Profesionalidad.

Las Administraciones competentes llevaran un registro nominal por especialidades
tanto de las acreditaciones de las UNIDADES de COMPETENCIA como de los
Certificados que expidan.

Para obtener mas informacidn sobre el proceso de acreditacion de competencia se
pueden consultar los siguientes enlaces:

http://www.certificadosprofesionalidad.com/
http://www.todofp.es/todofp/formacion/acreditacion-de-competencias.html

http://www.todofp.es/acreditacion/ServletEligelt?opcion=1






