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1. PRESENTACIÓN

El paro y la precariedad laboral se han convertido en unas de las principales 
preocupaciones para la ciudadanía en un contexto de crisis aguda en el que se 
sigue destruyendo empleo y muchas familias terminan sufriendo este drama 
social. 

El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, aun no siendo la Administración responsable 
de la competencia de empleo, está haciendo un notable esfuerzo por reactivar la 
economía local y optimizar las posibilidades que ofrece esta ciudad para generar 
nuevos puestos de trabajo. Con este objetivo intervenimos tanto con las personas 
desempleadas, especialmente aquellas que tienen más dificultades para acceder 
al mercado de trabajo (jóvenes en búsqueda del primer empleo, mujeres, mayores 
de 45 años, personas con discapacidad, y parados y paradas de larga duración en 
general), como con las empresas de nuestra ciudad, soporte de nuestra economía, 
y sector que sobrevive actualmente con muchas dificultades. 

Guiados por estas motivaciones presentamos la Guía de Búsqueda de Empleo, una 
herramienta que contribuirá a hacer más eficaz y eficiente el esfuerzo dedicado 
a encontrar un puesto de trabajo. A las personas desempleadas les acompañan 
casi siempre sus competencias profesionales, pero en ocasiones no se aborda la 
búsqueda de empleo de la forma más adecuada. Para facilitar esta labor, quien la 
use puede hallar en este Guía cómo dirigirse a las principales fuentes de empleo así 
como aspectos básicos de las relaciones laborales. La competitividad que caracteriza 
el mercado de trabajo exige que las personas trabajadoras desempleadas tengan 
la mejor cualificación posible, por lo que también recoge información útil sobre 
aspectos relativos a las alternativas de capacitación. Asimismo, la Guía contiene 
una serie de estrategias, métodos y técnicas que harán más fácil encontrar un 
puesto de trabajo, así como un directorio de las organizaciones y servicios que 
pueden contribuir a alcanzar esta meta. En ocasiones las personas desempleadas 


